PROTOKOLL

Dato: 17. juni 2025
Sted: Kommunenes Hus, Oslo

Fra Samfunnsbedriftene
Runar Lia, Notodden Energi AS
Birger Hgyland, Jeeren E-verk AS
Alf Vee Midttun, Rauma Energi AS
Per-Erik Ramstad, Alta Kraftlag SA
@ivind Brevik, Samfunnsbedriftene
Barbro Noss, Samfunnsbedriftene
Frode Bard Nilssen, Samfunnsbedriftene
Lars Engebretsen, Samfunnsbedriftene
Susanne Gallala, Samfunnsbedriftene
Lars Svendsen, Samfunnsbedriftene
Mona Adolfsen, Samfunnsbedriftene
Nicolay Bigrn-Lian, Samfunnsbedriftene
Ingunn Monsen, KS

Fagforbundet:
Ingrid Myran

Mellomoppgjeret pr. 1. juli 2025 — Energiavtale | - Hovedtariffavtalen for
energiselskaper og datterselskaper med medlemskap i Samfunnsbedriftene

Den 17. juni 2025 ble det fgrt forhandlinger i mellomoppgjgret knyttet til Hovedtariffavtalen for
energiselskaper og datterselskaper med medlemskap i Samfunnsbedriftene - Energiavtale |. Partenes
enighet fremkommer av vedlagte dokument pr. 17. juni 2025 kl. 18.00.

Oslo 17. juni 2025
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% Samfunnsbedriftene

Mellomoppgjaret 2025

Energiavtale |

Hovedtariffavtalen for energiselskaper og
datterselskaper med medlemskap i
Samfunnsbedriftene

Vedlegg til protokoll av 17. juni 2025



@konomi

A) Det gis et generelt tillegg pa kr. 9.750, - med virkning fra 1. juli 2025.
B) Minstelgnnssatsene gkes med 20.000, - med virkning fra 1. juli 2025.

Stillingskode  Stillingsbetegnelse Minstelgnn
pr. 01.07.2025
4001 ARBEIDER 475 500
4002 ARBEIDSLEDER 495 300
4005 ELEKTROMASKINIST 521700
4007 ENERGIMONT@R 521700
4008 FAGARBEIDER 489 800
4014 MERKANTILMEDARBEIDER 493 100
4016 MASKINMESTER 518 400
4017 SEKRETAR 493 100
4018 SERVICEMEDARBEIDER 475 500
4020 UNGE ARBEIDSTAKERE 323 600
4022 FAGARBEIDER MED FAGSKOLEUTDANNING 521 700
4023 FAGARBEIDER MED FAGSKOLEUTDANNING (M/SAR) 521 700

C) lustering av vaktkompensasjon §§ 5-6.7 og 5-6.8, jf. protokolltilfgrsel 4. fra
hovedtariffoppgjeret i 2022:

e Overordnet vakttillegg gkes fra minimum kr. 525,- pr. vaktdggn til minimum kr. 555,-.
e Underordnet vakttillegg gkes fra minimum kr. 325,- pr. vaktdggn til minimum kr. 345,-.

Andre endringer

Endringer i § 15 — Leerlingeordningen

- Forslag til ny tekst er markert med understrek og fete typer
- Forslag til tekst som skal slettes er markert med gjennemsteek

Nytt fgrste avsnitt i § 15-1 Leerlinger

Elever som inngar lerekontrakt etter reglene i opplaeringslova, skal Ignnes etter de
uttgmmende bestemmelser i dette kapittel.

Definisjoner:

- Leerling: har undertegnet en lzerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprgve i fag
som har leretid i bedrift, jf. opplaeringsiova § 7-1.

- Leerekandidat: har undertegnet en opplaeringskontrakt med sikte pa en mindre
omfattande prgve enn fag- eller svenneprgve, if. oppleeringslova § 7-1.

- Praksisbrevkandidat: har undertegnet en oppleeringskontrakt med sikte pa
praksishrevpreve, jf. opplaeringslova § 7-1.




- Kandidat for fagbrev pa jobb: har undertegnet kontrakt om opplzering pa grunnlag
av allsidig praksis og realkompetanse med sikte pa fag- eller svenneprgve, jf.
oppleeringsiova § 7-1.

Endring i prosentfordelingen av Ignn i § 15-3:

3.4rs laeretid i bedriften:

N3 Forslag
1. halvdr | 10% 25%

2. halvar | 35% 30%
3. halvdar | 25% 40 %
4. halvar | 35% 60%
5. halvar | 45% 70%
6. halvar | 86% 920%

Endring i § 15-3.2:

§15-3.2 Leerekandidater med behov for saerskilt tilrettelagt opplaering

For lzerekandidater med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemninger kan yrkesopplaringsnemnds samtykke i at det fastsettes avvikende
kontraktsvilkdr Lennen mé da avtales spesielt for hvert enkelt tilfelle.

Lgnn til lzerekandidat fastsettes etter drgfting med tillitsvalgte.

Nvtt punkt § 15-3.4:

§ 15-3.4 Avsetting av tid

Det skal settes av tilstrekkelig tid til oppfglging og dokumentasjon i arbeidstiden, evt. til 3
fgre opplaeringsbhok. Veiledning skal vaere en sentral del av dette.

Endring i § 15-10:

§ 15.10 Spesielt for VG3-kandidater

Grunnlgnn for ansatt med fagbrev etter VG3-ordningen utgjer det fgrste dret etter avlagt
fagprove 80 % av bedriftens minstelgnn for den aktuelle fagarbeider-gruppen.

Det skal settes av tilstrekkelig tid til oppfdlging og dokumentasjon i arbeidstiden, evt. fgre
opplaeringsbok. Veiledning skal vaere en sentral del av dette.




Til protokollen
Om lokale forhandlinger

Partene sentralt vil vise til § 3-4, hvor det fremgar at tarifforhandlingene bestar av et sentralt og et
lokalt oppgj@r. Det understrekes at den totale arslgnnsveksten skapes med disse
forhandlingsbestemmelsene, og at de lokale forhandlingene er et vesentlig element i
Ignnsdannelsen.



