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[bookmark: _Toc374538432][bookmark: _Toc464550168][bookmark: _Toc52971138][bookmark: _Toc53472356]Innledning

Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i hvilken grad styret har lykkes med å gjennomføre de aktiviteter som er vedtatt gjennomført. 

2025 har vært et krevende år i en kommune som er preget av et store økonomiske problemer og stadig omstilling. Mangel på arbeidskraft preger også organisasjonen og fører stadig oftere til sykemeldinger og slitasje på de gjenværende medarbeiderne. 
[bookmark: _Toc52971139][bookmark: _Toc53472357]
Styret har i perioden hatt følgende sammensetning:

	Fagforeningsstyret
	Navn
	Organisatorisk
frikjøp og frikjøpsprosent
	Honorar i kr

	Leder
	Jørn Georg Johansen
	20%
	50.000

	Nestleder
	Eli Renate Hagen
	
	30.000

	Opplærings- ansvarlig
	Helene Vågan
	
	

	Kasserer
	Laila Henrichsen
	
	30.000

	Fane2 ansvarlig
	Laila Henrichsen
	
	35.000

	Leder Yrkesseksjon
Helse og sosial

	Lill-Monika Bastesen
	
	

	Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst
	Linda Olsen
	
	

	Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk
	Veronica Rødhyll
	
	

	Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon
	Jørn Georg Johansen
	
	

	Ungdomstillitsvalgt
	Aleksandra Flatmo
	
	

	Pensjonisttillitsvalgt
	Erna Eid Knutsen
	
	

	Styremedlem
	Randi Bugten
	
	

	Styremedlem
	Jøran Johansen 
	
	

	Hovedverneombud
	Linda Lorentzen
	Forslag og talerett
	


Møtehonoraret er på 500 kroner pr møte.

Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2025:
	Verv
	Navn
	Frikjøpsprosent
	Tariffavtale

	HTV
	Randi Bugten
	100
	KS

	HTV
	Helene Vågan
	100
	KS

	HTV
	Lene Solvang
	10
	KS



Det ble 26.01.2025 inngått avtale om LO Kommune samarbeid i Brønnøy Kommune.
LO-Kommune Brønnøy består av LO forbundene i Brønnøy Kommune som er: 
Fagforbundet, FO, El- og IT, SL og Creo. Dette er en avtale om fellestillitsvalgtordning, der det vil være en felles tillitsvalgt på arbeidsplassene, og felles hovedtillitsvalgt, kalt fellestillitsvalgt. De to som i 2025 har hatt vervene som fellestillitsvalgt i LO Kommune Brønnøy er Randi Bugten og Helene Vågan. 

I denne forbindelse fikk vi innvilget 200% fast frikjøp.
	
[bookmark: _Toc374538460][bookmark: _Toc464550206][bookmark: _Toc52971140][bookmark: _Toc53472358][bookmark: _Toc374538434][bookmark: _Toc464550170]Representanter til forbundsregionens representantskap/regionmøte: 	

Til Fagforbundet Nordland sitt Representantskap/regionmøte har fagforeningen hatt følgende representanter:

· Jørn Georg Johansen
· Eli-Renate Hagen
· Randi Bugten

Vara: Laila Henrichsen, Lill-Monika Bastesen og Linda Olsen
[bookmark: _Toc374538461][bookmark: _Toc464550207][bookmark: _Toc52971141][bookmark: _Toc53472359]
Representanter til LO lokalt 

· Veronica Rødhyll
· Jørn Georg Johansen
· Laila Henrichsen
· Jøran Johansen
· Randi Bugten
· Erna Eid Knutsen


[bookmark: _Toc52971142][bookmark: _Toc53472360]Valgkomitéen

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av:
	Leder
	Halle Løkeland

	Medlem
	Stian Børresen

	Medlem
	Marita Ditlefsen




[bookmark: _Toc374538435][bookmark: _Toc464550171][bookmark: _Toc52971143][bookmark: _Toc53472361]Revisorer 

Til å revidere fagforeningens regnskap er følgende valgt:

1: Hanne Storheil
2: Magnar Solbakk
[bookmark: _Toc374538439][bookmark: _Toc464550176]
[bookmark: _Toc52971144][bookmark: _Toc53472362]Kontorforhold
[bookmark: _Toc374538440][bookmark: _Toc464550177]
Fagforeningen har ikke fast kontor, men har delvis benyttet samme lokaler som våre hovedtillitsvalgte, som har sine kontorer på Rådhuset der tingretten var før. Her har fagforeningen også hatt møterom for sine styremøter og fagligpolitiske møter. 
Når det gjelder kontorlokalene som HTV benytter er de av god kvalitet og godt utrustet med teknisk utstyr og tilhørende møterom. Disse lokalene dekkes av arbeidsgiver. Dette gjelder både i Brønnøy Kommune og Vevelstad Kommune.


Økonomi

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet. 

	Bankinnskudd  01.01.2025
Brukskonto

198 509,53
	Bankinnskudd  
31.12.2025
Brukskonto

100 681,79
	Egenkapital 
01.01.2025

430 367,25
	Egenkapital 
31.12.2025

342 127,51
	Verdi av fast eiendom (hytter, feriehjem, aksjer i eiendom, stiftelser etc.)

	Sparekonto 

231 857,72

	Sparekonto

241 445,72
	
	
	

	
	
	
	
	



Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet. 


[bookmark: _Toc373316221][bookmark: _Toc374538453][bookmark: _Toc464550189][bookmark: _Toc52971147][bookmark: _Toc53472365]Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og tillitsvalgte fordelt på tariffområder

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor følgende tariffområder:

	Tariffområde
	Antall medlemmer

	KS 100/KS1701
	2

	KS 300
	508

	Spekter helse
	8

	Spekter 087
	15

	PBL
	15

	Virke18/Virke 29
	1

	KA
	4


[bookmark: _Toc52971148][bookmark: _Toc53472366]
Medlemmer uten tariffavtale
Fagforeningen har per 31.12.2025 2 medlemmer uten tariffavtale.


[bookmark: _Toc374538437][bookmark: _Toc52971149][bookmark: _Toc53472367][bookmark: _Toc464550173]Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere
(jfr. vedtektenes § 11.7).

	Arbeidsgiver
	Tariffområde
	Navn på klubbleder (tillitsvalgt etter hovedavtalen)

	Brønnøy kommune:
	KS
	

	Furutoppen Barnehage

	KS
	Sian Millward

	Salhus Barnehage

	KS
	Tove Skille/Siv Knoph (nytt valg)

	Toftsundet Barnehage

	KS
	Marita Vestvåg Einvold

	Klokkargården Barnehage

	KS
	Bente Flønes/Paulina Polak (nytt valg)

	Brønnøysund barneskole avd. Salhus
	KS
	Nils Ole Skraamo/Stian Børresen (nytt valg)

	Brønnøysund barneskole avd. Nordhus
	KS
	(mangler)

	Brønnøysund ungdomsskole
	KS
	Anja Bugten

	Hilstad skole

	KS
	Aina Akselberg

	Voksenopplæringen

	KS
	Oddrun Rørmark

	Sykehjemmet
	KS
	Avd. 1: Silje Synnøve Aarstrand
Avd.2: Tove Merete Edvardsen

	Hjemmesykepleien
	KS
	Sone Nord: Lisa Mari Sørfjell
Sone Sør: Lill-Monika Bastesen 
Sone Øst: Malin Eide Solheim

	Miljøterapitjenesten
	KS
	Ida Ellingsen/Aleksandra Flatmo (nytt valg)


	Farmen 

	KS
	Aleksandra Flatmo

	Tautra

	KS
	Kristine Wetting Olsen

	Jektskipperveien 

	KS
	(mangler)

	ROP

	KS
	Trine Elstad Reppen/Eli-Renate Hagen (nytt valg)

	Avlastningsboligen

	KS
	Eli-Renate Hagen

	Legesenteret
	KS
	(mangler)

	Brønnøy sentralkjøkken
	KS
	(mangler)

	Aktivitet og Mestring
	KS
	(mangler)

	NAV
	KS
	(mangler)

	Barne- og Familiesenter
	KS
	(mangler)

	Helsestasjonen
	KS
	(mangler)

	Byggdrift

	KS
	Halle Løkeland

	Renhold

	KS
	Inger Johanne Hauglund

	Teknisk

	KS
	(mangler)

	Brann

	KS
	Håkon Nilsen

	Vevelstad Kommune:
	
	

	Rådhuset
	KS
	Maren Fjordholm

	Sykehjem
	KS
	Tove Nilsen

	Barne- og ungdomsskole
	KS
	Caroline Skonseng Kleiven

	Barnehage
	KS
	(mangler)

	Nordland Fylkeskommune:
	
	

	Brønnøysund Videregående skole
	KS
	Linda Olsen

	Private barnehager:
	
	

	Fjellsøya Barnehage
	PBL
	Stine Merete Nygård Berg


	Soltun Barnehage
	PBL
	Trine Kjølsøy


	Kløvermarka Barnehage
	Spekter
	Lena Sandvik


	Andre:
	
	

	Brønnøy veterinærklinikk
	NHO 521
	Mariann A.  Amundsen


	Brønnøy kirkelig fellesråd

	KA
	Laila Henrichsen





[bookmark: _Toc374538438][bookmark: _Toc464550175][bookmark: _Toc52971150][bookmark: _Toc53472368]Koordineringsledd
Beskrivelse av fagforeningens deltakelse i koordineringsledd (jfr. vedtektenes § 12).
Alle medlemmer i forbundet er som hovedregel medlem i geografisk avgrensede fagforeninger. Når to eller flere fagforeninger organiserer arbeidstakere hos samme arbeidsgiver skal oppbyggingen av tillitsvalgtapparatet være tilpasset arbeidsgiver. Derfor opprettes det i slike tilfeller koordineringsledd.

Vår fagforening har medlemmer tilsluttet organisasjonsledd innen:

Helgelandssykehuset, hvor vi har hatt ledervervet siden sept. -22.

Nordland Fylkeskommune

Helgeland Museum
	







[bookmark: _Toc373316220][bookmark: _Toc374538452][bookmark: _Toc464550196][bookmark: _Toc52971151][bookmark: _Toc53472369]Medlemsutvikling 

Fyll inn i skjemaet: 

	Fagforeningens
vervemål:
	Fagforeningens
vervemål for yrkesaktive:

	Vervemål totalt:
	Måloppnåelse:
	Vervemål yrkesaktiv:
	Måloppnåelse:

	
	
	
	

	Medlemstall totalt:
	Yrkesaktive totalt:

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	890
	901
	525
	532

	
	
	
	

	Antall yrkesaktive medlemmer under 30 år:
	Antall pensjonistmedlemmer

	
	

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	
	
	
	

	113
	144
	218
	295

	
	
	
	

	Studenter:
	Lærlinger:
	Elever:

	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25
	01.01.25
	31.12.25

	1
	5
	20
	18
	26
	16

	
	
	
	
	
	

	Fagforeningens
vervemål for lokale satsingsområder
	

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc374538443][bookmark: _Toc464550180][bookmark: _Toc52971152][bookmark: _Toc53472370]
Møtevirksomhet

Årsmøtet ble avholdt fredag 24. januar 2025. På Kred. 94 stk oppmøtte.

Det er avholdt 8 styremøter. 

Styret har behandlet 35 saker.


Andre møter /samlinger/opplæring i fagforeningens/ HTV regi:
 
Trinn 1-3 opplæring: 7 Stk tillitsvalgte fullførte.
Trinn 4 opplæring: 7 stk tillitsvalgte fullførte.
Trinn 5 opplæring: 9 stk tillitsvalgte fullførte
Brønnøy kommune; Det har vært avholdt totalt 6 samarbeidsmøter mellom HTV og PTV (5 fordelt etter områder, og 1 felles). Yrkesseksjonsledere var invitert til samme møtene.

Det er avholdt 1 medlemsmøte om Tariff i regi av styret, med representant fra fylket.

Klubbmøter/medlemsmøter på områdene:

Brønnøy Kommune:
· Hjemmesykepleien sone nord/sør: 1 møte
· Hjemmesykepleien sone øst: 1 møte
· Sykehjemmet avd.1: 1 møte
· Salhus B.hage: 3 møter
· Brønnøysund barneskole avd. Salhus: 2 møter
· Brønnøysund Ungdomsskole: 1 møte
· Voksenopplæringen: 1 møte
· ROP/Avlastningsboligen: 2 møter
· Miljøtjenesten: 1 møte
· Teknisk: 1 møte
· Furutoppen b.hage: 2 møter
· Tautra: 1 møte

Vevelstad Kommune:
Det er gjennomført 5 medlemsmøter på Vevelstad. 


Aktiviteter:

Se vedlagte aktivitetsplan for 2025. 


	
[bookmark: _Toc374538444][bookmark: _Toc464550181][bookmark: _Toc52971153][bookmark: _Toc53472371]Utvalgenes virksomhet
[bookmark: _Toc374538445][bookmark: _Toc464550182][bookmark: _Toc52971154][bookmark: _Toc53472372]Ungdomsutvalget:
Fagforeningen har ikke ungdomsutvalg, men Aleksandra Flatmo er ungdomstillitsvalgt.

[bookmark: _Toc374538446][bookmark: _Toc464550183][bookmark: _Toc52971155][bookmark: _Toc53472373]Pensjonistutvalget:
Erna Eid Knudsen
Ellinor Lakselv
Anne Lise Skånseng


Seksjonsstyre:

[bookmark: _Toc432330079][bookmark: _Toc464550194]Fagforeninga har ikke seksjonsstyre innen våre yrkesseksjoner. Det har over flere år vært gjort forsøk på å få på plass seksjonsstyrer og få opp seksjonsaktiviteten. Vi har lokalt ikke lyktes med dette, men er fremdeles noe vi jobber mot. Dette gjenspeiler også at det ikke er mange som er villig til å ta på seg verv.
[bookmark: _Toc374538458][bookmark: _Toc464550204][bookmark: _Toc52971173][bookmark: _Toc53472391]


Representasjon

Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:

[bookmark: _Toc52971174][bookmark: _Toc53472392]Forbundsregionen

· Pensjonistutvalget: 		Erna Eid Knutsen
· Seksjon for Samferdsel og Teknisk: Veronica Rødhyll (nestleder i seksjonen) 
· Medlem i regionstyret: Jørn Georg Johansen

Andre utvalg

· Randi Bugten			KS rådet
· [bookmark: _Toc374538462][bookmark: _Toc464550208]Beate Nyheim			Nasjonal Faggruppe Brann 

Fagligpolitisk utvalg
Fagforbundet Brønnøy og Vevelstad har en fagligpolitisk samarbeidsavtale med Brønnøy Arbeiderparti. 



[bookmark: _Toc17466711][bookmark: _Toc52971177][bookmark: _Toc53472395]Fagforeningens bruk av organisatorisk frikjøp/ «spleiselag»

Fagforeningen har i 2025 hatt innvilget 20% organisatorisk frikjøp til og med april 2025.    


Avslutning


Fagforbundet Brønnøy og Vevelstad er en aktiv avdeling av Fagforbundet.

2025 har vært et travelt år for alle våre tillitsvalgte og hovedtillitsvalgte. Brønnøy kommune sliter med en svak kommuneøkonomi og vi står foran nok et år med tøffe omstillinger for å få økonomien på rett vei, det samme kan sies om Vevelstad. 

Våre medlemmer i Vevelstad har også kjent på tøffe dager, derfor er vi veldig tilfreds med at vi har en dyktig HTV på plass og er i ferd med å etablere en tillitsvalgts struktur. Vi har gjennomført to besøk i Vevelstad, men kan fastslå at skulle vært der oftere.

Fagforbundet Brønnøy og Vevelstad konstaterer med bekymring at sykefraværet er veldig høyt og at arbeidsgiver, i perioder, sliter med å dekke opp alle vakter og funksjoner. Vi kan ikke leve lenge med en situasjon hvor de som går på jobb blir syke av at de er for få på jobb til å få utført alle oppgaver. Sammen med dårlig rekruttering til jobber i kommunene er ikke dette bærekraftig og Fagforbundet vil gjennom trepartssamarbeidet, og i alle andre fora, være med å bidra for å endre denne trenden.

Vedlagt er en oversikt som viser de møter/arrangementer/funksjoner vi har deltatt på eller arrangert i arbeidsåret.

Det kan ikke sies ofte nok at de tillitsvalgte er ryggraden i Fagforbundets arbeid og vi er heldig og har mange dyktige tillitsvalgte og dyktige HTV i vår forening, men vi mangler noen tillitsvalgte og vi håper å ha full dekning i løpet av 2026.  


Vi håper at 2026 blir et godt arbeidsår for Fagforbundet og vi ønsker det nye styret lykke til.




	Sted og dato

Brønnøysund 14.januar 2026


 Jørn Georg Johansen
	
	         Fagforeningsleder
	

	

	
	

	Eli-Renate Hagen
	
	Laila Henrichsen

	
	
	

	           Nestleder
	
	Kasserer



	
Lill-Monika Bastesen  
	
	         Linda Olsen

	Leder yrkesseksjon helse og sosial


    Veronica Rødhyll
	
		Leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst



	Jørn Georg Johansen




	
	 
	

	Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk

	
	Leder yrkesseksjon kontor og administrasjon


	

Randi Bugten
	
	

        Erna Eid Knutsen

	
Styremedlem


	
	
Pensjonisttillitsvalgt




	Jøran Johansen
	
	Helene B.O. Vågan

	
Styremedlem


	
	Opplæringsansvarlig





	Aleksandra Flatmo
	
	


       Ungdomstillitsvalgt


Valg:

1. Valgkomiteens innstilling til årsmøtet 2025 legges frem i møtet.


2. Valg av tre delegater til å representere Fagforbundet Brønnøy og Vevelstad til Regionmøte/Representantskap i Fagforbundet Nordland:

Forslag til vedtak:
Randi Bugten, Eli-Renate Hagen og Aleksandra Flatmo
Vara; Laila Henrichsen, Lill Monika Bastesen, Linda Olsen, Helene Vågan, Jøran Johansen, Erna knutsen


3. Valg av 6 delegater til LO Sør-Helgeland sitt Årsmøte:

Forslag til vedtak;
Eli Renate Hagen, Jørn Georg Johansen, Laila Henrichsen, Randi Bugten, Jøran Johansen og Aleksandra Flatmo.

Vara: Lill-Monika Bastesen, Linda Olsen, Veronica Rødhyll, Helene Vågan og Erna Knutsen.



4. Sak til årsmøte i Fagforbundet Brønnøy og Vevelstad avd.203 20. januar 2023 fra Styret:
 
[bookmark: _Hlk124496806]Styret foreslår å støtte Røde Kors Besøkstjeneste med 10.000, - kr. og at vi viderefører vår støtte på 5.000, - til SOS barneby i Angola.
 
Forslag til vedtak:
Årsmøtet tilslutter seg styrets forslag og godkjenner at å støtte Røde Kors Besøkstjeneste med 10.000, - kr. og at vi viderefører vår støtte på 5.000, - til SOS barneby i Angola. Midlene tas fra sparekonto.


5. Sak til årsmøte i Fagforbundet Brønnøy og Vevelstad avd. 203 23. januar 2026: Frikjøp

Rundskrivnr. 04/21 - Erstatter rundskrivnr. 02/21 - Midler til forbundets andel av organisatoriske frikjøp i fagforeningene 2021 - fordelingsnøkkel 
I Landsmøtets vedtak 1543 fra 2017 om Fagforbundets egen organisasjon heter det: Fagforeningene styrkes gjennom to elementer: Det frigjøres ressurser til å bistå fagforeningene gjennom økt grad av tilstedeværelse lokalt.  Fagforeningene styrkes gjennom å overføre midler til å dekke deler av organisatorisk frikjøp der lokalapparatet bidrar med tilsvarende beløp, etter nøkkel fastsatt av Landsstyret. 
Det er forbundsstyret som vedtar fordelingsnøkkelen jf vedtektenes § 19.19. «Forvalter forbundets midler innenfor rammen av vedtekter og prinsipp- og handlingsprogram, samt landsstyrets budsjett». 
 Landsstyret vedtok i sitt møte 16. – 17. desember 2020 budsjettet med avsetning av 10,5 millioner til organisatorisk frikjøp – spleiselag. 
 På grunn av at en stor del av midlene ikke har vært tatt i bruk, ble det foretatt en kartlegging av bruken av midlene. Kartleggingen viste at det var flest små fagforeninger som ikke hadde tatt i bruk midlene.  
 Forbundsstyret vedtok den 26.11.2020 ny fordelingsnøkkel. 
 1. Fagforeningene overføres midler til å dekke forbundets andel av organisatorisk frikjøp etter følgende fordelingsnøkkel: 
 
Intervall medlemstall per 01.01    Organisatorisk frikjøp        Dekkes av Fagforbundet via regionen 
 0 – 500                                                5 %                                          5 % 
500 - 1000                                          10 %                                         4 % 
 >1001                                                 20 %                                         3 % 
2. Overføring forutsetter at forbundsregionen godkjenner det enkelte frikjøp og dermed at det er i tråd med intensjonen om frikjøp til organisatorisk arbeid i fagforeningene. Midlene skal ikke benyttes til frikjøp som fagforeningen ordinært har hatt før vedtak om spleiselag til organisatorisk frikjøp ble fattet i desember 2017.  
 3. Satsen for forbundets overføring til fagforeningene bygger på minstelønnssatsen for HTV i Hovedtariffavtalen i KS. 
Modellen ovenfor tar utgangspunkt i totalt medlemstall. Ordinær praksis om at ingen skal tape inntekt ved å gå inn i et frikjøp må nødvendigvis også være en del av vurderingen i denne sammenheng. Forbundsregionene har ansvar for at fagforeningene utfører sine oppgaver etter vedtekter og vedtak i overordnet organ. Det er naturlig at disse er gitt for at overføringene er i tråd med intensjonene i vedtaket som omhandler frikjøp til alt av organisatorisk arbeid. Det er ikke til hinder for at fagforeninger kan samarbeide om felles frikjøp. 
Det forutsettes at frikjøpet begrunnes i enkle planer for arbeidet. Både fagforeningene og forbundsregionene må rapportere i sine ordinære beretninger om bruken av disse midlene. Prosjektmidlene kan søkes om for to år av gangen, med en evaluering en gang i året. 
 Det vises til budsjettet for 2021 hvor det er satt av 10,5 millioner til forbundets andel av organisatorisk frikjøp i fagforeningene. 
 Forbundsregionene får et handlingsrom til omfordeling av midlene til de små fagforeningene fra 5 prosent opp til 10 prosent innenfor midlene som blir tildelt. 
 Med hilsen 
Sissel M. Skoghaug <AU-ansvarlig> Karin Bøyum avdelingsleder 
 


6. Organisatorisk frikjøp 
Fagforbundet Brønnøy og Vevelstad har i 2025, delvis benyttet seg av Fagforbundets organisatoriske frikjøpsordning.
Styret mener det også for 2026 er behov for å søke om midler til å dekke andelen av denne ordningen.
Viser til vedlagte rundskriv 04/21 fra Fagforbundet.
Kostnadsdelen for vår forening etter fordelingsnøkkel beregnet til kr. 76.000.- der vi får 30.000,- fra Fagforbundet via region Nordland.

[bookmark: _Hlk62566278]Forslag til vedtak:
Årsmøtet tilslutter seg styrets forslag og godkjenner at det søkes om midler til organisatorisk frikjøp for 2026.

7. Sak til årsmøte: Bruk av oppsparte midler:

Styret ber om å kunne bruke av oppsparte midler, inntil kr. 100.000,-
Dersom det i løpet av året er kurs, konferanser som det kan være hensiktsmessig å sende styret eller tillitsvalgte på, eller temamøter for medlemmer med eksterne innledere.

Forslag til vedtak:
Årsmøtet sier seg enig i at styret kan disponere inntil 100.000,- kr. av oppsparte midler i henhold til saken. 
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