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Innledning 

Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i hvilken 
grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok for perioden.  
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Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 

 
Fagforeningsstyret Navn Organisatorisk 

frikjøp og 
frikjøpsprosent 
 
(Ikke spleiselaget) 

Ansvars-
område etter 
vedtektene 
og retnings- 
linjene 

Leder Mette Daarstad   
Nestleder Espen Herulf Strand   
Opplærings- ansvarlig Magnus Devik 

Borge 
 

  

Kasserer Kristin Kaus   
Leder yrkesseksjon 
samferdsel og teknisk 

Lars-Erik Skjær   

Leder yrkesseksjon 
kontor og 
administrasjon 

Birgit Egrin   

Ungdomstillitsvalgt Alise Salles Håbu   
Pensjonisttillitsvalgt Vigdis Thorvaldsen   
Styremedlem Lill-Hege Forberg  Sekretær 
Styremedlem Randi Gulowsen  Fane 2 
Styremedlem Kjell Morten 

Skallan 
 Fane 2  

Styremedlem Kjetil Fagereng   
Vararepresentant 
kontor og 
administrasjon 

   

Vara 
ungdomstillitsvalgt 

   

Vara 
pensjonisttillitsvalgt 

Vigdis Stenberg   

Vara styremedlem    
 
 
Fylkesmøte/representantskap: 

Område Type Navn 

Representantskap / Fylkesmøte Representant Mette Daarstad 
  Espen Herulf Strand 
  Kristin Kaus 
  Magnus Devik Borge 
  Lars-Erik Skjær 
  Randi Gulowsen 

Representantskap / Fylkesmøte Vararepresentant Birgit Egrin 
  Kjetil Fagereng 



4 
 

Side 4 av 14 

Område Type Navn 
  Lill-Hege Forberg 
  Alise Salles Håbu 
  Kjell Morten Skallan 
  Vigdis Thorvaldsen 
 

Valgkomitéen 

Leder Marte Bøyum 
Representant for yrkesseksjon 
Kontor og administrasjon 

Lensley Baya 

Pensjonistrepresentant Vigdis Thorvaldsen 
 

Revisorer  

1.  Sølvi Sundal 
2. Solveig Jorde Brekke 
Vara Inger Lise Bjørklund 

 

Kontorforhold  

Vi har avviklet kontoret og vår møtevirksomhet forgår i Rådhuset 

Ansatte 

Foreningen har ikke ansatte. 
 
 
Økonomi 

Bankinnskudd   
31.12.2024 

Bankinnskudd 
31.12.2025 

Egenkapital 
31.12.2024 

Egenkapital 
31.12.2025 

Verdi av fast 
eiendom (hytter, 
feriehjem, 
aksjer i 
eiendom, 
stiftelser etc.) 

2 266 054  2 277 874 2 288 654  2 200 255 22 600 
 
Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak på årsmøtet.  
 

Andre eiendeler 

Foreningen har aksjer i Oslo kongressenter (Folkets hus)  
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Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og tillitsvalgte fordelt 
på tariffområder 

 
Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 

Tariffområde Antall medlemmer 
Spekter helse 4 
Spekter øvrige 29 
Oslo kommune 1023 
Virke 54 
Staten 2 
NHO 16 
Uorganisert arbeidsgiver – med inngått direkteavtale 43 

STANDARDOVERENSKOMST I 2018-2020 21 
Rådhusets Personellservice SA 4 
OSLO BOLIG OG SPARELAG 1 

 

Medlemmer uten tariffavtale 

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale: 
Arbeidsgiver Antall medlemmer 

Kirkens bymisjon 11 
OSLO PENSJONSFORSIKRING AS 1 
JAPANS AMBASSADE 1 
ANKER STI HOLDING AS 1 
Stiftelsen Atlas Alliansen 1 
UNIT4 R&D AS 1 
Computas AS 1 
Stiftelsen adm forskningsfond ved Norges handelshøyskole 
(AFF) 

1 

Maid 4 you DA 1 
Fiktiv arbeidsgiver for selvstendige / freelance 5 
Intunor AS 1 
Bouvet Norge as 1 
Abilia AS 1 
Start Medical AS 1 
LPO ARKITEKTER AS 1 
OSLOMET - STORBYUNIVERSITETET 1 
OSLO SVS BYSTYREGRUPPE 1 
KS-KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON 1 
Iss Facility Services AS 1 
Norges Røde Kors 1 
FAGFORBUNDET 1 
HELSEDIREKTORATET 1 
ARBEIDERPARTIETS STORTINGSGRUPPE 1 
STATSMINISTERENS KONTOR 5 
ISS SERVICE MANAGEMENT AS 1 
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OSLO RØDE KORS 1 
Jobzone  AS 1 
LIFE TECHNOLOGIES AS 1 
Norsk Arkivråd 1 
Study outside Norway AS (Sonor) 1 
Norges Tannteknikerforbund 1 
Utdanningsforbundet 1 
Canon Norge AS 1 
ADVOKATFIRMAET WIERSHOLM AS 1 
BARNE- OG FAMILIEDEPARTEMENTET 1 
Bonliva AS 1 
Bravida Norge AS 1 
Centric IT Professionals AS 1 
Computas AS 1 
Concept communication AS 1 
Consult AS 1 
Ernst & Young AS 1 
Kommunal Landspensjonskasse Gjensidig Forsikringsselskap 1 
NORSK FORBUND FOR UTVIKLINGSHEMMEDE 1 
Pensjonistforbundet Vest-Agder 1 
PERSONALHUSET STAFFING GROUP AS 1 
Securitas AS 1 
UWORK AS 1 

 

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere 

 
Arbeidsgiver Tariffområde Navn på klubbleder 

(tillitsvalgt etter 
hovedavtalen) 

Klubb-styre 
(JA/NEI) 

Bydel Alna  Oslo  Diana Novikova Ja 
Bydel Bjerke  Oslo  Fred Arne Belseth Ja  
Bydel Frogner  Oslo   

 

Bydel Grünerløkka  Oslo  Roger Storslett Nei  
Bydel Gamle Oslo  Oslo  

  

Bydel Grorud  Oslo  Ellen Kristiansen Nei  
Bydel Nordre Aker  Oslo  Marit Neby  Nei  
Bydel Nordstrand  Oslo  

  

Bydel Østensjø  Oslo    
 

Bydel Sagene  Oslo      
Bydel St. Hanshaugen  Oslo  Randi Gulowsen  Ja  
Bydel Søndre Nordstrand  Oslo  Petter Klægstad Nei 
Bydel Stovner  Oslo  Vivian Abbi Johnsen Nei  
Bydel Ullern  Oslo  Carl Arne Furuly  Nei  
Bydel Vestre Aker  Oslo    Nei  
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Beredskapsetaten Oslo Lill-Hege Forberg Nei 
Boligbygg  Oslo  Erling Melby Ja  
Byantikvaren  Oslo  

  

Byrådsavdelingene  Oslo  Mette Daarstad  Ja  
Bystyrets sekretariat  Oslo    

 

UDA  Oslo  Gro Reinertsen  Ja  
Eiendom- og byfornyelses-
etaten  

Oslo  Torquil Rankin  Ja  

Fornebubanen Oslo Tone Moe  Nei 
Frelsesarmeen (adm)  NHO  Sara Charlotta 

Vleeshouwers 
Nei  

Innkrevingsetaten  Oslo  Tone Tviberg  Ja  
Klimaetaten  Oslo Sofi Halling Nei  
Kommuneadvokaten  Oslo  Linda Aamodt  Nei  
Kommunerevisjonen  Oslo  Lisbeth Nyborg  Ja  
Næringsetaten  Oslo  Kjetil Fagereng  Ja  
Oslobygg  Oslo  Martin Takens-Fjeldsaa Ja 
Oslo Origo  Oslo  May Lisbeth M. 

Myrvang  
Nei  

Plan og bygningsetaten  Oslo  Inga Potter Ja  
Rådhusets forvaltningstjeneste  Oslo  Magnus Devik Borge  Ja  
USBL  Virke Lilly Røv  Ja  

Utviklings- og 
kompetanseetaten  

Oslo  Monica Rønneseth Ja  

Ruter  Spekter  Zohaib Asghar  Ja 
NBBL  NBBL  

 
Nei  

Pensjonistforbundet  NHO  Lars Nestaa Nei  
Fylkessekretærene i 
Pensjonistforbundet  

Uten avtale  
  

 

Medlemsutvikling  

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

3170 3245 1217 1226 

Antall yrkesaktive medlemmer under 30 
år: 

Antall pensjonistmedlemmer 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

85 93 961 971 

Studenter: Lærlinger: Elever: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

673 774 15 4 233 258 
Vi har hatt fokus på verving på alle samlinger og møter 
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Koordineringsledd 

Fagforeningsstyrets medlemmer har fordelt koordineringsleddene mellom seg og vi deltar så 
sant vi har mulighet. Fagforeningen har vedtatt å dekke avspasert fleksitid etter regning 

Møtevirksomheten 

Årsmøtet ble avholdt 30. januar 2025 i Rådhuset og behandlet følgende saker: 

  Åpning og konstituering    

  Årsberetning 2024  

  Regnskap og revisorsberetning 2024  

  Innkomne forslag   

  Handlingsplan for 2025  

  Budsjett for 2025  

  Valg   
 

 
Det er avholdt flere medlemsmøter, med forskjellige tema.  
Møtene behandlet: 

 Tariff  

 Organisering bl.a. 
o Bydelene 
o UKE/INE/ORIGO 

 Overtallighetsavtalen 

 Valg av hovedtillitsvalgte/klubbleder i flere virksomheter 

 Ny bydel organisering  

 Ny klubb organisering i bydel  
 
 
Det er avholdt 14 styremøter og 16 arbeidsutvalgsmøter  
Styret har behandlet 165 saker. 
Beskrivelse av saker som har vært mest tidkrevende: 

 KL*AR  

 Nedleggelse av tre etater og opprettelse av Økonomi- og forvaltningsetaten (OKF) og 
Digitaliseringsetaten (DIG) 

 Opplæring i Office 365 - særlig Teams 

 En klubb i hver bydel 

 Flytting av regnskapstjenester fra virksomhetene til UKE 

 Bydelsreform 

 Forberedelse av tariff 2026. 

 Konfliktberedskap i Oslo kommune 

 Streik i Frelsesarmeen 

 Fagforbundsukene 

 Valgkamp 
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Andre møter /samlinger i fagforeningens regi: 
 
4 hovedtillitsvalgts samlinger med ulike tema: 

 Fagforbundsukene 

 Overtallighet 

 Forberedelse til klubbenes årsmøter 

 Forberedelse til hovedoppgjør  

 KL*AR (klubbenes arbeidsrom) 

 Bydelsreform  

 Ny klubb i bydel 

 Valgkamp  

 Mangfoldsnettverk 
 
Klubbskolering med ulike tema:  

 Verving 

 Valgkamp med paneldebatt  

 Overtallighetsavtalen og personalomstilling i Oslo kommune  

 Kampen mot fascismen v/Jonas Bals 
 

 
Sosiale aktiviteter:  

 Middag etter årsmøte 

 Samling for de som gikk i toget 1. mai 

 Sommerfest på Hovedøya 

 Feiring av 25-og 40-års jubilanter 
 

Utvalgenes virksomhet 

 
Opplæringsutvalget 
 
Opplæringsutvalget har i 2025 bestått av Magnus Devik Borge, Lars-Erik Skjær, Kjetil 
Fagereng, Stine Beate Maassen, Monica Rønneseth. 

I 2025 har opplæringsutvalget planlagt og vært med å gjennomføre følgende aktiviteter: 

Tre samlinger for hovedtillitsvalgte i ForSe, 28 mars, 24 oktober og 12 desember, på hver 
samling har det deltatt mellom 20 til 25 hovedtillitsvalgte i ForSe. Tema på samlingene har 
handlet om innføring av KL*AR, tariffoppgjøret, årsmøte i klubbene, budsjettvirkninger for 
2026 med mer. 

Klubbstyresamling 12. og 13. juni på Olavsgaard hotell. Det var 50 deltagere fra ForSe og vi 
hadde fokus på stortingsvalget med politisk debatt, foredrag av Jonas Bals med mer. 
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Skolering av nye tillitsvalgte i trinn 4 og 5 kurs i samarbeid med Fagforbundet helse og sosial 
148 og Fagforbundet kultur 117. Det var syv tillitsvalgte i ForSe som gjennomførte kursene 
som bestod av to samlinger på tre dager hver. 

Verveutvalget 

Verveutvalget har i perioden bestått av Espen H. Strand, Kjell Morten Skallan, Lill-Hege 

Forberg og Magnus Delvik Borge. 

Leder av opplæringsutvalget har deltatt på alle samlinger i regi av Fagforbundet Oslo. Det har 

ikke vært avholdt egne møter i verveutvalget, men leder har hatt fokus på verving i alle 

styremøter og samlinger som foreningen har arrangert. 

 

Ungdomsutvalget 

 Det har ikke vært aktivitet i utvalget 
 
 
Pensjonistutvalget  
 
Styret har perioden bestått av: 
 
Leder Vigdis Thorvaldsen 
Nestleder Vigdis Stenberg 
Sekretær Harrieth Steen-Johnsen 
Styremedlem Rolf Grefsrud 
Styremedlem Tor Grøtting 
Leder og styrets medlemmer ble valgt på fagforeningens årsmøte. 
Pensjonistgruppas representant i fagforeningens valgkomite er 
Vigdis Thorvaldsen 

Det har i perioden vært avholdt 6 medlemsmøter og 7 styremøter. Styremøtene har vært 
preget av godt samarbeide og de forskjellige oppgavene er jevnt fordelt på styremedlemmene. 

30. januar 2025 ble Pensjonistkonferanse /årsmøte avholdt på Rådhuset etter fagforeningens 
årsmøte. 

Sommertur gikk i år til Fjellbacka i Sverige hvor 60 medlemmer deltok. 

Medlemsmøte den 27.08 ble slått sammen med foreningens sommerfest og gikk til Hovedøya 
og Revierhavna Kro. Pensjonistgruppas styre sto for arrangementet på vegne av foreningen. 

Årets julebordstur gikk til Kiel med Color Line den 30. november til 2. desember og 60 
medlemmer deltok. 

Medlemsmøtene har vært godt besøkte med ca. 45 medlemmer. 
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På medlemsmøtet 26.mai fikk vi en fin orientering om Lo favørs forsikringsordninger,av Jan 
Grenaker fra Sparebank 1, 

På medlemsmøtet 28. oktober var det foredrag ved Even Saugstad om folk og røvere i 
Østmarka. Det ble et veldig fint møte. 

Medlemsmøter ble avholdt i Rådhusets kantine som vanlig. 

Årsmøtet 2025 bevilget 110 000,- til uføre og pensjonistarbeid.  

Alle nye medlemmer får tilsendt velkomstbrev og møtedatoer. 

Antall medlemmer er per november ca. 970. 

Møteplan og handlingsplan er lagt ut på Fagforbundet ForSe sin nettside. 
            

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon 

 

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer 2025 

Utfordringer overfor arbeidsgiver 
Flere tillitsvalgte opplever manglende tilrettelegging fra arbeidsgiver. Informasjon gis ofte for 
sent, noe som begrenser medbestemmelse. Fagforeningen har hatt fokus på lov og 
avtalaleverkverk i våre samlinger. Vi jobber for tydelige, godt skolerte og aktive tillitsvalgte 
som sikrer medlemmenes rettigheter. 

Yrkesfaglige utfordringer 
Foreningen har medlemmer i yrkesseksjonene Kontor og administrasjon samt Samferdsel og 
teknisk. Vi mangler styrer i disse seksjonene. 

Politiske utfordringer 
Dagens politiske flertall og deres effektiviseringsprogram gir økte krav til tillitsvalgte. Det er 
igangsatt flere omorganiseringer f.eks. en kommende bydelsreform og ny oppgavedeling 
mellom bydelene og etatene. Det er vedtatt å slå sammen UKE, INE og ORIGO til to nye 
etater fra 01.01.26.  

Dagens byråd vurderer å knytte seg til KS samarbeidet.  

Budsjettkuttene som har vært i år og som kommer i 2026 treffer hele Oslo kommune og våre 
medlemmer. En av konsekvensene er at mange av våre medlemmer blir gjort overtallige. 
Derfor har vi hatt opplæring i overtallighetsavtalen med våre hovedtillitsvalgte.  

Organisatoriske utfordringer 
Endringer i organisasjonen og interne diskusjoner om medlemsplassering skaper støy. 
Rekruttering av tillitsvalgte er vanskeligere i virksomheter med få medlemmer. 
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Hjemmekontor 
Fagforeningen mener hjemmekontor skal være frivillig. Dersom den ansatte ønsker 
hjemmekontor, skal rundskrivet fra byrådsavdeling for finans følges, rundskriv 38/2021. 
Arbeidsgiver vurderer å bruke hjemmekontor for å spare penger til husleie og kontorutgifter.  

Arbeid i styret 
Økte krav til effektivitet og en økende saksmengde der sakene er mer komplekse gjør det 
krevende å kombinere verv med ordinær jobb.  

Opplæring og bruk av Office 365 øker graden av samarbeid og effektivitet.  

Det er tidkrevende å ivareta studentmedlemmenes behov i deres arbeidsforhold. 

Økte krav fra Fagforbundet Oslo gjør at en forening uten mulighet for frikjøp av tillitsvalgte 
sliter. På grunn av økt krav om effektivisering hos arbeidsgiver, har det blitt vanskeligere å 
kombinere tillitsverv og arbeid i ordinær stilling. 

Vi har jobbet med bydelsreform, opprettelse av en klubb i hver bydel, deltatt i valgkamp og 
hatt fokus på verving.  

Rekruttering 
Manglende hovedtillitsvalgte i flere bydeler og utfordringer med verving av medlemmer med 
høyere utdanning.  

Utført oppgaver fra handlingsplanen 2025 

 Kompetanseheving for tillitsvalgte 
o Gjennomført skolering i hovedavtalen og lov- og avtaleverk. 
o Trinnskolering 1–5 for tillitsvalgte. 

 Styrking av heltidskultur og likelønn 
o Tiltak for å redusere deltidsstillinger og fremme hele, faste stillinger. 
o Arbeid for å minske lønnsgapet mellom kvinner og menn. 

 Organisasjonsbygging og verving 
o Kartlegging av vervepotensial og økt verving gjennom året. 
o Inviterte lærlinger og mangfoldsnettverket til informasjonsmøter. 

 Digital kompetanse og inkludering 
o Kurs i nye digitale løsninger for klubbene. 

 Yrkesfaglig utvikling 
o Gjennomført kompetanseplan og yrkesfaglige kurs for hovedtillitsvalgte. 

 Sosiale og faglige aktiviteter 
o Arrangert 1. mai-markering, sommerfest og jubilantfeiring. 

 Politisk og faglig påvirkning 
o Aktivt engasjement i saker om effektiviseringsprogram og 

hjemmekontorpolitikk. 
o Styrket dialog med arbeidsgivere for bedre medbestemmelse og arbeidsvilkår. 
o Deltatt på flere markeringer i regi av Fagforbundet Oslo og LO i Oslo 
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o Bidratt i valgkampen.  
 
Representasjon  
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i:  

 
Område Verv/Utvalg Navn 

Fylkeskretsen Fylkesstyret Elin Vinje (Fane 2) 
 

YKA Roger Kristensen  
 

Pensjonistutvalget Ann Inger Blakli  
 

Kontroll-komiteen Liv Skogstad  

LO i Oslo 
 

Mette Daarstad 
  

Espen Herulf Strand 
  

Kristin Kaus 
  

Birgit Egrin 

LO’s regionsråd 
 

Mette Daarstad 
  

Espen Herulf Strand 

 

Faglig/politisk utvalg 

Flere klubber i enkelte bydeler har inngått samarbeid med politikerne.  
 
 

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/ «spleiselag» 

 
Fagforeningen har søkt og fått midler til organisatorisk frikjøp.  
 
Disse har blitt anvend til:  
 

 Honorar til fane 2 ansvarlig 

 Avholdt medlemsmøter hvor det mangler HTV. 
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Oslo, 13. januar 2026 

 
  

 Mette Daarstad /s/  
 
 

Leder 
 

 

Kristin Kaus /s/  Espen Herulf Strand /s/ 
Kasserer  

 
 Nestleder 

   
Lars-Erik Skjær /s/  Birgit Egrin /s/ 
Leder yrkesseksjon 

samferdsel og teknisk 
 
 

Alise Salles Håbu /s/                               

 Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon 

 
 

Vigdis Thorvaldsen /s/ 
Ungdomstillitsvalgt  Pensjonisttillitsvalgt 

 
 

Magnus Devik Borge /s/ 

  
 

Randi Gulowsen /s/ 
Opplæringsansvarlig   Styremedlem 

    
 

Kjell Morten Skallan /s/ 

  
 

Kjetil Fagereng /s/ 
Styremedlem 

 
 

 Styremedlem 

Lill-Hege Forberg /s/   
Styremedlem 

 
  

 


