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2026 - HOVEDOPPGJQR | ALLE SEKTORER

Selv om 2025 enna ikke er over, er tiden inne for a forberede seg pa neste ars
hovedoppgjor. Na skal arbeidstakerorganisasjonene forhandle med arbeids-
giverorganisasjonene om lgnn og arbeidsvilkar for den neste perioden. Dette er et
arbeid Fagforbundet har veert gjennom tidligere, og som har gitt mange positive

utslag for medlemmene.

| et hovedoppgjer er det ikke alltid slik at
partene blir enige umiddelbart, selv om det
kanskje er hapet nar man starter opp
forhandlingene. Og i noen tilfeller er det slik
at det ikke er mulig &8 komme fram til
enighet. Da kan det i ytterste konsekvens bli
streik. Det er noe man ogsa skal forberede
seg pa. A bli tatt ut i streik, kan hares litt
skummelt ut.

Skulle det ga sa langt at man legger ned
arbeidet, er det en stor fordel & ha
fagforeningen bak seg. Ikke minst gjelder
dette den gskonomiske siden av
arbeidsstans. | en slik situasjon gjelder det &
ha kontrolli eget reir.

Ved en eventuell streik vil Fagforbundet
Nesodden vaere den som har ansvaret at
man far streikebidrag, - erstatning for lanna
man mister. | «fredstid» blir lganna

automatisk utbetalt fra arbeidsgiver. Under
en streik er det Fagforbundet som ma tra til.

Under en streik vil Fagforbundet stenges ute
fra alle kommunens omrader. Dette
inkluderer ogsa lannsutbetalinger. Da ma
man hente inn opplysningene pa andre
mater. Her er det du som medlem som kan
bidra til at dette skjer s& smidig som mulig.

Selv om vi haper pa et godt og enkelt
hovedoppgjeri 2026, uten 8 matte ta i bruk
de sterkeste virkemidlene — kan vi aldriveere
helt sikre. Du som medlem kan planlegge og
gardere deg pa en god mate. Nar vi passerer
arsskiftet, kan det vaere en god regel 4 ta
vare pa lgnnsslippen, dokumentasjonen pa
inntekt. Skulle det bli ngdvendig, kan dette
gjore det lettere om lgnn skal erstattes med
streikebidrag.
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KLUBBER PA ALLE ARBEIDSPLASSER

Fagforbundet er en demokratisk organisasjon. Dette skal gjenspeiles ogsa i den
lokale fagforeningen. Derfor er det viktig at veien er kort fra det enkelte medlemmet
til de valgte i tillitsvalgtapparatet. Det er medlemmenes stemme som skal bli hgrt!
For a fa dette til pa en skikkelig mate, er det flere ting som ma vaere pa plass.

Veien skal veere kort nr man trenger hjelp og
statte. Vi har som mal at det finnes en
tillitsvalgt p4 alle arbeidsplassene i
kommunen, b&de offentlige og private.

Nar det gjelder 4 f4 etablert en klubb med en
tillitsvalgt, kan man fa hjelp bade fra HTV og
fagforeningsstyret. Vi er mange som gjerne
bidrar for 8 na ut til alle medlemmer, og for &
sikre at kommunikasjonen gjennom hele
organisasjonen virker best mulig. Et godt
tillitsvalgtnett er viktig for & f4 dette til.

Innenfor KS-omréadet har vi en
hovedtillitsvalgt som tar seg av alle
medlemmene innenfor dette omradet. Nar
det gjelder de privatansatte, er det den
tillitsvalgte pa arbeidsplassen som inntar den
rollen. Det er mange avtaleomrader, og alle
trenger en som kan ha oversikten. Ikke minst

er dette viktig ndr det gjelder hovedoppgjer og
mellomoppgjar, men ogsd om det oppstar
situasjoner p& arbeidsplassen som trenger
spesiell oppfalging. Selv om alle har
muligheten til & fglge med pa Fagforbundets
nettsider, er det likevel en fordel om det
finnes én som tar en for laget. | tillegg til &
folge med, vil en tillitsvalgt f& ngdvendig kurs
og oppleering gjennom Fagforbundet. Her kan
man f4 et ekstra innsyn bade i avtaleverk og
lovverk.

Fagforbundet Nesodden hjelper ikke bare til
med & etablere klubber p4 arbeidsplassene.
Vi bidrar gjerne for & f& klubbarbeidet til  bli
en hyggelig oppgave & utfgre.

Ta kontakt om det ikke er en tillitsvalgt pa din
arbeidsplass!
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HOSTEN ER HER!
BLI SETT!

BRUK REFELEKS!




