
Sommerhilsen til Fagforbundets medlemmer 2026. 

 

 

Årets sentrale lønnsoppgjør er nå i havn, og vi opplever at dette ble et godt oppgjør for våre medlemmer. 

Vi vil derfor oppfordre alle til å stemme ja når uravstemningen kommer. Vi har også vært gjennom et 

krevende lokalt lønnsoppgjør i 2026, hvor det har vært ulik tolkning av B-delsprotokollen mellom 

Fagforbundet og arbeidsgiver. I denne prosessen har vi fått god støtte fra LO i arbeidet med å komme frem 

til en enighet om det lokale tillegget, noe vi er glade for. Det vil komme egen informasjon om det lokale 

lønnsoppgjøret til dere, etter at alle forhandlinger i vårt område er lukket. 

Året startet med årsmøte i januar, hvor vi fikk på plass ny nestleder, Cathrine Amundsen, samt flere nye 

styremedlemmer i ulike roller. Lene Valuer Hansen gikk inn som fagpolitisk representant, Nana Mbele som 

mangfoldrepresentant, og Sevdije Seferi som ny leder for Yrkesseksjon Samferdsel og Teknisk. Samtidig 

vedtok vi en ny handlingsplan med lokale mål for Fagforbundet Ahus, og vi er allerede godt i gang med å 

utvikle tiltakene som skal bidra til å nå disse målene. 

Vi har også hatt besøk av helseminister Vestre, hvor vi benyttet anledningen til å sette fokus på det viktige 

arbeidet som gjøres av renholdere og helsefagarbeidere – yrkesgrupper som er helt avgjørende for driften 

av sykehuset. Dette resulterte blant annet i en artikkel i Fagbladet, med gode historier fra både renhold og 

helsefagarbeidere i psykiatrien. Slik synliggjøring er viktig for oss, fordi vi mener at alle fag og yrkesgrupper 

har en betydningsfull rolle i sykehushverdagen. 

I løpet av våren har vi også ønsket å være mer synlige og tilgjengelige for dere medlemmer. Blant annet 

inviterte vi til et uformelt medlemsmøte i kantina på Ahus, hvor alle som ønsket kunne komme og spise 

lunsj sammen med oss og slå av en prat. Dette opplevde vi som veldig positivt, og er noe vi ønsker å gjøre 

mer av fremover. 

I uke 23 arrangerte vi Fagforbunds uka, og det ble en veldig fin uke for oss som er så heldige å få møte dere 

medlemmer. Vi startet med å dele ut mat til nattevaktene på Nordbyhagen, noe som ble svært godt 

mottatt, og det var ekstra hyggelig å kunne gi litt oppmerksomhet til dere som står på gjennom natten. 

Senere i uken delte vi ut is i vaktskiftet mellom dag og kveld, noe som skapte gode smil og litt ekstra 

sommerstemning i en travel hverdag. Vi hadde også stand i kantina sammen med Sparebank 1, hvor 

lykkehjulet vårt bidro til både engasjement, latter og gode samtaler.  



Vi tok også turen til Kongsvinger sykehus, hvor vi sammen med Yrkesseksjon kontor og administrasjon 

Akershus fikk møte mange av dere, både i kantina og ute i avdelingene. Det betyr mye for oss å få treffe 

medlemmene våre der dere er, og ikke minst høre hvordan dere har det i arbeidshverdagen. 

Gjennom året har våre plasstillitsvalgte vært på kurs og seminardager i regi av Fagforbundet Ahus, blant 

annet har vi gjennomført trinn 3 i grunnopplæringen for nye plasstillitsvalgte. Dette er viktig for oss, slik at 

de som skal representere dere har gode forutsetninger for å ivareta medlemmenes interesser på en trygg 

og god måte. 

Vi har også deltatt på Fagforbundets sykehuskonferanse 2026, hvor blikket ble rettet mot sentrale 

utfordringer i sykehusene og hva som kan være riktig medisin for veien videre. I tillegg har vi deltatt på 

tariffkonferansen sammen med våre plasstillitsvalgte, hvor vi har jobbet frem og spilt inn viktige saker fra 

vår hverdag på Ahus. Selv om ikke alt kom med videre, opplevde vi at mange viktige temaer ble løftet frem, 

og dette arbeidet er viktig for oss som jobber tett på medlemmene hver dag. 

Til slutt vil vi ønske dere alle en riktig god og velfortjent sommer. Enten du skal jobbe eller har ferie, håper 

vi du får fine dager og tid til å hente deg inn. Ta vare på deg selv og de rundt deg – og nyt sommeren så 

godt du kan. 

 

 

Varme sommerhilsener fra Leder Lidia Larssen og styret Fagforbundet Ahus 
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