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	Mål
	Tiltak
	Tidspunkt 
	Merknad/ Evaluering


	Øke med 75 nye medlemmer innenfor alle avtaleområder

	Arbeidsplassbesøk og se for øvrig aktivitetsplanen
	Kontinuerlig


	Rapporteres på hver styremøte

	Verve medlemmer og tillitsvalgte med minoritetsbakgrunn
	Arbeidsplassbesøk
	Kontinuerlig

	Rapporteres på hver styremøte

	Yrkesseksjoner og utvalg skal aktivt verve
	Vervemål i egne handlingsplaner
	Kontinuerlig

	Rapporteres på hver styremøte 

	Lære opp tillitsvalgte og seksjonsledere til å bli gode ververe
	Vervekurs
	Kontinuerlig

	Rapporteres på hver styremøte 


	Verve/beholde lærlinger, og elever (økes med 5%)
	Arbeidsplassbesøk
Skolebesøk
Samling for lærlinger
	Kontinuerlig

	Rapporteres på hver styremøte

	Verve innen høyskolegrupper (minst 10%)
	Arbeidsplassbesøk
	Kontinuerlig

	Rapporteres på hver styremøte



