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FebrUAR 2020 – «årsmøteutgave»
Kontor/Mobiltelefoner:

Kontor:


67 05 90 33
Lynette Frøyhov:

47 64 66 18/67059033
Trond Bergli:


48 15 07 08/67059029
Janne Olsen:


91 87 89 51/67059028
Ansvarlig redaktør: Leder Lynette Frøyhov
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Kjære medlemmer.

Denne utgaven av medlemsavisa er kan dere lese protokollen fra årsmøtet 30. januar 2020 og protokollen fra medlemsmøtet rett i etterkant hvor valg av hovedtillitsvalgt innen KS og andre verv for oss som har kommunen som arbeidsgiver sto på dagsorden
Lynette
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Nytt telefonnummer til Fagforeningskontoret er 67059033
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PROTOKOLL FRA ÅRSMØTE I FAGFORBUNDET 2020
SAK 1
Åpning  



Janne ønsket alle hjertelig velkommen.


Det var 26 medlemmer tilstede på årsmøte.
Vedtak:

Janne Olsen redegjorde for innkalling og dagsorden.

Ingen bemerkninger til innkallingen eller dagsorden, og er derfor å anse

som lovlig innkalt.

SAK 2
Konstituering og valg av møteledelse


Forslag fra styret:

Møteleder: Trond Bergli
Sekretærer: Heidi Lynnebakken og Grethe Johnsrud
2 medlemmer til å skrive under protokollen: 

Wenche Lynnebakken og Tommy Grenne.

Vedtak:
 De foreslåtte ble enstemmig valgt:

Møteleder: Trond Bergli
Sekretærer: Heidi Lynnebakken og Grethe Johnsrud
2 medlemmer til å skrive under protokollen: 

Wenche Lynnebakken og Tommy Grenne.

Utdeling av merker og diplomer v/Janne.
I år var det til sammen 11 medlemmer som skulle ha diplom og nål for 25 års medlemskap i Fagforbundet og 5 medlemmer som skulle ha diplom og merk for 40 års medlemskap i LO.

Følgende var tilstede og fikk utdelt jubileumsmerker og diplom:
Roald Bråthen 25 år.

Eva Berglie 25 år.

Jan Hasselstrøm 40 år.

Lynette Frøyhov takket av Janne Olsen som leder i Fagforbundet Nittedal.

SAK 3         Fagforbundets solidaritetsprosjektet i Palestina 
Lynette Frøyhov fortalte og viste bilder fra turen palestinaambassadørene 

hadde på Vestbredden høsten 2019 

SAK 4
Årsberetning med egen evaluering av handlingsplan for 2019.


Trond redegjorde kort om årsberetningen og handlingsplanen.

Vedtak: 
 Årsberetning og evaluering av handlingsplan ble enstemmig godkjent.

SAK 5
Regnskap – Beretning for 2019.  
Tom Kvernhaugen gikk gjennom regnskapet og svarte på spørsmål. 

Neil Haakonsen redegjorde for revisjonsberetningen.

Vedtak:
Enstemmig godkjent.
Nestleder i Fagforbundet nasjonalt; Odd-Haldgeir Larsen takket av Janne Olsen som leder av Fagforbundet Nittedal.

SAK 6 
Innkomne forslag 

















Forslag 1











Forslagsstiller: styret
FORSLAG 1 – Prolongering av perioden til avtroppende hovedtillitsvalgt fram til 31.juni 2020. Eventuelle kostnader for fagforbundet Nittedal ved et eventuelt frikjøp i inntil 3 måneder (fra 1. april til 31. juni 2020).
Nåværende hovedtillitsvalgt med 100 % frikjøp, Janne Olsen, har sagt at hun ikke tar gjenvalg for en ny 2 års periode. Valg av ny hovedtillitsvalgt med 100 % frikjøp, foregår på medlemsmøtet rett i etterkant av årsmøtet 30. januar 2020. 
Janne tar heller ikke gjenvalg som leder av fagforeningen.
Hun har samtidig sagt seg villig til å forlenge/prolongere nåværende valgperiode til ut juni 2020. Dette gjelder kun for vervet som hovedtillitsvalgt

I praksis vil det si at vedkomne som blir valgt til ny hovedtillitsvalgt med 100% frikjøp 30. januar 2020, først tiltrer vervet fra 1.juli 2020.

Bakgrunnen for forslaget om å forlenge Janne sin periode som hovedtillitsvalgt ut juni 20, er at kommunen er inne i en krevende omstillingsprosess som Janne i kraft av å være hovedtillitsvalgt følger tett.

Styret mener det kan være behov for en viss overlapping med ny og gammel hovedtillitsvalgt, Styret foreslår derfor overfor årsmøtet at fagforeningen tar høyde for å bruke en del av vår egenkapital for å dekke utgiftene ved en eventuell overlapping. ( i tidsrommet 1. februar – 30.juni 20).

Fagforeningen vår har i flere år budsjettert med at vi kan frikjøpe tillitsvalgte etter behov med en budsjettramme på 250.000. Vi har dessverre ikke klart å «bruke opp» denne budsjettposten, noe som har resultert i at vi har økt vår egenkapital. Per i dag, er vår egenkapital på kr. ……

I og med at vi ikke vet det eksakte behovet for hvor lenge en slik overlapping vil være, mener styret det vil være fornuftig å ta høyde for en overlapping på maks 3 måneder ( i tidsrommet 1. april – til 31.juni 20).

Dersom fagforeningen skal frikjøpe ny hovedtillitsvalgt i hele denne perioden, vil dette totalt ha en kostnadsramme på kr. 197.322. Da er alle utgifter, inklusiv feriepenger, pensjonskostnader og 14,1% i arbeidsgiveravgift tatt med. 

På bakgrunn av denne redegjørelsen innstiller styret overfor årsmøtet følgende forslag til vedtak:
Styrets innstilling overfor årsmøtet:
1. Styret foreslår at et beløp tilsvarende frikjøp på 100% inntil 3måneder ( fra 1.april- til 31.juni 2020) settes av i budsjettet for 2020. Beløpet tilsvarer ca. 197.322, inklusiv alle kostnader

2. Styret foreslår at denne kostnaden føres under posten «styrets disposisjon», som økes til kr. 350.000
3. Styret får fullmakt til å avtale med den/de enkelte tillitsvalgte hvordan frikjøpet skal gjennomføres.

Votering: 

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak: 

1. Styret foreslår at et beløp tilsvarende frikjøp på 100% inntil 3måneder ( fra 1.april- til 31.juni 2020) settes av i budsjettet for 2020. Beløpet tilsvarer ca. 197.322, inklusiv alle kostnader

2. Styret foreslår at denne kostnaden føres under posten «styrets disposisjon», som økes til kr. 350.000
3. Styret får fullmakt til å avtale med den/de enkelte tillitsvalgte hvordan frikjøpet skal gjennomføres.


Sak 6- forslag 2
Forslagstiller: YKA og SST v/lederne

FORSLAG TIL ENDRING AV STYREHONORAR FOR STYRET I FAGFORBUNDET NITTEDAL FRA 2020. 

Bakgrunn for saken: 
Styrehonoraret for styret i Fagforbundet Nittedal har flere ganger tidligere blitt satt ned.

Bakgrunnen har vært at andre styrer har mindre enn Nittedal og sist var det for å slippe skatt. Over tid har derfor honorarene blitt halvert. Nittedal har ingen frikjøp på fulltid av sine styremedlemmer. Det blir vanskeligere og vanskeligere å rekruttere folk til å være med på fagforeningsarbeid når vi ikke betaler for det. 

1. Forslag til endring av styrehonorar: 
Leder i fagforeningen mottar kr 25.000/året 
Nestleder, kasserer og fane 2 ansvarlig mottar kr 20.000/året
Opplæringsansvarlig, yrkesseksjonsledere, leder ungdom og leder eldre mottar kr 10.000/året.
Revisorene mottar kr1000 / året.

Endringene gjøres gjeldende fra og med 01.01.2020.

2. Godtgjøringene utbetales innen 1. september hvert år.

Styrets innstilling overfor årsmøtet:

1. Leder i fagforeningen mottar kr 25.000/året 

2. Nestleder, kasserer og fane 2 ansvarlig mottar kr 20.000/året

3. Opplæringsansvarlig, yrkesseksjonsledere, leder for ungdom, leder for pensjonistene, øvrige styremedlemmer mottar kr 10.000/året.

4. Revisorene mottar kr. 1000 / året.

5. Endringene gjøres gjeldende fra og med 01.01.2020.

6. Godtgjøringene utbetales innen 1. september hvert år.

Votering: 

Forslaget ble enstemmig vedtatt.
Vedtak:
1. Leder i fagforeningen mottar kr 25.000/året
2. Nestleder, kasserer og fane 2 ansvarlig mottar kr 20.000/året

3. Opplæringsansvarlig, yrkesseksjonsledere, leder for ungdom, leder for pensjonistene, øvrige styremedlemmer mottar kr 10.000/året.

4. Revisorene mottar kr. 1000 / året.

5. Endringene gjøres gjeldende fra og med 01.01.2020.

6. Godtgjøringene utbetales innen 1. september hvert år.

SAK 7
BEVILGNING TIL NORSK FOLKEHJELP SITT ARBEID I 

PALESTINA

 Forslag nr.1


Forslagstiller: Styret

Janne redegjorde kort for forslaget.

Palestinerne i Gaza og på Vestbredden kjemper mot okkupasjon og undertrykking. Fagforbundet og Norsk Folkehjelp inngikk i 2009 et samarbeid til støtte for palestinere i Midtøsten. Samarbeidet er nå i sin andre periode og varer fram landsmøtet i 2017. Samarbeidsavtalen er tredelt.
For det første samarbeider Fagforbundet og Norsk Folkehjelp om politiske utspill for å få norske myndigheter til å øke presset mot det internasjonale samfunnet for å bidra til en slutt på okkupasjonen, en løsning på Midtøsten-konflikten og at de palestinske flyktningene skal ha rett til å vende hjem eller få kompensasjon i tråd med Flyktningkonvensjonen. Vi krever at Norge skal anerkjenne Palestina som en selvstendig stat slik som 

135 stater allerede har gjort, det vil si 70 prosent av alle FN-landene. 
For det andre støtter Fagforbundet Norsk Folkehjelps prosjekter på Vestbredden, inklusiv Øst-Jerusalem, i Gaza og i de palestinske flyktningleirene i Libanon. Norsk Folkehjelp jobber gjennom palestinske organisasjoner og har stort fokus på demokrati og rettigheter.  Fagforbundet støtter ungdommer, kvinner, bønder og fiskere. Vi støtter også palestinske arbeider i det israelske arbeidsmarkedet. 
For det tredje går samarbeidet ut på å formidle kunnskap og engasjement blant våre tillitsvalgte og medlemmer. Vi har derfor opprettet Fagforbundets ambassadørkorp for Palestina. Hvert fylke har en eller to ambassadører.  Alle ambassadørene får en reise til Palestina eller Libanon hvor de får besøke prosjektene vi støtter. Ambassadørene blogger fra reisen som vi ber også ber fagforeningene spre på sine facebooksider når det kommer nye blogginnlegg.
Styret innstiller overfor årsmøte å fatte følgende vedtak:


1. Fagforbundet Nittedal bevilger kr. 10000,- til Norsk Folkehjelp sitt arbeid i Gaza, Vestbredden og flyktningeleirene i Libanon

2. Pengene settes inn på konto 9001.08.76000 og merkes «Årsmøtesøknad»
Votering: 

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Fagforbundet Nittedal bevilger kr. 10000,- til Norsk Folkehjelp sitt arbeid i Gaza,
    Vestbredden og flyktningeleirene i Libanon

2.Pengene settes inn på konto 9001.08.76000 og merkes «Årsmøtesøknad».

SAK 7 
BEVILGNING TIL FAGFORBUNDETS SOS-BARNEBY I HUAMBO, 
ANGOLA
Forslag 2











Forslagsstiller: Styret
Janne redegjorde kort for forslaget.

Barnebyen består av tolv familiehus for 120 barn, en barnehage for 100 barn og en skole for rundt 1300 elever. I tillegg får enslige mødre, storesøstre eller bestemødre i lokalsamfunnet hjelp til selvhjelp for å kunne ta vare på barna de har ansvar for.

Cecilia har jobbet som SOS-mor i Fagforbundets SOS-barneby siden 2011. Hun er SOS-mor for ni barn i alderen 4-17 år i Sogn og Fjordane / Møre og Romsdalshuset. 

I tillegg til barna i SOS-familien, har Cecilia seks egne barn og ti barnebarn, som ofte er på besøk i SOS-familien. Cecilia synes det er svært givende med den store ungeflokken. 

– Det er så fint å se barna vokse til, og at de er sunne og friske, forteller Cecilia.

- Jeg synes det er viktig med god oppfølging av skolearbeid og lekser, og bruker en god del tid på å hjelpe barna med leksene. Samtidig betyr jo ikke det akademiske alt, det er også viktig at de blir voksne med gode verdier.

For Cecilia er det nære samarbeidet med de andre SOS-mødrene veldig viktig.

– Vi er som en storfamilie, vi deler erfaringer, utfordringer, ideer og hjelper hverandre.

Mødrene møtes også til fast tid i felleshuset Django for prat og aktiviteter.

– 

Det er utrolig fint med disse møtene, vi ser film, spiller fotball eller bare snakker sammen. Noen ganger går vi på turer sammen i skogen eller drar andre steder. Dette fellesskapet er rett og slett stressreduserende, smiler Cecilia.

Fagforbundets SOS-barneby jobber også med yrkesopplæring, og har blant annet som mål de å:

· Sørge for at enda flere jenter får variert yrkesopplæring

· Sørge for at yrkesopplæringen gir ungdommene verdifull kompetanse

· Tilrettelegge for lærlingplasser for ungdommene som fullfører yrkesrettede kurs

Styret mener at dette prosjektet viser at Fagforbundet og medlemmene mener alvor med ordene omtanke, solidaritet og samhold.

Styret innstiller overfor årsmøte å fatte følgende vedtak:
1. Årsmøtet 2020 i Fagforbundet Nittedal bevilger kr. 10.000 til SOS – barnebyer.

2. Pengene settes inn på SOS- konto 8380 08 73730 og merkes ”Fagforbundets barneby. Akershus”
Votering: 

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak: 
1. Årsmøtet 2020 i Fagforbundet Nittedal bevilger kr. 10.000 til SOS – barnebyer.

2. Pengene settes inn på SOS- konto 8380 08 73730 og merkes ”Fagforbundets barneby. Akershus”
SAK 8
Budsjett og handlingsplan 2020
 

Styret innstiller overfor årsmøte å fatte følgende vedtak:

1. Budsjett for 2020 godkjennes.
2. Handlingsplan for styret 2020 vedtas.
Lynette gikk gjennom styrets forslag til handlingsplan for 2020.

Tom gikk igjennom budsjettforslaget for 2020.

Votering: 

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:



Styret innstiller overfor årsmøte å fatte følgende vedtak:

1. Budsjett for 2020 godkjennes.
2. Handlingsplan for styret 2020 vedtas.
SAK 9

Valg etter vedtektene

Valgkomiteen med Mette Stuve leste opp innstillingen fra valgkomiteen.

Møteleder Trond foresto selve valget.
Janne Olsen foreslo følgende tillegg til valgkomiteen:

Som medlem i valgkomiteen velges Stine Johnsen.

Votering: 

Valgkomiteens innstilling og forslaget fra Janne Olsen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:


Valgkomiteens innstilling og forslaget fra Janne Olsen (Se vedlegg).

Møtet ble hevet kl. 19.57
Nittedal 18.02.2020

Grethe Johnsrud/s/





Heidi Lynnebakken /s/
---------------------------------------------


---------------------------------------

Grethe Johnsrud





Heidi Lynnebakken

Tommy Grenne/s/





Wenche Lynnebakken/s/
---------------------------------------------


-----------------------------------------

Tommy Grenne





Wenche Lynnebakken



RESULTATENE FRA ALLE VALGENE PÅ ÅRSMØTET
	Verv
	Navn
	Tidsrom

	Leder
	Lynette Frøyhov
	Valgt for 2 år

	Nestleder
	Lisbeth Bye Karlsen
	Valgt  for 1 år

	Kasserer
	Tom K. Kvernhaugen
	Valgt for 2 år

	Fane 2 ansvarlig
	Hege Johnsen
	Ikke på valg

	Opplæringsansvarlig
	Trond Bergli
	Ikke på valg

	Kontaktperson for mangfold og inkludering (styremedlem
	Nazik Muhammad
	Valgt  for 2 år

	Styremedlem fra YHS
	Tonje Syverud
	Valgt  for 2 år

	Ungdomstillitsvalgt
	Stine Johnsen
	Valgt  for 2 år

	Ungdomsutvalg
	Styret får fullmakt
	Valgt  for 2 år

	Ungdomsutvalg
	Styret får fullmakt
	Valgt  for 2 år

	Pensjonisttillitsvalgt/leder pensjonistutvalget
	Wenche Lysaker
	Valgt for 2 år

	Vara pensjonisttillitsvalgt /utvalgsmedlem
	Anne-Brith Bjerke
	Valgt  for 2 år

	Medlem pensjonistutvalg
	Torill Torgersen
	Valgt  for 2 år

	Medlem pensjonistutvalg
	Bjørg Pedersen
	Ikke på valg

	Medlem pensjonistutvalget
	Dan Didriksen
	Valgt  for 2 år

	Medlem pensjonistutvalget
	Sissel R. Moltzau
	Valgt  for 2 år

	Medlem pensjonistutvalget
	Hilde Flåm
	Valgt  for 2 år

	Medlem pensjonistutvalget
	Vidar Bollum
	Valgt for 2 år

	Yrkesseksjonsleder YKA
	Heidi Lynnebakken
	Valgt for 2 år

	Yrkesseksjonsmedlem
	Lynette Frøyhov
	Ikke på valg

	Yrkesseksjonsmedlem
	Hanne Østlyng
	Valgt  for 2 år

	Yrkesseksjonsmedlem NAV
	Veronica Killingdalen
	Valgt  for 2 år

	Yrkesseksjonsmedlem
	Wenche Lynnebakken 
	Ikke på valg

	Yrkesseksjonsleder YHS
	Mette Stuve
	Valgt  for 2 år

	Yrkesseksjonsmedlem
	Laila Jordet
	Valgt or 2 år

	Yrkesseksjonsmedlem
	Janne Hals
	Ikke på valg

	Yrkesseksjonsmedlem
	Tonje Syverud
	Ikke på valg

	Yrkesseksjonsleder SST
	Grethe Johnsrud
	Ikke på valg

	Yrkesseksjonsmedlem
	Roland Fischer
	Valgt  for 2 år

	Yrkesseksjonsmedlem
	Johnny Døhlie
	Ikke på valg

	Yrkesseksjonsmedlem
	Tommy Grenne
	Ikke på valg

	Seksjonsleder YKKO
	Lisbeth Bye Karlsen
	Ikke på valg

	Yrkesseksjonsmedlem
	Kirsten Volden
	Valgt  for 2 år

	Yrkesseksjonsmedlem
	Styret får fullmakt
	Valgt for 2 år

	
	
	

	Revisor
	Øyvind Bogne
	Valgt for 2 år

	Revisor
	Marius Ekholdt
	Valgt  for 1 år

	Vara revisor
	Nils Øyvind Dieseth
	Valgt  for 2 år

	Valgkomite
	Bjørn Erik Kopperud
	Valgt or 1 år YST 

	
	Lisbeth Bye Karlsen
	Valgt or 1 år YKKO

	
	Heidi Lynnebakken
	Valgt for 1 år YKA

	Valgkomite
	Mette Stuve
	Valgt or 1 år YHS

	
	Dan Didriksen
	Valgt  for 1 år Pensjonistutvalget

	
	Stine Johnsen
	Valgt for 1 år Ungdomsutvalget

	Arr. Komite
	Hanne Østlyng
	Valgt  for 1 år

	
	Heidi Lynnebakken
	Valgt  for 1 år

	
	Bjørn Erik Kopperud
	Valgt for 1 år


ÅRSMØTETS VEDTAK TIL MEDLEMMER I FAGFORBUNDET NITTEDAL 2020 
Styret gis fullmakt til å opprette/nedlegger verv i perioden etter behov.
Årsmøtets vedtak til andre verv:

LO, Nedre Romerike:

Trond Bergli – styret er varamedlemmer

Representantskapet i Fagforbundet Viken:

3 repr. i Representantskapet: Trond Bergli, Lisbeth Bye Karlsen og Heidi Lynnebakken

Leder av Fagforbundet Nittedal sitter for tiden i regionstyret.
Hele styret er vara til representantskapet.

Styret gis fullmakt til å supplere i verv i perioden.

Protokoll fra medlemsmøte for medlemmer 
innen KS-området(kommunen som arbeidsgiver) 

30.januar 2020

DAGSORDEN

1. Valg av hovedtillitsvalgte med 100 % frikjøp etter

Hovedavtalen mellom KS og Fagforbundet

2. Valg til forhandlingsutvalg, administrasjonsutvalg og 

arbeidsmiljøutvalg innen KS-området

Det var kun et tema på dagsorden, og det var valg av hovedtillitsvalgt med 100% frikjøp og andre verv i ulike utvalg i Nittedal kommune

Nyvalgt leder, Lynette Frøyhov, ledet medlemsmøtet og gjennomførte de ulike valgene
Valgkomiteens innstilling til hovedtillitsvalgt:

	Hovedtillitsvalgt innen KS 100%
	Trond Bergli
	Velges for 2 år

	Hovedtillitsvalgt innen KS 100%
	Lynette Frøyhov
	Ikke på valg


Valgkomiteens innstillinger til andre verv:

Forhandlingsutvalg innen KS-området: 

8 medlemmer:
leder/HTV 100 % Lynette Frøyhov,  HTV i 100 % Trond Bergli, seksjonsleder YHS Mette Stuve, seksjonsleder YST, Grethe Johnsrud, seksjonsleder YKKO Lisbeth Bye Karlsen, seksjonsleder YKA Heidi Lynnebakken , seksjonsstyremedlem i YKA skolesekretærgruppa Wenche Lynnebakken og opplæringsansvarlig Trond Bergli.

Under selve forhandlingene møter forhandlingsleder pluss 2 til 3 medlemmer til.

Alle deltar i forberedelsene, og møter i selve forhandlingene ved behov


Utvalget suppleres/utvides etter behov. 

Forhandlingsutvalget får fullmakt til å supplere ytterligere fra medlemmene i fagforeningsstyret dersom det skulle være behov for det. 
Referansegruppe: 

Hovedstyret og seksjonsstyrene

Administrasjonsutvalget: 

Hovedtillitsvalgte Lynette Frøyhov og Trond Bergli 

Vara er Lisbeth Bye Karlsen + seksjonslederne

Arbeidsmiljøutvalget Velges får 2 år av gangen 

Hovedverneombud Trond Bergli ( fram til han overtar som HTV) – da tiltrer ny HVO i AMU 

Styremedlem Mette Stuve 

Leder/hovedtillitsvalgt – Lynette Frøyhov

Fra Nittedal-eiendom KF Jan Erik Søderberg

Vara:. 

Vara for Nittedal - eiendom KF: Grethe Johnsrud

 
Styret gis fullmakt til å supplere representanter i ulike utvalg etter behov
 

Vedtak: 

Valgkomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt ( alle ble valgt ved akklamasjon )
Trond Bergli, valgt som hovedtillitsvalgt for to år (2020- jan. 2022) og tiltrer i løpet av første halvår 2020.

Forhandlingsutvalg innen KS: 

Leder Lynette Frøyhov(htv KS)

Medlem Trond Bergli (htv KS/opplæringsansv. )

Medlem Mette Stuve (leder y.seksjon Helse og sosial)

Medlem Heidi Lynnebakken (leer y.seksjon Kontor og Administrasjon)


Medlem Lisbeth Bye Karlsen (leder y.seksjon Kirke, kultur og oppvekst)

Medlem  Grethe Johnsrud (leder y.seksjon Samferdsel og Teknisk)

Medlem Wenche Lynnebakken( seksjonstyremedl, i Kontor og adm. –repr. saksbehandlerne på skole)


Styret gis fullmakt til å supplere i verv i perioden

Referansegruppe: Hovedstyret og seksjonsstyrene


Under selve forhandlingene møter forhandlingsleder pluss 2 til 3 medlemmer til.

Alle deltar i forberedelsene, og møter i selve forhandlingene ved behov

Administrasjonsutvalget: 

Hovedtillitsvalgte Lynette Frøyhov og Trond Bergli 

Vara er Lisbeth Bye Karlsen + seksjonslederne

Arbeidsmiljøutvalget Velges for 2 år av gangen 

Alle disse skal velges for 2 år:

Hovedverneombud Trond Bergli ( fram til han overtar som HTV) – da tiltrer nytt HVO i AMU

Styremedlem Mette Stuve 

Leder/hovedtillitsvalgt – Lynette Frøyhov

Fra Nittedal-eiendom KF Jan Erik Søderberg

Vara for Nittedal kommune: Heidi Lynnebakken, Lisbeth Bye Karlsen, Tom K. Kvernhaugen. Janne Olsen vara fram til 01.07.2020

Vara for Nittedal - eiendom KF: Grethe Johnsrud

Dersom ingen av vararepr. kan møte, er resten av styret vara

Medbestemmelsesutvalg(MBU):
LOK v/hovedtillitsvalgt Lynette Frøyhov/Janne Olsen.
Vara: Trond Bergli

Møtet ble hevet kl. 20.15
Nittedal 18.02.2020

Heidi Lynnebakken/S/
2

