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Apning

Velkommen
Ett minutts stillhet for medlemmer som har gatt bort i perioden.

Godkjenning av innkalling og dagsorden.

Konstituering

2.1 Valg av moteleder
Forslag til vedtak: Astrid Isene

2.2 Valg av metesekreteer
Forslag til vedtak: May Britt Iversen

2.3 Valg av tellekorps
Forslag til vedtak: Marianne Walstad, Aina Sjgasten Nilsen, Christoffer Larsen

2.4 Valg av 2 i tillegg til sekretaer til & underskrive protokoll
Forslag til vedtak: Martin Volnes og Elin Wilhelmsen

Arsberetning.
Forslag til vedtak: Arsberetning godkjennes

Regnskap.
Forslag til vedtak: Revidert regnskap godkjennes

Innkommende forslag.

5.1 Frikjep/honorar Fagforbundet Lier

o Frikjap til organisatorisk arbeid for. Leder, nestleder, Fane 2 ansvarlig og andre

organisatoriske oppgaver/verv i 80%. Styretfordeler disse midlene i forhold til

behov til organisatoriske oppgaver.

Kasserer honorar kr. 40 000,-

Leder honorar kr. 30 000,-

Nestleder honorar kr. 25 000,-

Fane 2 ansvarlig kr. 20 000,-

Alle yrkesseksjonsledere, ungdomstillitsvalgt, pensjonist og ufere tillitsvalgt og

oppleeringsansvarlig far kr.4 000,- pr. ar for & inneha disse verv.

o Styremgter i Fagforeningsstyret kr.400,- pr. mgte man er deltagende i. Den som er
sekreteer i matet far kr.100,- i tillegg.

e Valgkomiteen, forhandlingsutvalget, yrkesseksjonstyrene, ungdom og
pensjonistutvalgene far kr. 300,- pr. mate

e De i styret som stiller opp fra Fagforbundet Lier for & overveere politiske mater
(utvalgsmgter, kommunestyremgter etc.) godtgjeres med kr.400,- pr. mgate.
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o Styreti Fagforbundet Lier ev. arbeidsutvalget, kan ogsa ved behov gi ad hoc
honorar til andre personer som utfgrer oppgaver for Fagforbundet Lier. Dette
avtales med leder/nestleder/kasserer pa forhand. Det vil bli kompensert med kr.
300,- pr. time.

Forslag til vedtak: Ekstra organisatoriske frikjep, 80%, med bakgrunn i veldig mange utfordringer
organisatorisk. Dette vil vaere et vedtak for de neste 2 ar, og vi vil seke om dekning av midler fra
fagforbundet Buskerud til noe av dette. Fagforbundet Lier har ogsa en del oppsparte midler som vil bli
dekket til dette. Styret vil fordele dette frikjgpet il det beste for fagforeningens medlemmer.

Viderefarer ogsa de honorarer som vi har hatt tidligere, men noen fa justeringer.

5.2 Bevilgninger SOS - barneby, Angola

Fagforbundet Lier har siden 2006 bevilget penger til barnebyen i Angola for 2 og 2 ar
av gangen. Dette gnsker vi a viderefgre ogsa for de neste 2 arene, 2024 og 2025.

Forslag til vedtak: Fagforbundet Lier bevilger kr. 22 000,- pr. ar til SOS- barneby i Angola.

5.3 Egenandeler ved arrangementer for medlemmer pa inntil kr. 500,-
Forslag til vedtak: Egenandel pa inntil kr. 500,- for deltagelse pa arrangement i regi av Fagforbundet
Lier for medlemmer lokalt som innbefatter en starre kostnad. Styret avgjer hva slag arrangementer dette
skal gjelde for og avpasser egenandelen etter kostander for hele arrangementet.

5.4 Bevertning ved mater i klubben
Forslag til vedtak: Bevertning til klubbmgter skal avtales med leder/nestleder i forkant, og kan
godtgjares for inntil 4 ganger pr. ar pr klubb.
Inntil kr. 200,- for 10 deltagende medlemmer. Inntil kr. 300,- 15 deltagende medlemmer eller mer.
Utover dette avtales det med leder/nestleder.
Refusjon blir utbetalt i etterkant, opp mot dokumenterte kvitteringer som sendes /gis il leder/nestleder.

6. Handlingsplan for 2024

Forslag til vedtak:
Handlingsplan for 2024 godkjennes

1. Budsjett

Forslag til vedtak:
Budsijett for 2024 godkjennes
8. Valg

9. Avslutning
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a2l FAGFORBUNDET

ARSBERETNING FOR 2023
FAGFORBUNDET LIER AVD. 165

Innledning

Fagforbundet Lier har ogsa i ar hatt et &r med mange utfordrende oppgaver. Aret baerer fortsatt av haye
strempriser, haye drivstoffutgifter, rentegkning og ekte matvarepriser. Lannsnivaet har pa ingen mater tatt igjen
alle disse utgiftene pa tross av et lennsoppgjer pa 5.4% i kapittel 4.

Arsberetningen er skrevet i samarbeid med fagforeningens styre.

Vi er en fagforening med mange gode fillitsvalgte ute pa arbeidsplassene.

Lokale tillitsvalgte er avgjarende for at arbeidstakere melder seg inn i Fagforbundet og blir veerende der.

Vi er opptatt av at vare tillitsvalgte far god oppleering. Derfor har vi ogsa dette aret satset pa oppleering og kursing
av vare tillitsvalgte. Vi hadde 3 dager pa Storefjell i slutten av november, noe som ble veldig godt mottatt av vare
tillitsvalgte. Fagforbundet Viken har ogsa fortsatt med Vikens time, med aktuelle temaer for
tillitsvalgte/medlemmer. Alt dette er a finne pa Fagforbundets sider, hvor du kan melde deg pa kurs/temaer.

Vi hari ar hatt en god del nye tillitsvalgte og vi hadde i mars/april Fase 1, for 6 nye tillitsvalgte. Vi har tillitsvalgte
stort sett pa de aller fleste arbeidsplassene og vi har ogsa noen tillitsvalgte som ikke har fatt Fase 1 enda, men
det kommer i lgpet av varhalvaret. | ar har Fagforbundet startet med en ny form for oppleering/skolering av
tillitsvalgte. Alt vil na bli basert pa en Trinn-modell. Trinn 1 er digital oppleering, Trinn 2 er en samtale med egen
fagforening rimelig raskt etter at den tillitsvalgte er valgt. Trinn 3 er den gamle Fase 1, men er da lokalt kun over 2
dager. Trinn 4 og 5 er «gamle» Fase 2.

| ar hadde vi ogsa stand pa Lierdagene, hvor det var stor aktivitet rundt var stand midt pa torget i Lierbyen. Veldig
mange var innom, og vi hadde 2 fine solrike dager hvor vi hadde turnus pa hvem som skulle veere pa plass der til
enhver tid. Vi hadde ogsa alle de partiene som stilte til valg i kommunen, rundt oss. Vi delte ut kaffe og diverse
give-aways.

Fagforbundet hadde 20 arsjubileum 17.juni. Det ble feiret pa Svensefjgset med en festmiddag, god
underholdning m.m. Alle medlemmer i Fagforbundet Lier var invitert og vi hadde en egenandel pa kr. 300,-. Vi
hadde en kiempeflott kveld sammen.

Det kom noen kommentarer pa egenbetaling, men godt vi hadde det, for det var faktisk flere som ikke kom eller
ga beskjed om at de ikke skulle delta og Fagforbundet Lier matte betale for alt som var bestilt.

Innfaring av egenandel ligger som egen sak da dette er noe vi ber fortsette med nar vi har underholdning/opplegg
som koster noe.

| forbindelse med valgkamprunden til Fagforbundet, arrangerte yrkesseksjonslederne en temakveld ved Lier
kulturscene, med Bernt Torp. Dette var et tilbud til alle medlemmer. Det kom rundt 40 medlemmer pa dette
arrangementet.

| september hadde vi samling her pa kontoret for de av vare medlemmer som hadde 25 ar som medlem i

Fagforbundet og 40 ar som LO medlem. Vi hadde satt av noen timer en dag til det og det kom innom 8 stykker.
De fremmatte syntes det var hyggelig og komme for & fa merket sitt, en kaffekopp, prat og blomster.
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| oktober hadde vi medlemsmate pa Haugestad hvor temaet var KLP og pensjon. 40-50 av vare medlemmer
mette pa dette. Veldig bra.

Vi hadde ogsa i ar utdeling av julekasser til medlemmer, hvor de plasstillitsvalgte var innom vart kontor og hentet
kasser og give-aways.

Det er viktig for oss at vi gir et likeverdig tilbud og like muligheter til alle vare medlemmer uavhengig av hvilke
avtaleverk/tariffomrade de hgrer til. Fagforbundet Lier har medlemmer med mange forskjellige arbeidsgivere hvor
Lier Kommune er den starste.

Medlemmene vare hgrer inn under disse tariffomradene: NHO (Neeringslivets Hovedorganisasjon), VIRKE
(Hovedorganisasjonen Virke), PBL (Private Barnehagers Landsforbund), FUS (private barnehager eid av Trygge
Barnehager), KA (Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon), Standardoverenskomst, Stendi NHO, Usbl NHO,
Selvstendige rettsobjekter med medlemskap i Samfunnsbedriftene som er organisert som kommunale foretak
etter kommuneloven kap.9 og KS. (Kommunesektorens interesse- og arbeidsgiverorganisasjon).

Vi oppdager stadig nye foretak under helse og sosial.

Vi har ogsa i 2023 hatt en god del personalsaker, det er seerlig en gkning i privat sektor nar det gjelder
personalsaker/konflikter, men ogsa innenfor kommunale virksomheter. Det gjelder omorganiseringer, dreftinger,
oppsigelser m.m. Det er ogsa gjennomfert en del forhandlinger som har resultert i fast ansatte og utvidede
stillingsstarrelser. Alle tillitsvalgte og hovedtillitsvalgte er med pa mange ansettelsesprosesser gjennom aret.

Fagforbundet Lier har krevd og fatt opprettet flere tariffavtaler ved private virksomheter. Vi er fullt delaktig i alle
ledige stillinger i kommunen (KS-omradet).

Vi har i 2023 hatt et mal om a verve 120 nye medlemmer. Vi har vervet 144 ved arets utgang. Det er veldig,
veldig bra. Takker dyktige tillitsvalgte for jobben som er blitt gjort for & beholde og rekruttere nye medlemmer i
Fagforbundet Lier. Vi har i ar fatt ryddet mye i vart medlemsregister (Fane 2), noe som har resultert i noen
utmeldinger.
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Fagforeningens styre:

Leder

Nestleder

Kasserer

Oppleeringsansvarlig

Pensjonisttillitsvalgt

Ungdomstillitsvalgt

Leder Yrkesseksjon Helse- og Sosial

Leder Yrkesseksjon Kirke kultur- og Oppvekst
Leder Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk
Leder Yrkesseksjon Kontor- og administrasjon
Styremedlemmer

Vara medlem

Ase Karin Killingberg Brarvik
Birgitte Qvaernstrem

Egil Brandbu

Ase Karin Killingberg Brarvik
Grethe Andersen

Christoffer Larsen
Elin Kjeksrud

Per Ivar Knudsen
Elin Wilhelmsen
Grace Paz

Marianne Walstad
May Lill Ebbesen
Astrid Isene

Aina Sjggsten Nilsen

Representanter til representantskapet Fagforbundet Viken

Ase Karin Killingberg Brarvik
Birgitte Qveernstrem
Marianne Walstad

Astrid Solberg Isene

Valgkomité
Medlemmer

Revisorer

1. vara Aina Sjg@sten Nilsen
2. vara May Lill Ebbesen

3. vara Christoffer Larsen

4. vara Elin Wilhelmsen

Aina Sjgasten Nilsen
Knut Rgssum

Tone Mortensen

Hanna Sveen Kristiansen
Ole D. Christensen

Stine Engebretsen

Kirsti Marie Lossius
Line Kijersti Stensrud
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Tillitsvalgte valgt etter Hovedavtalen

Kart over tillitsvalgte i.h.t. Hovedavtalen — Fagforbundet Lier pr.01.12.23

Navn pa arbeidsplass

Valgt

Navn pa plasstillitsvalgt

Lier Kommune HTV

Ase Karin Killingberg Brarvik

Lier Kommune HTV

Birgitte Therese Qvaernstrgm

Lier Kommune HTV

Aina Sjggsten Nilsen

Yrkesseksjon Helse og Sosial (SHS)

Bratromveien 7-9-11

Marianne Owsinski Hansen

Fosshagen Renate Lien Helgerud og Grace Paz
Hjemmetjenesten Lier Christoffer Larsen

Kjgkken Trude | Berg

Liertun Sykehjem Marianne O. Hansen

Mestring og mangfold (rus, psykiatri og flyktning)

Heggtoppen bofellesskap Amanda Carter Bakken
Botiltak Vestsideveien 100 Madelen Abrahamsen
Ngstehagen bo- og omsorgssenter Jonida Lili

Laila Hansen, 2 etg

Tjenester for barn og unge med
funksjonsnedsettelse
Fritidsbasen Tranby

Ann Karin Steen

Roberto Jeiny Guerra Carvajal

Tjenester for voksne med funksjonsnedsettelse

Anita Amundsen, PA og Pia Myhren
Hanna Sveen Kristiansen, Ekeli
Sven Groseth, Saueveien m.m.

Gro Ek, Bratromveien 3 og 5
Marianne Sgrstrgm og Sediqi
Tahmina, Glitre

Ricard Correia Nilsen, Tranbylia

Vedtakskontoret

Kari Bakke

Private virksomheter i SHS

Stendi AS May Lill Ebbesen, HTV, Konsernet
Veronica Olsen
Siv Larsen
Odin Engebraaten, Havik
Recovery Akademiet AS Nora Linnes
Corvita AS Cecilie Jerring og Kim Seljeseth

Villa Skaar sykehjem
Villa Skaar Kajalund

Anne Lise Teigen
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Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk

Park, idrett og friluftsliv

\ | Gry Nygard Fredriksen

Selvstendige rettssubjekter med medlemskap i Samfunnsbedriftene som kommunale foretak, Kap.9

Lier eiendomsselskap KF

Ole Dalsgaard Christensen

Lier vei, vann og avigp KF

Per Ivar Knudsen og Jonas Ofsthus

Yrkesseksjon Kontor- og Administrasjon

Nav

Eirin Tanseth

Radhuset

Elin Wilhelmsen

Yrkesseksjon Kirke, Kultur- og Oppvekst

Dambratan barnehage

Egge skole Elvira Marta Elhwald
Gullaug skole Line Kjersti Stensrud og Ida B.L.
Andersen

Hallingstad skole

Hegg skole

Tone Mortensen

Heia skole

Linda Thorkildsen

Hennummarka barnehage

Ellen Dien

Hennummarka skole

Tove Rusten Ulvseth

Havik skole Chatrine D. Pettersen og Kristine
Alexandrov

Kulturkontoret Kari Tomine Isene Bodnar og Ida
Stabaek

Linnesstranda barnehage

Jeanette Haugen

Oddevall skole

Mari Hagisveen Lysenstgen

Sylling skole

Maria Eriksrud

Tranby skole

Roberto Jeiney Guerra Carvajal

Private virksomheter i SKKO

Bakkeli Andelsbarnehagen

Connie Hovland

Hasselbakken barnehage

Jane Midttun Oreviken

Heia FUS barnehage

Berit Bergum Siljeholm

Helgerud Barnegard

Linda Uggerud

Merikroken barnehage

Stine Grasmo

Nedre Stabaek barnehage

Tove Hansen

Ngste Barnehage

Berit Marie Slattsveen

Tranby barnehage

Asma Shilaale

Utsikten barnehage

Ann Kiristin Brathen

Veslefrikk barnehage

Ingvild Myrland

Sprellopp Linnesbakken barnehage Elin Kjeksrud

10
Arsmate Fagforbundet Lier avd. 165 — 25 januar 2024




Mgatevirksomhet

Medlemsmoter

Arsmate for 2023 ble avholdt p4 Haugestad 26.01.23.

Medlemsmgte med KLP — pensjon som tema

Medlemsmoter pa arbeidsplassene hvor leder/nestleder/HTV har deltatt:

Vi har veert pa flere arbeidsplasser for a bista medlemmer og tillitsvalgte, pa medlemsmater og i andre
meter. Vi har ogsa deltatt pa flere meter i forbindelse med valg av plasstillitsvalgt.

Mater med tillitsvalgte

Det var et samarbeid med de naerliggende kommunene, Ringeriksregionen med Lier.

Vi hadde tillitsvalgtsoppleering pa Storefjell over 3 dager hvor temaet var 3 partssamarbeid, tillitsvalgtes
rolle ved ansettelser og kommunikasjon. En veldig bra samling, og vi hadde med 33 av vare tillitsvalgte.
Mange gode tilbakemeldinger i forbindelse med oppleeringen.

Vi har hatt samlinger med tillitsvalgte i fellesmate og flere mater/oppfalging med tillitsvalgte i grupper
over telefon og enkeltvis.

Har ogsa hatt noen Teams mgter med tillitsvalgte i perioden.

Organisatoriske meoter for leder/nestleder/styremedlem hvor noe har foregatt pa Teams:

e Bistatt plasstillitsvalgte ute pa arbeidsplassene over telefon, e-post.
e Deltar pa politiske utvalgsmgter/formannskap og kommunestyret.
o Mgter med leder for prosjekt Stendi AS pa landsbasis med tillitsvalgte der.
o Mgter med flere av de andre private virksomhetene som har dukket opp i Lier.
e Mgteri div. koordineringsledd i privat sektor
e Mye telefonmater med a ajourholde Fane 2(medlemsregisteret)
e Jobbet for & fa flere tillitsvalgte pa arbeidsplassene
o Tariff 2024
e Personalsaker/konfliktsaker.
Styremeater

11 styremgter er avholdt etter vedtatt mateplan. Styrematene har hovedsakelig blitt avholdt pa kontoret.
Styret har behandlet 115 saker.

Av saker kan nevnes:

Kommune styresaker etc som bl.a. omstilling Lierskolen. Arsmatesaker 2023, mateplan,
verveplan/arbeidsplassbesgk, styreseminar, medlemsutvikling, Fagforbundet Lier sin handlingsplan,
rundskriv Fagforbundet, bevilgninger, oppleering/kurs tillitsvalgte, Fase 1 oppleering, Fase 2, turnuskurs,
politiske saker som vi har hatt innspill og/eller til, hvert tilsted ved utvalgsmeater, kommunestyre etc.,
organisasjonsplan, representantskapet Fagforbundet Viken, kurs - seminar, Samarbeidet med
Ringeriksregionen nar det gjelder felles oppleering og andre prosjekter som er overgripende i alle
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kommunene etc. Forberede streik, jubileumsmerkeutdeling, dannelse av KS-klubb, Lierdagene,
valgkamprunde og saker rundt det, Fagforbundsukene, tillitsvalgs -uke, kurstilbud/webinarer, SOS-
barnebyer, yrkesseksjonene, lokale forhandlinger i Kap. 3 og 5, draftinger, regnskap, budsjett 2023.

Sommer/juleavslutning for alle tillitsvalgte/styret.

Alle referat fra styremgtene er publisert pa var hjemmeside:
http://lier.fagforbundet.no/

Medlemsutvikling og verving

Vi har hatt en medlemsutvikling i 2023 pa totalt 4 medlemmer.

Fagforbundet Lier | Medlemstall totalt | Medlemstall yrkesaktive Pensjonister og ufere
Dato: 01.01.23 | 01.01.24 | 01.01.23 01.01.24 01.01.23 01.01.24
Antall; 1506 1510 1051 1044 455 466
Medlemmer fordelt pa yrkesseksjonene: Medlemstall totalt: Yrkesaktive:

Yrkesseksjon Helse- og Sosial
Yrkesseksjon Kontor- og administrasjon
Yrkesseksjon Kirke, Kultur- og Oppvekst
Yrkesseksjon Samferdsel- og Teknisk

844 medlemmer
127 medlemmer
386 medlemmer
153 medlemmer

634 medlemmer
51 medlemmer
279 medlemmer
80 medlemmer

Verving

Fagforbundet Lier har utarbeidet en verveplan. Ett av malene er at alle i styret skal reise rundt pa
arbeidsplassbesgk med informasjon, diverse brosjyrer og oppslag. Det er det blitt gjort i
verveukene/Fagforeningsukene i 2023. Fer jul hadde vi ogsa utdeling av
frukt/sjokoladeesker/mandariner til medlemmer slik at tillitsvalgt og medlemmer kunne kose seg litt
ekstra far jul. De tillitsvalgte ute pa arbeidsplassene har veert flinke til a fa medlemmer til @ melde seg
inn, sa det er veldig bra.

Verveansvarlig har satt opp en verveplan som styret og de tillitsvalgte forholder seg til. Malet er jo at de
aller fleste virksomheter skal fa besak i Iapet av aret. Vi har et spesielt fokus pa verving og
medlemspleie og jobbe for & fa tillitsvalgt pa hver arbeidsplass i Lier kommune, der hvor vi har
medlemmer.

Dette er en flott mate a komme i kontakt med medlemmer og ansatte pa, og fa fortalt hva Fagforbundet
kan tilby nye og gamle medlemmer. Vervemalet for Fagforbundet Lier var satt til 120 nye vervede i 2023
og det ble vervet 144 nye medlemmer. Kjempebra! Men vi ma fortsette & jobbe med vervingen fremover
da vi ser frafall pa flere omrader.

Totalt er vi blitt 4 flere medlemmer dette aret. Det har veert en del som har flyttet pa seg og flere som
ikke har betalt sin kontingent og som dermed har blitt straket fra Fagforeningen. Det er ryddet opp i
medlemsregisteret vart og vi ser at det er lettere og ha god oversikt nar medlemmer som ikke betaler
blir stroket ved 3 maneders restanser i stede for 6 maneder restanser. Det er ogsa lettere for
medlemmene og fortsette medlemskap nar det ikke hoper seg opp med restanser. Det sendes ut
sms/epost hver maned medlemmene faller ut av trekkelistene.
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Administrasjonsordninger

Vi har et vedtak om frikjgp i 2023 pa felgende mate:

- 80% organisatorisk frikjap, hvor det er blitt fordelt 20%, 20% og 40% pa hver av de 3 hovedtillitsvalgte.
- Leder honorar 25 000,- pr. ar

- Nestleder honorar 19 000,- pr ar

- Fane 2 ansvarlig 15 000,- pr. ar

- Alle seksjonsledere, ungdomstillitsvalgt, pensjonisttillitsvalgt, oppleeringsansvarlig og nestleder far kr.
4 000,- pr. ar for a inneha disse vervene.

- Alle som sitter i styret i Fagforbundet Lier far 400,- pr. styremgte de er delaktige i.
- Sekretaer 500,- pr. mate

- Valgkomiteen far 200,- pr. oppmate i valgkomiteen.

- Seksjonsstyrene, ungdoms og pensjonistutvalgene far 200,- pr. styremate.

- De i styret som stiller opp for & overvaere politiske mater i regi av Fagforbundet Lier, godtgjeres med
kr. 400,- pr. mgte.

Styret i Fagforbundet Lier ev. arbeidsutvalget, kan ogsa ved behov gi ad hoc honorarer til andre
personer som utfgrer oppgaver for Fagforbundet Lier. Det kan veere seksjonsarbeid/arbeidsplassbesgk
m.m. som er avtalt med leder/nestleder pa forhand. Det vil da bli kompensert med kr. 270,- pr. time.
Dette ble vedtatt pa arsmatet 2022 og er gjeldene i 2 ar. 80% organisatorisk frikjgp ble satt i gang fra
01.09.23 etter et styrevedtak.

@konomi

Vi hadde i budsijettet for 2023 budsjettert med et budsjett i underskudd pa kr. 409000,-. Budsjettert med
et stort underskudd da vi ville prioritere 20 ars jubileum for medlemmer. Dette har allikevel resultert i et
overskudd pa kr. 156 875,19

Regnskap 2023, balanse 2023, revisjonsberetning og budsjett 2024, se eget vedlegg.
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Representasjon
Deltagelse i diverse politiske moter

Fagforbundet Lier har veert pa politiske mater som har foregatt, i lepet av aret. Det dreier seg om
oppmagte ved div utvalgsmgter som: Hovedutvalget i oppvekst, helse -og velferdsutvalget,
Kommuneplanutvalget, Formannskapet og Kommunestyret.

Pa bakgrunn av dette, tar politikere kontakt med Fagforbundet Lier og politikere henviser stadig til hva
Fagforbundet i Lier mener i div saker.

Fagforbundet Lier blir mere synlige for alle og vi fronter saker som gagner medlemmer og innbyggere i
kommunen.

| forkant av disse utvalgsmgtene og kommunestyrene har Fagforbundet Lier benyttet seg av muligheten
for & snakke Fagforbundets syn pa div saker som star pa sakslisten. Vi fremmer Fagforbundets
synspunkter i saker som vedrgrer vare medlemmer og deres arbeidsplasser samt kommunens
innbyggere. Nar det gjelder innspill til HP s& er det en skikkelig utfordring na i denne markebla tiden.

| tillegg til disse politiske matene er leder og nestleder faste representanter i Partssammensatt utvalg.
Samarbeidsmate med AP Lier, Astrid Isene er representant for Fagforbundet Lier. Elin Kjeksrud er
styremedlem i LO Drammen og omegn.

Konferanser, Samlinger og representantskap med valgte representanter/delegater

Yrkesseksjonsledere i de fleste yrkesseksjonene er blitt fulgt opp av sine yrkesseksjonsledere ifra
Fylkeskontoret Viken, fortrinnsvis med mail og noe Teams mgter.

Pensjonist konferanser er blitt avholdt.

Ungdomskonferanser

Leder/nestledersamlinger

HTV-samlinger

Tariffkonferanser

Fylkesmate/Rep.skap er blitt kjert bade fysisk og digitalt.

En representant i styret i Fagforbundet Viken

Rep skaps mate i slutten av november hvor vi la ned Fagforbundet Viken og opprettet for var del,
Fagforbundet Buskerud.

Kurs og konferanser

Grunnoppleering av tillitsvalgte er delt inn i 3 deler

Far man tar disse Fasene er det en obligatorisk digital startpakke som de tillitsvalgte ma ta sa fort dem
er registrert i Fane 2.

Fase 1,209 3

Fase 1 har Fagforbundet Lier ansvaret for,

Fase 2 har Fagforbundet Viken ansvar for og Fase 3, Fagforbundet nasjonalt.

Turnuskurs har Fagforbundet Viken ansvar for.

Vi avholdt Fase 1 kurs fysisk i mars, 7 deltagere.

Vi har hatt 5 tillitsvalgte pa Fase 2 i 2023.

Oppleering av tillitsvalgte i Stendi AS pa Gardermoen.
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Kurs for TV pa Storefjell med naerliggende kommuner. 33 deltagere fra Lier.
Vikens time hver maned.

Deltagelse i Koordineringsledd Stendi AS, NHO 453

Fagforbundet Lier er i styregruppa til prosjekt Landsomfattende organisering av Stendi AS som ble
avsluttet 31.12.23 og som er under evaluering na.

Koordineringsledd Corvita AS

Koordineringsledd Rekoveryakademiet AS

Koordineringsledd i NHO 481, Villa Skaar.

Koordineringsledd Borgar AS

Opplzringsansvarlig

Dette aret er det blitt satt stort fokus pa oppleering av tillitsvalgte i ny modul. Vi gar bort i fra
faseinndeling og skal ga over i en trinnmodell.

Trinn 1: digital farstegangsoppleering

Trinn 2: Samtale med egen Fagforening, ca. 2 timer

Trinn 3: 2 dagers oppleering i egen fagforening

Trinn 3 og 4: Tilsvarer gamle «Fase2» men er mere tilrettelagt i forhold til hver enkelt tillitsvalgtes
tariffomrade.

Den oppleeringsansvarlige har ansvaret for tilrettelegging og gjennomfaring av organisatorisk oppleering.
Sa med bakgrunn av dette kjarte vi den nye modellen med Trinn 3 i mars maned. Opplaering og
forberedelse til den nye formen.

Kurs for TV pa Storefjell i november

Har til enhver tid oversikt over hvem som har gjennomfert tillitsvalgtskolering og de som trenger
skolering.

Har veert pa samlinger og mater for oppleeringsansvarlige i regi av Fagforbundet Viken, bade fysisk og
digitalt.

Flere medlemmer og tillitsvalgte har deltatt pa kurs/konferanser og seminarer, digitalt, i regi av
Fagforbundet Viken og Fagforbundet Nasjonalt.

Utvalgenes virksomhet

Yrkesseksjonene

Alle fire yrkesseksjonene i Fagforbundet Lier har eget styre og skal ha egne tiltaksplaner og
arsberetninger. Yrkesseksjonene skal ha sin arskonferanse etter arsmatet, hvor hele styret skal settes
sammen.

Se egen oversikt over de forskjellige styrene.

Pensjonistutvalget

Pensjonistutvalget skal ogsa ha sin arskonferanse etter arsmgtet.

Ungdomsutvalget:

Vi har dessverre ikke hatt noe ungdomsutvalg dette aret.
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Fagforbundet Viken

Styret Fagforbundet Viken
Astrid Isene er regionssekreteer med oppleeringsansvar i 100% stilling.
Ase Karin Killingberg Brarvik er styremedlem i styret Fagforbundet Viken

LO Drammen og Omegn
Elin Kjeksrud er styrerepresentant i LO Drammen og omegn

Informasjon

Fagforbundet Lier mener informasjon til medlemmene ma prioriteres.
De tillitsvalgte er den viktigste kilden til informasjon til vare medlemmer. Vi publiserer pa nett, og
benytter oss av e-post, sms og tlf til medlemmer.

Vi ser en gkende tilgang av medlemmer pa var Facebook side var — Fagforbundet Lier.
Det er VELDIG VIKTIG at alle medlemmer oppdaterer sin egen medlemsoversikt med informasjon om

navn/adresseendringer m.m. da informasjon blir sendt ut fra vart medlemsregister.
Dette kan gjares enkelt pa: www.minside.fagforbundet.no

Vi har egen hjemmeside som vi legger ut informasjon.
http://lier.fagforbundet.no/
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Yrkesseksjon Helse- og Sosial, Fagforbundet Lier
Arsberetning for perioden 1.1.2023 -31.12.2023

Styret har bestatt av:

Leder: Christoffer Larsen

Nestleder: Renate Lien Helgerud

Styremedlemmer: Grace Paz, Ole Erik Solberg, Anita Saastad Hansen.

lkke hatt noen egne styremgter, men hatt felles styremater med de andre yrkesseksjonene i forbindelse
med forberedelse av underholdning ved Bernt Torp, ved oppfordringen av «Bruk stemmeretten diny.
Det har veert forberedelse av kinoforestilling for medlemmer sammen med Fagforbundet Drammen.
Leder har deltatt pa de fleste styremgtene.

Yrkesseksjon samferdsel og teknisk, Fagforbundet Lier
Arsberetning for perioden 01.01.2023 - 31.12.2023

Styret har bestatt av:
Leder: Per Ivar Knudsen
Nestleder: Lars Kornerud
Medlemmer: Nils Haugen

lkke egne styremater, men kontakt med styret over telefon og deltatt med de andre
yrkesseksjonslederne i form av samarbeidsmater. Veert med pa de arrangementer som har veert i regi
av Fagforbundet Viken og Lier. Deltatt pa de fleste styremgtene.

Yrkesseksjon Kirke, Kultur og Oppvekst, Fagforbundet Lier
Arsberetning for perioden 1.1.2023 - 31.12.23

Styret har bestatt av:

Leder: Elin Kjeksrud

Nestleder: Tone Mortensen

Medlem: Marianne Walstad, Kari Tomine Isene Bodnar

Styret har avholdt 2 mater. 1 for styret og 1 for planlegging av arbeidsplassbesgk.

Uke 24 var vi ute pa arbeidsplass besgk. Primeert i barnehage, men ogsa kirke.

Leder har deltatt pa styresamling og tariff forberedende mgter i Oslo.

Har hatt besgk av leder i SKKO Fagforbundet Viken, Hatt ringerunde til tillitsvalgte i Lier, og deltatt pa 2 seksjons
konferanser.
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Yrkesseksjon Kontor og Administrasjon, Fagforbundet Lier
Arsberetning for perioden 01.01.2023 -31.12.2023

Styret har bestatt av:
Leder:  Elin Wilhelmsen

Nestleder: Elin Kvarekval Edvardsen
Medlem: Janne Eide

Yrkesseksjonen har hatt 2 styremegter i ar. Videresender e-poster av diverse slag til sin medlemmer.

Leder har deltatt pa styremeter og arrangementer i regi av Fagforbundet Viken og Lier.

Arsberetning for perioden 01.01.2023 - 31.12.2023
Pensjonister og ufereutvalget, Fagforbundet Lier

Leder: Grethe Elisabeth Andersen
Medlemmer: Ase Green

Lisbeth Grenmann

Roger Holmquist

Leder har veert med pa styremater og samlinger/konferanser som har veert for ufare og pensjonister.

Seksjonen har ikke hatt noen styremgter i lgpet av aret.

Arsberetning for perioden 1.1.2023 - 31.12.2023
Ungdomsutvalget Fagforbundet Lier

Styret har bestatt av: ikke fatt valgt noen

Arsmate Fagforbundet Lier avd. 165 — 25 januar 2024
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* LIER KOMMUNE

Arsberetning HTV Lier Kommune 2023

Hovedtillitsvalgt Lier Kommune Ase Karin Killingberg Brarvik
Birgitte Therese Qvaernstrem
Aina Sjggsten Nilsen

Hovedverneombud Lier Kommune Martin Volnes

Forhandlingsutvalget Lier Kommune

Leder Ase Karin Killingberg Brarvik
Medlem Aina Sjgasten Nilsen
Medlem Birgitte Therese Qvaernstrgm
Medlem Nils Haugen

Under forhandlingene for begge KF-ene deltok kun hovedtillitsvalgte. Per Ivar Knudsen og Nils Haugen var med
pa drefting fer forhandlingene.

Prosjekter/utvalg/samarbeid- Hovedtillitsvalgt i Lier kommune har deltatt i:

Innovasjon strategi
Handlingsplan

» Prosjekt for helsefremmende og naerveer » Rekrutering/beholde

» Inspirasjonsprisen » Overordnet protokoller for virksomheten
» Felles oppleeringsplan » Rammeavtaler

» Partsamarbeid » Overordnet turnus/arbeidsplan protokoller
» Portofalgestyret IKT for virksomheten

» Digital arbeidsplass > Kuvalitetsutvalg med kommunalsjefer

» Organisering IKT > Kontaktutvalget med kommunedirektaren.
» HMS utvalg » AMU

> AKAN utvalget > TORN

» Lenns og arbeidsvilkar > Mm.

>

>

Hovedtillitsvalgtsamlinger med Fagforbundet
HTV samlinger med Fagforbundet Viken bade fysisk og pa Teams.

Utvalg i Lier Kommune vi har representanter i:
Partssammensatt utvalg, 2 representanter med vara
o Ase Karin Killingberg Brarvik

e Aina Sjggsten Nilsen

Vara i rekke: Birgitte Qveernstrgm, Elin Wilhelmsen
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Arbeidsmiljgutvalget (AMU), 3 representanter med vara og hovedverneombudet
e Ase Karin Killingberg Brarvik
e Aina Sjgasten Nilsen
e Birgitte Queernstrgm

Vara i rekke: Marianne Walstad, Elin Wilhelmsen, Christoffer Larsen

Forhandlinger:
Lokale forhandlinger Kap. 3 og 5 i Hovedtariffavtalen.
Lokale forhandlinger, Kap. 3 og 5, Lier eiendomsselskap KF og Lier vei, vann og avlgp KF

Det har veert mange andre typer forhandlinger med arbeidsgiver gjennom hele aret:
o Fast ansettelse

Dkt stilling

Endrede arbeidsforhold

Mange forhandlinger/draftinger som gjelder seeravtaler for Lier kommune

Diverse dreftinger blant annet om turnusordninger/arbeidsplaner

Oppfalging av kompliserte enkeltsaker

Hovedtillitsvalgte har deltatt pa mange intervjuer i ar. Dette blir mere pa overordnet niva, men ogsa pa
avdelingslederniva, da vi ikke har tillitsvalgte pa alle virksomheter. Det er en del ledere som har sluttet gjennom
det siste aret. Det er alt fra virksomhetsledere og avdelingsledere m.m. Vi har ogsa veert med i ansettelsen av ny
kommunalsjef for HOV.

Vi som hovedtillitsvalgt har brukt mye av var tid til a bista tillitsvalgte pa arbeidsplassene, men ogsa svart opp
henvendelser fra medlemmer med ulike utfordringer. Vi jobber med at medlemmene skal ga rett tjenestevei ved a
kontakte plasstillitsvalgt farst da de kjenner arbeidsplassen best og kan veere med & lgse konflikter/utfordringer
pa lavest mulig niva. Vi bistar i mange kompliserte saker som gar pa personal og arbeidsrelaterte saker. Vi er ofte
i dialog med kompetansesenteret da vi trenger bistand i utfordrende saker.

Vier involvert i flere prosjekter, sammen med andre hovedtillitsvalgte i kommunen.
Hovedtillitsvalgte i Lier Kommune har deltatt pa webinarer og pa Teams arrangert av Fagforbundet Viken og ved
fysisk deltagelse.

Det bruker mye tid pa & papeke ovenfor arbeidsgiver at tillitsvalgt skal veere med pa alt nar det gjelder
medbestemmelse og i hele rekrutteringsprosessen, fra utlysningsteksten blir skrevet og til vedkommende far sin
arbeidskontrakt.

Tross av det opplever vi flere steder at vi far til godt samarbeid for bade plasstillitsvalgte og hovedtillitsvalgte.

| &r har vi deltatt pa en LMU dagsamling i Sandvika som var for alle ledere, tillitsvalgte og verneombudene i Lier
kommune. Det kom ca 200 stykker. En god arena for & bli kjent, bevisstgjere og skape samarbeid i Imu. Det er
veldig positivt at det satses pa LMU i kommunen.

Vi har kommet med innspill til Handlingsprogrammet/budsjett i kommunen. Med behov for gkt bemanning seerlig
innen helse og velferd.

Hovedtillitsvalgte har bistatt plasstillitsvalgte i forbindelse med krav pa fulle faste stillinger. Det er mange krav
som har blitt innfridd.

Vi ser at saks mengden for hovedtillitsvalgte i kommunen er bade gkende og mer krevende.

Lier 20. januar 2024 - Hovedltillitsvalgte Lier Kommune
Ase Ranin Rillinglerg Branuik

Bingétte Therese Lucornstrgm

Aina Sioseten Hiloen
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Avslutning

Nar vi ser pa planlagte aktiviteter for 2023 er ikke alt gjennomfart, men veldig mye av det. Vi kan hele
tiden bli bedre, men det har veert et veldig aktivt ar for oss alle.

Styret i Fagforbundet Lier takker alle tillitsvalgte og medlemmer for innsatsen i perioden. Dere er viktige
for oss og viktige i veien videre for & kunne fa belyst hva alle star i til enhver tid.

Mange av dere bruker oss aktivt og det setter vi pris pa.

Lier 20. januar 2024

For styre i Fagforbundet Lier

Ase karin Killingberg Brgnvik

Ase Karin Killingberg Brarvik
Leder Fagforbundet Lier avd 165

4. Regnskap
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ARSRESULTAT: Fagforbundet Lier avdeling 165 - 2023

Regnskap/budsjett: 01,01,2023 - 31.12.2023 Fjorarstall: 01.01.2022 - 31.12.2022

—Konto Nsvn_ lar L for Budsfett

RESULTATREGNSKAP

Driftsinntekter
3000 Medlemskontingent 147198381 1206 436,74 1300000
3001 Kurs 5 760,00 1 920,00 6000
3002 Pensjonisttilskudd 18 €00,00 18 950,00 15000
3005 Egenandel arrangementer 700,00 900,00 2000
3900 Andre driftsinntekter 2000

Sum Driftsinntekter 1497 049,81 1228 206,7 132

Driftsutgifter
5000 kasserer - 40 000,00 - 40 000,00 40000
5005 Godigjerelse lederinestioder - 44 000,00 - 63 000,00 ~44000
5010 organisasjonstillitsvalgte - 526 289,00 - 232 660,00 -450000
5015 Honorar fane 2 - 30 000,00 - 15 000,00 -15000
5020 Metegodigjrelse - 86 100,00 - 75 400,00 ~10000¢
5025 Honorar frikjepsmicier - 35 315,00 - 11 070,00 70000
5410 Arbeidsgiveravgift - 3367200 -27 252,00 40000
6540 Inventanutstyr -5 000,00 - 158800 -15000
6705 Lisens regnekapssystom -2230,00 -2527,50 -2000
6800 Kontorrekvisita -5011,94 -9996,18 -5000
6802 Ververatariol - 74 286,80 - B0 474,08 70000
6860 Kompetansemidier - 42 040,00 - 30 780,00 -40000
6940 Porto - 117,00 -2000
7140 Reiseregninger -213371.72 -10651,20 -25000
7300 Rekdama og annonsar -8530,75 -8530,75 -13000
7301 Ungdomstiltak -15000
7350 Arsmate/madiemsplele - 36 220,00 -31076,33 75000
7351 Utdeling av jubileumsmerker -9085.00 - 14 280,00 -30000
7400 Kontingant LO Drm. og omegn -27 326,00 - 21 606,00 -25000
7420 Gaver/blomster -4831,20 -753372 -7000
7710 Styrameterimatar -17533.41 -12081,30 -50000
7715 Sommer/fjuleavsiutning - 11 570,00 - 19 550,00 +25000
7745 Studiavirksomhet - 168 226,60 - 168 525,00 -200000
7746 Titak seksjoner -15 915,02 -7091,80 40000
7750 Bevilgninger/sommarpatruljen - 20 000,00 - 20 000,00 -20000
7760 Pensjonisttiltak 15000
7790 Lierdagena -9 591,60 -15000
7791 Jubileumsmarkering ~131 312,62 300000

i -1 406 551,56 - 940 673,66 -1748000

DRIFTSRESULTAT 90 498,25 287 533,08 -423000

Finansposter
8040 Renteinntekter 66 437,34 19 150,00 15000
8140 Renteutgifter og gebyrer - 60,40 30,38 <1000

Sum Finansposter 66 376,94 19 180,36 14000

RESULTAT F@R SKATTER 156 875,19 306 713,44 -409000

Disp. av arsresultat
8960 Overferinger annen egenkapital -306 713,44

Sum Disp. av drsresultat -306 713,44

ARSRESULTAT ETTER DISPOSISJONER 156 875,19 409000

Fagforbundet Lier avdeling 165

2024 © AlphaReg AS

11.01.2024 Side 1 of 1
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Balanse: Fagforbundet Lier avdeling 165 pr. 31.12.2023

Klonr. Kontonavn 1 ar ! ffor
Eiendeler

Omilepsmidler

1920 Driftskonto 2015,05.00985 18 666,30 39677,26

1921 Langlidskonto
1950 Skattetrekksionto 1234.01.12345

2357 567,79 1 880 609,64
7953000 6135000

Sum Omlepsmidler

2 455 833,09 1981 645,90

2 455 833,09 1981 645,90

SUMEiendeler
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
2050 Opptjent egenkapital 188105165 188105165
2 oppt]. 5] 156 875.19
Sum Egenkapital 2037 926,84 1881051,65
Kortsiktig Gjeld
2600 Forskuddstrakk lenn 749 568,00 63 562,00
2770 Skyldig arbeidsgiveravgift 33672,00 27 448,00
2900 Kortsiktig gield 3044 566,25 956425
Sum ig Gjeld 417 906,25 100 594,25
SUM E: ital jeld 2455833,09 1981 645,90

Fagforbundet Lier avdeling 165

2024 © AlphaReg AS

11.01.2024-Sde 1av 1
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Revisjon av regnskapet for Fagforbundet, avd. 165 Lier,
For regnskapsaret 2023.

Npkkeltall.

Regnskapet er lagt fram av kasserer Egil Brandbu 11.01.2024.
Resultatregnskapet viser et overskudd pa kr 156 875,19.
Resultatregnskapet balanserer med et samlet belgp pa kr 1 497 049,81

Balanseregnskapet balanserer med et samlet belgp pa kr 2 455 833,09. Av dette er

Egenkapitalen kr 2 037 926,84,-, som bestar av egenkapital pr. 1.1.2023 kr 1 881 051,65
med tillegg av &rets overskudd p kr 156 875,19.

Det er bokfart kortsiktig gjeld pa kr 417 906,25. Av dette gjelder forskuddstrekk og
arbeidsgiveravgift pa kr 113 240,- med forfall 15. januar 2024. Resterende belgp

kr 304 666,25 er 2 fakturaer med forfall i januar 2024 fra henholdsvis Lier kommune,
vedrgrende frikjpp palydende kr 299 873,-, og Amedia marked for annonse i Drammen
Tidende. Dette er utgifter palgpt (utgiftsfprt) i 2023,

Merknader.

Revisorene har foretatt den revisjon vi har sett som nedvendig for & kontrollere om
arsoppgjeret inneholder vesentlige feil eller mangler. | samsvar med god revisjonsskikk har
vi kontrollert utvalgte deler av regnskapsmaterialet som underbygger regnskapspostene.

Vurdert de benyttede regnskapsprinsippene, de skjignnsmessige vurderinger som er foretatt,

innhold og presentasjon av regnskapet.

Regnskapet er etter var vurdering gjort opp i samsvar med god regnskapsskikk, og gir et
forsvarlig uttrykk for resultatet av virksomheten | 2023 og for foreningens pkonomiske
stilling pr. 31.12.2023.

Revisorene anbefaler at regnskapet godkjennes.

Lierbyen, 11. januar 2024

K}frsh Senorid t{
Line Kjersti Stensrud Klrstl Marie Lossuus

Revisor Revisor
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5. Innkommende saker

5.1 Frikjep/honorar Fagforbundet Lier

o Frikjap til organisatorisk arbeid for. Leder, nestleder, Fane 2 ansvarlig og andre
organisatoriske oppgaver/verv i 80%. Styretfordeler disse midlene i forhold til
behov til organisatoriske oppgaver.

Kasserer honorar kr. 40 000,-

Leder honorar kr. 30 000,-

Nestleder honorar kr. 25 000,-

Fane 2 ansvarlig kr. 20 000,-

Alle yrkesseksjonsledere, ungdomstillitsvalgt, pensjonist og ufgre tillitsvalgt og

oppleeringsansvarlig far kr.4 000,- pr. ar for & inneha disse verv.

o Styremgter i Fagforeningsstyret kr.400,- pr. mgte man er deltagende i. Den som er
sekreteer i matet far kr.100,- i tillegg.

o Valgkomiteen, forhandlingsutvalget, yrkesseksjonstyrene, ungdom og
pensjonistutvalgene far kr. 300,- pr. mate

e De i styret som stiller opp fra Fagforbundet Lier for a overveere politiske mater
(utvalgsmater, kommunestyremegter etc.) godtgjeres med kr.400,- pr. mate.

e Styreti Fagforbundet Lier ev. arbeidsutvalget, kan ogsa ved behov gi ad hoc
honorar til andre personer som utfgrer oppgaver for Fagforbundet Lier. Dette
avtales med leder/nestleder/kasserer pa forhand. Det vil bli kompensert med kr.
300,- pr. time.

Forslag til vedtak: Ekstra organisatoriske frikjgp, 80%, med bakgrunn i veldig mange
utfordringer organisatorisk. Dette vil veere et vedtak for de neste 2 ar, og vi vil sgke om dekning
av midler fra fagforbundet Buskerud til noe av dette. Fagforbundet Lier har ogsa en del
oppsparte midler som vil bli dekket til dette. Styret vil fordele dette frikjgpet til det beste for
fagforeningens medlemmer.

Viderefarer ogsa de honorarer som vi har hatt tidligere, men noen fa justeringer.

5.2 Bevilgninger SOS - barneby, Angola

Fagforbundet Lier har siden 2006 bevilget penger til barnebyen i Angola for 2 og 2 ar
av gangen. Dette @nsker vi a viderefare ogsa for de neste 2 arene, 2024 og 2025.

Forslag til vedtak: Fagforbundet Lier bevilger kr. 22 000,- pr. ar til SOS- barneby i Angola.

5.3 Egenandeler ved arrangementer for medlemmer pa inntil kr. 500,-

Forslag til vedtak: Egenandel pa inntil kr. 500,- for deltagelse pa arrangement i regi av
Fagforbundet Lier for medlemmer lokalt som innbefatter en starre kostnad. Styret avgjer hva
slag arrangementer dette skal gjelde for og avpasser egenandelen etter kostander for hele
arrangementet.
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5.3 Bevertning ved meter i klubben

Forslag til vedtak: Bevertning til klubbmgter skal avtales med leder/nestleder i forkant, og kan
godtgjeres for inntil 4 ganger pr. ar pr klubb.

Inntil kr. 200,- for 10 deltagende medlemmer. Inntil kr. 300,- 15 deltagende medlemmer eller
mer.

Utover dette avtales det med leder/nestleder.

Refusjon blir utbetalt i etterkant, opp mot dokumenterte kvitteringer som sendes /gis il
leder/nestleder

. Handlingsplan

Fagforeningen sin handlingsplan er arsmates oppdrag til Fagforeningsstyret for kommende
periode. Handlingsplanen bygger pa Fagforbundets Prinsipp- og Handlingsprogram,
Fagforbundets strategiplan for 2024 — 2025, samt andre vedtak fattet i overordnede organer.
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7. Budsjett

BUDSIJETT 2024

Konto

3000
3001
3002
3003
3900

5000
5005
5010
5015
5020
5025
5410
6540
6705
6800
6801
6802
6860
6940
7140
7301
7350
7351
7400
7420
7710
7715
7745
7746
7750
7760
7790
7791

8040
8140

Kontonavn

Medlemskontingent
Kurs
Pensjonisttilskudd
Tilskudd Frikjgp
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter

Kasserer

Godtgjgrelse leder/nestleder
Organisasjonstillitsvalgte
Honorar fane 2
Mgtegodtgjgrelse

Honorar frikjgpsmidler
Arbeidsgiveravgift

Inventar og utstyr

Lisens regnskapssystem
Kontorrekvisita

Annonser

Vervemateriell
Kompetansemidler

Porto

Reiseregninger
Ungdomstiltak
Arsmgte/medlemsmgter
Utdeling av jubileumsmerker

Kontingent LO Drammen og omegn

Gaver/Blomster
Styremgter/tillitsvalgsmegter
Sommer/juleavslutning
Studievirksomhet

Tiltak seksjoner

Bevilgninger/sommerpatruljen

Pensjonisttiltak
Lierdagene
Jubileumsmarkering
Sum driftsutgifter

Driftsresultat
Renteinntekter
Bankgebyrer
Sum
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Budsjett
2024

-1 500 000
-6 000

-15 000

0

-2 000
-1523 000

40 000
55000
500 000
20000
120 000
80 000
40 000
15000
2000
5000
13 000
100 000
40 000
2000
25000
15 000
75000
15 000
30 000
7 000
50 000
25000
250 000
40 000
24 000
15 000
0

0
1603000

80 000
-60 000
1000
21 000

Budsjett
2023

-1 300 000
-6 000

-15 000

0

-2 000
-1323 000

40 000
44 000
450 000
15 000
100 000
70 000
40 000
15 000
2 000
5000
13 000
70000
40 000
2 000
25000
15 000
75000
30 000
25000
7 000
50000
25000
200 000
40 000
20000
15 000
15 000
300 000
1748000

425 000
-15 000

1000
411 000
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Ta hverandre i1 handa og hold
1) Vi har gatt under faner og flagg

pa en lang vei fra natt imot dag.

Han og spott har vi talt,

men var styrke ble malt

var vi sterkest - vi kjemper i lag.

2) Det har hendt vare rekker ble brutt
av soldater med kuler og Kkrultt.

Men var mannsterke haer

med de brukne geveer

sto som fjell, og de seiret til slutt.

3) Mang en bauta vil sta uten navn
- reist av tarer, av sult og av savn —
over kvinner med mot

som var stamme og rot

for et mai-lgv som vi fikk i favn.

4) Det fins de som har snudd seg og gatt,
som tror frihet er no” man har fatt.

De vil smi for seg selv,

tror pa evner og hell,

slike folk har var framtid forradt.

5) Nei, na gjelder det mere enn for!
For hvis samholdet rakner og dar,
venter fiender nok

som vil splitte var flokk.

Og var flamme blir aske og glar

6) Du skal synge, men aldri i moll!
Du skal kjempe, men aldri med vold!
Tusener statter var sak

sa veer stolt og sta rak!

Ta hverandre i handa - og hold.

Tekst og melodi: Stein Ove Berg
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