000

r

FAGFORBUNDET

Vestre Toten

Handlingsplan Fagforbundet Vestre Toten 2026

Organisatorisk arbeid

Klubbene

Mal

Flere klubber skal ha avholdt klubbmgter.

e Flere klubbtillitsvalgte skal ta i bruk Klubbstyrets arbeidsrom til 8 registrere saker
og folge opp medlemmer.

e Klubbene skal ha fatt flere medlemmer i lgpet av perioden

e Fagforeningen lager en handbok for klubbarbeid, som de klubbtillitsvalgte kan
benytte seg av.

e Det gjennomfgres skolering i Klubbstyrets arbeidsrom

e Plan for organisering av medlemmer gjgres kjent for de klubbtillitsvalgte, og
brukes aktivt av klubbene til & organisere.

e Detarrangeres en felles tillitsvalgtsamling for Gjgvikregionen, Gran og Valdres.

e Detarrangeres en lokal tillitsvalgtsamling.

e Det gijennomfares valgi alle klubbene der det er mer enn to ar siden sist valg.

e Medlemspotensialet blant uorganiserte kartlegges i alle tariffomrader.

e Fagforeningen skal jobbe med & fa tariffavtaler pa arbeidsplasser i vart

organisasjonsomrade som ikke har tariffavtaler.

Fagforeningen skal i perioden fa flere tillitsvalgte i private omrader, der vi har

medlemsgrunnlag for det.

De klubbtillitsvalgte skal i perioden jobbe med a fa god kunnskap om

inkluderende arbeidsliv, og Fagforbundets viktigste saker i den sammenhengen.

Fagforeningen skal i perioden gjennomfgre en verneombudssamling for alle

verneombud som er medlem i Fagforbundet.

Yrkesseksjonene

Mal

Alle yrkesseksjonene skal ha gjennomfgrt aktivitet i perioden
Medlemmene i fagforeningen skal ha yrkesfaglig tilhgrighet til fagforeningen.
Yrkesgruppene vi organiserer skal synliggjares

Tiltak

e Hveryrkesseksjon skal ha gjennomfart minst en aktivitet i lapet av perioden,
giennom fagkveld/kurs for & styrke medlemmenes yrkesfaglige kompetanse.



000

r

FAGFORBUNDET

Vestre Toten

Det avholdes jevnlige samarbeidsmgter mellom yrkesseksjonsstyrene.
Yrkesseksjonssamarbeidet i regionen skal opp & ga igjen.

Arbeidet med a bygge yrkesnettverk starter i perioden.

Yrkesseksjonene skal jobbe med & innhente kunnskap om yrkesskader, og hvilke
yrkesgrupper som oftest ikke far godkjent yrkesskade.

Utvalget for Fagforbundet Ung

Mal

e Fagforeningen skal ha et fungerende utvalg for unge medlemmer.
e Det er gjennomfgrt aktivitet for medlemmer under 30 ar i perioden.

Tiltak
e Detarrangeres kurskveld for unge medlemmer — Med tema «Fagforbundet pa 1-
2-3».
e Detarrangeres en elev-, student- og leerlingsamling i perioden.

Pensjonist- og ufgreutvalg

Mal

e Pensjonist- og ufgremedlemmer skal ha tilhgrighet til fagforeningen.
e Detgjennomfgres aktiviteter giennom aret for medlemmene

e Det arrangeres mgte(r) for pensjonistmedlemmer med relevant tema.
e Detarrangeres mgate for ufgremedlemmer med relevant tema.
e Det arrangeres tur for pensjonist- og ufgremedlemmer i perioden.

Medlemstilbud og oppfalging

Mal

e Medlemmer i Fagforbundet Vestre Toten skal ha pavirkning pa egen arbeidsplass
og i fagforeningen.

e Medlemmeri Fagforbundet Vestre Toten skal ha informasjon om hva som skjer i
fagforeningen.

e Tillitsvalgtapparatet skal gjenspeile medlemsmassen nar det gjelder mangfold.

e Flere medlemmer skal vite mer om pensjon.

Tiltak

e Detarrangeres to medlemsmagter i perioden, jf. Vedtektene. Det ene mgtet skal
omhandle tariffspgrsmal.
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e Detarrangeres medlemsmgte med tema tariffoppgjar og streik.

e Detsendes ut nyhetsbrev fra fagforeningen en gang i kvartal.

e Minst halvparten av klubbene besgkes av fagforeningen minst en gang i aret.

e Fagforeningen skal jobbe aktivt for a fa flere med minoritetsbakgrunn til & bidra i
fagforeningens arbeid.

e Detarrangeres eninternasjonal kveld i perioden.

¢ Detgjennomfgres i perioden skolering pa ulike temaer pa pensjonsfeltet.

Tariffoppgjor

Mal

e Fagforeningen skal veere godt forberedt pa streik, i alle tariffomrader

e Klubbene skal ha god oversikt over medlemmene sine.

e Medlemmene skal ha god oversikt over resultatet av tariffoppgjaret.

e Ved lokale lgnnsforhandlinger, skal det vaere fokus pa utjevning av
lennsforskjeller.

e Detlages en konfliktberedskapsplan i fagforeningen.

e Klubbtillitsvalgte gir jevnlig beskjed ved endringer pa medlemmer i klubben.

e Detgjennomfagres klubbmgter med informasjon om resultatet i lannsoppgjaret,
fagforeningen bistar ved behov.

Annet

Tiltak

e Kommunalt partssamarbeid tas opp som tema pa en tillitsvalgtsamling

e Fagforeningen jobber med a gjare stipendordningen kjent for medlemmer.

e Detgjennomfgres en egen merkeutdeling for jubilanter i lgpet av hgsten, for &
dele ut 25- og 40-arsnaler.

Politisk arbeid

Kommunesammenslaing

Mal

e Fagforbundet Vestre Toten jobber for det standpunktet arsmgatet tar.
e Ved en evt. kommunesammenslaing skal fagforeningen jobbe for & fa et best
mulig resultat pa lenns- og arbeidsvilkar for vare medlemmer.
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Tiltak

Flest mulig av vare medlemmer bruker stemmeretten ved en evt.
folkeavstemming.

Fagforbundet Vestre Toten jobber aktivt med prosessen rundt
kommunesammenslaing.

Tillitsvalgtapparatet involveres ved en evt. videre prosess.

Dersom det blir folkeavstemming, skal fagforeningen og klubbtillitsvalgte aktivt
oppfordre vare medlemmer til & bruke stemmeretten.

Samarbeid

Mal

Tiltak

| lgpet av perioden skal vi ha styrket samarbeid med de partiene det er naturlig &
samarbeide med i Vestre Toten kommune.

Samarbeidet med lokalorganisasjonen i LO og andre fagforeningen skal styrkes i
perioden.

Det gjennomfgares felles kaffeprat med partiene en gang i halvaret

Det skrives en felles samarbeidsavtale med AP, SV og Radt i perioden.

Vi har dialog med partiene som sitter i kommunestyret i saker som er viktige for
medlemmene vare.



