
 

Handlingsplan Fagforbundet Vestre Toten 2026
     

Organisatorisk arbeid 

Klubbene 

Mål  

• Flere klubber skal ha avholdt klubbmøter.  
• Flere klubbtillitsvalgte skal ta i bruk Klubbstyrets arbeidsrom til å registrere saker 

og følge opp medlemmer.  
• Klubbene skal ha fått flere medlemmer i løpet av perioden 

 
Tiltak 

• Fagforeningen lager en håndbok for klubbarbeid, som de klubbtillitsvalgte kan 
benytte seg av.  

• Det gjennomføres skolering i Klubbstyrets arbeidsrom 
• Plan for organisering av medlemmer gjøres kjent for de klubbtillitsvalgte, og 

brukes aktivt av klubbene til å organisere. 
• Det arrangeres en felles tillitsvalgtsamling for Gjøvikregionen, Gran og Valdres.  
• Det arrangeres en lokal tillitsvalgtsamling.   
• Det gjennomføres valg i alle klubbene der det er mer enn to år siden sist valg.  
• Medlemspotensialet blant uorganiserte kartlegges i alle tariffområder.  
• Fagforeningen skal jobbe med å få tariffavtaler på arbeidsplasser i vårt 

organisasjonsområde som ikke har tariffavtaler.  
• Fagforeningen skal i perioden få flere tillitsvalgte i private områder, der vi har 

medlemsgrunnlag for det.  
• De klubbtillitsvalgte skal i perioden jobbe med å få god kunnskap om 

inkluderende arbeidsliv, og Fagforbundets viktigste saker i den sammenhengen.  
• Fagforeningen skal i perioden gjennomføre en verneombudssamling for alle 

verneombud som er medlem i Fagforbundet.  

Yrkesseksjonene 

Mål  

• Alle yrkesseksjonene skal ha gjennomført aktivitet i perioden 
• Medlemmene i fagforeningen skal ha yrkesfaglig tilhørighet til fagforeningen.  
• Yrkesgruppene vi organiserer skal synliggjøres 

Tiltak  

• Hver yrkesseksjon skal ha gjennomført minst en aktivitet i løpet av perioden, 
gjennom fagkveld/kurs for å styrke medlemmenes yrkesfaglige kompetanse.   



 

• Det avholdes jevnlige samarbeidsmøter mellom yrkesseksjonsstyrene.  
• Yrkesseksjonssamarbeidet i regionen skal opp å gå igjen.  
• Arbeidet med å bygge yrkesnettverk starter i perioden.  
• Yrkesseksjonene skal jobbe med å innhente kunnskap om yrkesskader, og hvilke 

yrkesgrupper som oftest ikke får godkjent yrkesskade.  

Utvalget for Fagforbundet Ung 

Mål  

• Fagforeningen skal ha et fungerende utvalg for unge medlemmer.  
• Det er gjennomført aktivitet for medlemmer under 30 år i perioden.  

 
Tiltak 

• Det arrangeres kurskveld for unge medlemmer – Med tema «Fagforbundet på 1-
2-3».  

• Det arrangeres en elev-, student- og lærlingsamling i perioden.  

Pensjonist- og uføreutvalg 

Mål  

• Pensjonist- og uføremedlemmer skal ha tilhørighet til fagforeningen.  
• Det gjennomføres aktiviteter gjennom året for medlemmene 

Tiltak 

• Det arrangeres møte(r) for pensjonistmedlemmer med relevant tema.  
• Det arrangeres møte for uføremedlemmer med relevant tema.  
• Det arrangeres tur for pensjonist- og uføremedlemmer i perioden.  

Medlemstilbud og oppfølging 

Mål 

• Medlemmer i Fagforbundet Vestre Toten skal ha påvirkning på egen arbeidsplass 
og i fagforeningen.  

• Medlemmer i Fagforbundet Vestre Toten skal ha informasjon om hva som skjer i 
fagforeningen.  

• Tillitsvalgtapparatet skal gjenspeile medlemsmassen når det gjelder mangfold.  
• Flere medlemmer skal vite mer om pensjon.  

Tiltak 

• Det arrangeres to medlemsmøter i perioden, jf. Vedtektene. Det ene møtet skal 
omhandle tariffspørsmål.  



 

• Det arrangeres medlemsmøte med tema tariffoppgjør og streik.  
• Det sendes ut nyhetsbrev fra fagforeningen en gang i kvartal.  
• Minst halvparten av klubbene besøkes av fagforeningen minst en gang i året.  
• Fagforeningen skal jobbe aktivt for å få flere med minoritetsbakgrunn til å bidra i 

fagforeningens arbeid.  
• Det arrangeres en internasjonal kveld i perioden.  
• Det gjennomføres i perioden skolering på ulike temaer på pensjonsfeltet.  

Tariffoppgjør 

Mål 

• Fagforeningen skal være godt forberedt på streik, i alle tariffområder 
• Klubbene skal ha god oversikt over medlemmene sine.  
• Medlemmene skal ha god oversikt over resultatet av tariffoppgjøret.  
• Ved lokale lønnsforhandlinger, skal det være fokus på utjevning av 

lønnsforskjeller.  

Tiltak 

• Det lages en konfliktberedskapsplan i fagforeningen.  
• Klubbtillitsvalgte gir jevnlig beskjed ved endringer på medlemmer i klubben.  
• Det gjennomføres klubbmøter med informasjon om resultatet i lønnsoppgjøret, 

fagforeningen bistår ved behov.   

Annet 

Tiltak  

• Kommunalt partssamarbeid tas opp som tema på en tillitsvalgtsamling 
• Fagforeningen jobber med å gjøre stipendordningen kjent for medlemmer.  
• Det gjennomføres en egen merkeutdeling for jubilanter i løpet av høsten, for å 

dele ut 25- og 40-årsnåler.  
 

Politisk arbeid 

Kommunesammenslåing 

Mål 

• Fagforbundet Vestre Toten jobber for det standpunktet årsmøtet tar.  
• Ved en evt. kommunesammenslåing skal fagforeningen jobbe for å få et best 

mulig resultat på lønns- og arbeidsvilkår for våre medlemmer.  



 

• Flest mulig av våre medlemmer bruker stemmeretten ved en evt. 
folkeavstemming.  

Tiltak 

• Fagforbundet Vestre Toten jobber aktivt med prosessen rundt 
kommunesammenslåing.  

• Tillitsvalgtapparatet involveres ved en evt. videre prosess.  
• Dersom det blir folkeavstemming, skal fagforeningen og klubbtillitsvalgte aktivt 

oppfordre våre medlemmer til å bruke stemmeretten.  

Samarbeid  

Mål 

• I løpet av perioden skal vi ha styrket samarbeid med de partiene det er naturlig å 
samarbeide med i Vestre Toten kommune.  

• Samarbeidet med lokalorganisasjonen i LO og andre fagforeningen skal styrkes i 
perioden.  

Tiltak 

• Det gjennomføres felles kaffeprat med partiene en gang i halvåret 
• Det skrives en felles samarbeidsavtale med AP, SV og Rødt i perioden.  
• Vi har dialog med partiene som sitter i kommunestyret i saker som er viktige for 

medlemmene våre.  

 


