Loann og lennsutvikling

Nr |Forslag Begrunnelse Vedtak
medlemsmgte
1 Alle ansatte ma fa lennsgkning som sikrer kjgpekraftsutvikling. Vedtatt
Samtidig burde lavtlannsgrupper(de som ligger under 90 % av
giennomsnittlig industriarbeiderlann, altsa 545 963,40,-)
prioriteres hgyt. Hele laget ma laftes, men de som har minst
ma laftes litt ekstra.
2 Kompetansetillegg for fagbrev, videreutdanning og kurs Kompetanseheving ma belgnnes, ellers mister Vedtatt
arbeidsgiver motivasjon til faglig utvikling hos ansatte.
3 Startlgnn heves med 2 lgnnstrinn for fagarbeidere (BUA skal Lannsnivaet for assistenter og baren- og Vedtatt
ikke ligge sa neer ufagleerte) ungdomsarbeidere ligger i dag betydelig under
sammenlignbare yrker med tilsvarende ansvar.
Mange opplever at de ma ta ekstravakter eller ha flere
stillinger for & klare seg skonomisk. Uten en tydelig
lannsheving vil yrke ha store problemer med
rekruttering og & beholde kvalifiserte ansatte.
4 Hayere tillegg for delt vaktsystem (Mange BUAs opplever delt Vedtatt
dag i skole/SFO som belastende).
5 Pa bakgrunn av at pensjonsopptjeningen i Folketrygden har Lange ansiennitetsstiger vil veere negativt for sliterne, | Vedtatt
endret seg, og at alt du tjener hvert ar teller, sa er det et altsd de som jobber lenge far de kommer pa hgyest
argument for kortere ansiennitetsstiger. ansiennitet og dermed tjener opp mindre pensjoni et
livslapsperspektiv. Det er de av oss som ma gi seg
tidligere, og kanskje ikke har rad til det fordi vi ikke har
tjient opp nok i pensjon.
6 Kompensasjon for ekstra utdanning/kurs/opplaering som Vedtatt
eksempelvis dialyse.
7 Bedre kompensasjon for ugunstig arbeidstid som Vedtatt

kveld/natt/helg/helligdager.




8 Ukurant arbeidstid skal lannes bedre. Helg og nattillegg bar Vedtatt
opp.
9 Kompensasjon for a stille opp pa kort varsel. Vedtatt
10 Vil ha stgrre forskjeller mellom fagleert og ufagleert. Dette pga. gkt ansvar for helsefagarbeidere pga. Vedtatt
mangel pa sykepleiere. Meroppgaver. (Mange
ufagleerte far fast jobb uten fagbrev og forskjelli lann
er for liten til & ta fagbrev)
Arbeidstid og bemanning
11 Reduksjon i bunden arbeidstid, mer tid til planlegging og Mange ansatte opplever at arbeidsdagen er for Vedtatt
samarbeid hektisk og at planlegging ofte skjer pa fritiden. Uten
nok tid og ressurser gar dette direkte utover kvaliteten
pa tilbudet til barna.
12 Bedre kompensasjon for arbeid utover ordinaer arbeidstid Vedtatt
13 Vi ser at arbeidstidsreduksjon kan veere en fordel i flere Hvis det er forventet at vi skal jobbe lengre, s ma vi Vedtatt
sektorer, der mange i praksis i dag jobber 6-timersdag, men pa sikt se pa arbeidstidsforkortning. Vi er inneforstatt
med 80 % lann eller mindre, fordi de ikke klarer & jobbe i hel med at vi i et eller flere tariffoppgjar ma bytte deler av
stilling. Mye skjult sykefraveer ligger nettopp her. lennsgkningen for & fa kortere arbeidstid.
14 Reduksjon av arbeidstid — Men uten 8 ga ned i lenn, med full Vedtatt
lannskompensasjon.
Pensjon og seeraldersgrenser
15 Barne- og ungdomsarbeidere og barnehagelaerere ma ogsa Vedtatt
veere omfattet av seeraldersgrenser.
16 Seeralder 64 gnskes. Hoy slitasje pa kropp og psyke. Brukes mye Vedtatt
kiropraktor uten & ha stgtte til slik behandling
gjiennom forbundsavtaler eller helsevesen.
17 Like gode pensjonsordninger for alle ansatte, uavhengig av Vedtatt

stillingsstgarrelse.

Arbeidsvilkar og HMS




18 @nsker at fagforeningen tar opp behovet for a fa dekket Vedtatt
arbeidskleer tilpasset alle arstider. Oversendes
klubbstyret og
fagforeninga,
0g.
19 Slitasjetillegg for private kleer som brukes i arbeid eller en mer Vedtatt
tydelig og meningsfull avtale om kleer til arbeid. Oversendes
klubbstyret og
fagforeninga,
og.
Kompetanse, utvikling, etter- og videreutdanning og kurs
20 Rett og plikt til etter- og videreutdanning med Vedtatt
lannskompensasjon
21 Uavhengig av sektor innenfor kommunen, sa burde det veere Den teknologiske utviklingen med bade innfaring av Kl | Vedtatt
mer tydelige regler pa uttelling i lann for kompetanseheving og endrede mater a jobbe pa innen merkantile
som er relevant for det arbeidet du utfgrer. Etter- og stillinger, sa trengs det at ansatte gis mulighet til bade
videreutdanning er viktig for utviklingen av offentlig sektor, og permisjon for kompetanseutviklingen og at det
burde gi uttelling i lann. Realkompetanse ma ogsa vektleggesi | motiveres til 4 ta etter- og videreutdanning ved a tilby
utviklingen av lenna. lennsgkning.
22 Vi har ulike yrkesgrupper i barnehage. BUA kan til tider fa Vedtatt
oppgaver som er ment for barnehageleerere/ped.leder. Det er
ingen automatikk i at fagarbeidere far kompensasjon for a ha
gjort disse oppgavene.
23 Knytte studiepoeng mot leann som garanti i tariffavtale. BUA trenger mer respekt utad for den kompetansen vi | Vedtatt

Lignende avtaler har barnehageleerere. Mer arbeid for & fa
arbeidsgiver pa a gnske seg mer kompetanse fra sine arbeidere.
de som skal sta i arbeid med barn i barnehage.

har som er mye verdt for samfunnets nye medlemmer
0g

Kunstig intelligens
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Var erfaring er at eventuelle gevinster pa ett omrade, «spises
opp» av andre eller nye oppgaver pa andre omrader. Vi som
jobber i merkantile stillinger jobber mye i fagsystemer, med mye
som er unntatt offentligheten, og mye som ikke kan brukes Ki
til. Innfaring av Kl vil ogsa ha store kostnader med lisenser.
Fordelen med bruk av Kl er at mange av de repeterende
oppgavene vi har, som enkelt kan bistas med Kl, gjar at vi kan
bruke mer tid pa de andre oppgavene vi giennomfgrer. Dette
kan gjgre jobben mer spennende.

Vedtatt




