Sak 6f - Forslag om godtgjgring for tillitsvalgte i Fagforbundet Barn og
oppvekst, Oslo.

| dag mottar ingen av styrets medlemmer seerskilt godtgjering for de verv som
innehas som hel- eller deltidstillitsvalgt. Alle bibeholder den lgnn de har fra sitt
ansettelsesforhold uavhengig av hvilket verv de innehar og uavhengig av
oppgaver og ansvar i fagforeningens virke.

| dag hviler det et betydelig ansvar pa fagforeningens ledelse.
Fagforeningslederen har ogsa et personalansvar for de gvrige tillitsvalgte som
har hele eller deler av sitt daglige virke i fagforeningens tjeneste.
Fagforeningens budsjett er pa ca 14 mill. og tilsvarer en liten virksomhet. Dette
er oppgaver og ansvar som strekker seg langt ut over det de tillitsvalgte i
utgangspunktet er lannet som.

| dag medfgrer det at den med starst arbeidsmengde og ansvar ikke
ngdvendigvis har den hgyeste godtgjaringen. Dette er stikk i strid med den
lgnnspolitikken vi ellers forfekter. Lann skal sta i samsvar med ansvar og
oppgaver.

Fagforbundet Barn og oppvekst, Oslo har ca 12 000 medlemmer fordelt pa sveert
mange arbeidsgivere og tariffavtaler. Det er Fagforbundets desidert starste
fagforening. Arbeidsbelastningen for foreningens fremste tillitsvalgte har over
tid veert stor, og seerlig merkes det i forbindelse med blant annet streiker i flere
tariffomrader.

Det er et rimelig prinsipp at lann/godgjering avspeiler arbeidsoppgaver og
ansvar. Samtidig er det viktig at tillitsverv ikke skal veere lgnnsledende eller
veere pa et niva avskaret fra medlemmenes virkelighet. Derfor bgr det innfares et
godtgjeringssystem som anses som rimelig og logisk, ngkternt og rettferdig.

Fagforbundet har et eget godtgjaringssystem pa sentralt og fylkesniva. For a
unnga stadig tilbakevendende arsmgtesaker om godtgjering vil det veere mulig a
koble godtgjaring for foreningens tillitsvalgte opp mot godtgjaringen pa
fylkesniva. Fylkesledere har pr. d.d. en godtgjering pa kr. 878 752,-



Det foreslas dermed falgende godtgjaring for organisasjonstillitsvalgte i
Fagforbundet Barn og oppvekst, Oslo:

Leder * 80% av fylkeslederes godtgjaring, for tiden
tilsvarende kr. 703 002,- pr. ar.
Nestleder * 90% av fagforeningslederens godtgjering, for

tiden tilsvarende 632 701,- pr. ar.
Oppleringsansvarlig *  85% av fagforeningslederens godtgjering, for
tiden kr. 597 551,- pr. ar.

Andre 75% av fagforeningslederens godtgjering, for
organisasjonstillitsvalgte tiden kr. 527 251,- pr. ar.
valgt pa arsmgte

* = Medlemmer av styrets arbeidsutvalg.

Godtgjeringene reguleres i trad med Fagforbundets regulering av fylkesledernes
godtgjering.

Tillitsvalgte som har permisjon fra en stilling med hgyere lgnn enn ovennevnte
satser gis en godtgjaring tilsvarende til enhver tid gjeldende
lenn i stillingen vedkommende har permisjon fra.

Deltidsverv som velges pa arsmate aret godtgjeres forholdsvis i forhold til
frikjgpets starrelse.

Godtgjering ved frikjep av kortere varighet avgjares av foreningsstyret.

Starrelsen pa godtgjgringen skal fremkomme i beretningene til fagforeningens
arsmater.

Kostnadene for 2023 foreslas dekket at egenkapitalen. For arene etter legges
kostnadene inn i de ordinare budsjettene.



Forslag til vedtak:

1. Organisasjonstillitsvalgte som frikjgpes av fagforeningen mottar fglgende
arlig godtgjaring.

Leder 80% av fylkeslederes godtgjaring.

Nestleder 90% av fagforeningslederens
godtgjering

Oppleringsansvarlig 85% av fagforeningslederens

godtgjering

Andre 75% av fagforeningslederens
organisasjonstillitsvalgte godtgjaering.
valgt pa arsmgte

2. Godtgjgringene reguleres i trad med Fagforbundets regulering av
fylkesledernes godtgjaring.

3. Tillitsvalgte som har permisjon fra en stilling med hgyere lgnn enn
ovennevnte satser gis en godtgjering tilsvarende til enhver tid gjeldende
Ignn i stillingen vedkommende har permisjon fra.

4. Deltidsverv som velges pa arsmgte aret godtgjgres forholdsvis i forhold til
frikjgpets starrelse.

5. Godtgjering ved frikjgp av kortere varighet avgjares av foreningsstyret.

6. Starrelsen pa godtgjeringen skal fremkomme i beretningene til
fagforeningens arsmeter.

7. Kostnadene for 2023 foreslas dekket at egenkapitalen. Styret legger etter
det kostandene inn i fagforeningens budsjett.

Styrets forslag til vedtak:

Styret statter forslaget med fglgende endringer: Det utbetales kun godtgjering til
leder, nestleder og opplaringsansvarlig.



