FUS — TRYGGE BARNEHAGER HOVEDTARIFFAVTALE

FUS, TRYGGE BARNEHAGER

KRAV 1 - FUS, TRYGGE BARNEHAGER
Hovedtariffavtale

KAP 1

2 TILSETTING
2.1 Kvalifikasjoner

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner;
teoretisk og praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen (uprioritert rekkefalge).

KRAV:
2.1 Kvalifikasjoner

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner;
teoretisk og praktisk utdanning, praksis og skikkethet for stillingen (uprioritert rekkefalge).

Nar sgkere av flere kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes sgker av de kjgnn som er
underrepresentert.

Det skal arbeides med a rekruttere og beholde personer med minoritetsbakgrunn.
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KRAV 2

2.2 Deltid/midlertidig ansatte

Arbeidsgiver fastsetter antall stillinger og stgrrelsen pa disse innenfor rammen av lov om barnehager
med forskrifter. Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling. Arbeidsgiver skal informere og drgfte
prinsippene for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte.

KRAV

2.2 Deltid/midlertidig ansatte
Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling. Arbeidsgiver fastsetter antall stillinger og stgrrelsen pa
disse innenfor rammen av lov om barnehager med forskrifter.

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av midlertidig ansatte minst en gang i aret
med de tillitsvalgte, samt drgfte og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger. Det samme
gjelder for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidig ansettelser.

Begrunnelse:
Kravet er mer forpliktende for partene nar man har fastsatt at drgftingene skal gjennomfares
arlig. Det tar ogsa for seg punkt om innleid arbeidskraft jfr. Arbeidsmiljglovens § 14.12.
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KRAV 3

4.7 Pedagogisk personale
(Andre avsnitt)

For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen av de 33,5
timene gir ikke rett til overtidsgodtgjarelse.

KRAV:

Begrunnelse: Vi mener at all overtid skal lgnnes iht. AML.
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KRAV 4

6.4.1
133 1/3 % For overtidsarbeid utfart etter kl. 1200 onsdag fer skjertorsdag.

KRAV:
6.4.1

133 1/3 % For overtidsarbeid utfart etter kl 1200 onsdag far skjeertorsdag og Kristi
himmelfarts dag.
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KRAV 5

6. Overtid

NYTT KRAV

6.6 Forskjgvet arbeidstid

Nar partene lokalt er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid som
faller utenom vedkommendes ordinzre arbeidstid. VVarsel om forskjevet arbeidstid skal sa vidt
mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i forveien.

Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens
begynnelse neste dag.
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KRAV 6
NYTT KRAV
6.7

Ansatte som far et opphold pa minst 1 time mellom ordinzr tjeneste og mate/overtid gis et
tillegg pa kr. 100,-pr. dag
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KRAV 7

NYTT KRAV

7 Ferie

7.4 Lgnn under sykdom og ved svangerskaps-, fadsels- og foreldrepermisjon gir rett til
opptjening av feriepenger.
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KRAV 8

8.3.3 Amming
Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for @ amme sitt barn, frem til
barnet fyller 1 ar.

KRAV

8.3.3 Amming

Arbeidstaker gis fra med lgnn inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn inntil barnet er
1 ar. Arbeidstaker har rett til fri med lgnn for & amme sitt barn ut over ett ar dersom det
foreligger bekreftelse fra lege pa at det er ngdvendig med amming i arbeidstiden
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KRAV 9
13.2 Konstituering

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig utover 10 dager pga. sykdom,
permisjon eller lignende, foretas som hovedregel konstituering i stillingen.

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hgyere lgnnet stilling, utbetales fra farste
tjenestedag slik lgnn som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen. Forutsetningen
for dette er at arbeidstaker konstitueres for alle arbeidsoppgaver tilhgrende stillingen.

Arbeidstakere i stillinger uten seerskilt krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere som
konstitueres i stilling eller ansettes pa dispensasjon i stilling som forutsetter
hgyskoleutdanning, lannes fra farste dag med minstelgnn som om de var hgyskoleutdannede
uten lederansvar.

Arbeidstakere i stillinger uten seerskilt krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere som

konstitueres i stilling eller ansettes pa dispensasjon som styrer, lgnnes fra farste dag
tilsvarende minstelgnn for styrer med godkjent utdanning.

KRAV

13.2 Konstituering

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig utover 10 dager pga. sykdom,
permisjon eller lignende, foretas som hovedregel konstituering i stillingen.

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hgyere lgnnet stilling, utbetales fra farste
tjenestedag slik Iﬂnn som vedkommende ville fatt ved opprykk t|| stllllngen Feru%sewngen

Begrunnelse: Vi mener at det er umulig a delvis tjenestegjare en stilling da oppgavene som
ligger til stillingen ma gjennomfares i innehavers fravaer. Hvis man kun delvis skal
tjenestegjegre innebeerer dette at noen andre far merarbeid, evt. at oppgaver ikke blir lgst.
Dette er ingen god lgsning.

Arbeidstakere i stillinger uten sarskilt krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere som
konstitueres i stilling eller ansettes pa dlspensaSJon i stilling som forutsetter

hgyskoleutdanning, e 2 3 he
vten-lederansvar. avlgnnes fra fzrste dag tllsvarende den I;annen som hﬂrer t|| stlllmgen

Arbeidstakere i stillinger uten saerskilt krav til utdanning, fagarbeidere og barnepleiere som
konstitueres i stilling eller ansettes pa dispensasjon som styrer, avlgnnes fra farste dag
tilsvarende den lgnnen som hgrer til stillingen.
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Begrunnelse: Det skal ikke lgnne seg for arbeidsgiver & beordre arbeidstakere inn i hgyere
lgnnet stillinger, da lannen reflekterer ansvaret og man er ikke fritatt for noe ansvar selv om
avlgnningen er lavere.
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KRAV 10

16. Arbeidstgy

Arbeidsgiver skal dekke kostnader til arbeidstgy. Slik godtgj@relse kan utbetales som tillegg til
ordinzer lgnn, eller arbeidsgiver kan dekke kostnader etter regning. Arbeidsgiver kan alternativt kjgpe
inn arbeidstgy til de ansatte

KRAV

16. Arbeidstgy — Klesgodtgjgrelse

Arbeidsgiver skal dekke kostnader til ngdvendig arbeidstgy. Det bestilles arbeidstgy fra FUS egen
leverandgr etter behovet den ansatte har. Ved slitasje bestilles det nytt arbeidstgy.

Det skal i tillegg utbetales en klesgodtgjgrelse pa kr 2000,- pr ar som gar til generell slitasje pa egne
kleer/sko som brukes i arbeidstiden. Denne summen indeksreguler annet hvert ar.
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KRAV 11

Kap 3

3.3.2 Avignning av fagarbeidere

Ansatte med relevant fagbrev avignnes som fagarbeidere, jf.3.2.3 Lgnnsstige fagarbeidere og
barnepleiere.

Ny bestemmelse med virkning fra 1.5.2020

KRAV:

3.3.2 Avignning av fagarbeidere

Ansatte med relevant fagbrev avignnes som fagarbeidere, jf.3.2.3 Lgnnsstige fagarbeidere og
barnepleiere.

Etter avlagt og bestatt fagprgve i fag som er relevant for stillingen gis arbeidstakeren avlgnning som
fagarbeider.
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