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Innledning 
Fagforeningens årsberetning er fagforeningsstyrets rapportering til medlemmene på i hvilken 

grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok for perioden.  

Styret har i perioden hatt følgende 

sammensetning: 
 

Fagforeningsstyret Navn 

Leder Renate Rasmussen 

Nestleder Nina Lorentsen Rydningen  

Opplæringsansvarlig Hanna Sebulonsen (trakk seg i februar) 
Tonje Berntsen konstituert 

Kasserer Rita Elise Kasbergsen 

Fane2 ansvarlig Thor Malnes 

Leder yrkesseksjon helse og sosial Siw Iren Bjerke Ernstsen 

Leder yrkesseksjon kirke, kultur og 

oppvekst 

Ina Jørgensen 

Leder yrkesseksjon samferdsel og teknisk Stefan Sollied 

Leder yrkesseksjon kontor og 

administrasjon 

Inga Møller Olsen (trakk seg i mars) 

Ungdomstillitsvalgt Mariell Hansen 

Pensjonisttillitsvalgt Jens Hellesvik 

Styremedlem Rigmor Hansen 

Styremedlem KS Anita Vestad 

Mangfoldskontakt Monaliza Mearg (trakk seg i oktober) 
Vararepresentant yrkesseksjon helse og 

sosial 

Marion Nylund 

Vararepresentant yrkesseksjon samferdsel 

og teknisk 

Bengt Arne Ludvigsen tom 1.11.25 

Vararepresentant yrkesseksjon kirke, 

kultur og oppvekst 
Margareth Kristiansen 

Vararepresentant kontor og administrasjon Roger Skog 

Vara ungdomstillitsvalgt Stine-Lise Paulsen 

Vara pensjonisttillitsvalgt Otto Jakobsen 

Helmi Wang 

Vara styremedlem Ingun Knoph 

Vara styremedlem KS Heidi Johansen 

Vara styremedlem   Janne Esaiassen 
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Fagforeningens hovedtillitsvalgtfrikjøp i 2025 er 280 % 
Verv Navn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

HTV Anita Vestad 80% KS 

HTV Oddrun Alapnes 80% KS 

HTV Ann-Merethe Isaksen 70% KS 

HTV Heidi Johansen 50% KS 

  

Representanter til fylkesstyret 

representantskap/fylkesmøte   
Til Fagforbundet Senja sitt Representantskap/fylkesmøte har fagforeningen hatt følgende 

representanter: 

• Renate Rasmussen  

• Anita Vestad  

• Oddrun Alapnes  

• Ann-Merethe Isaksen  

• 1. vara Rigmor Hansen 

• 2.vara Nina L. Rydningen 

• 3.vara Stefan Sollied 

• 4. vara Janne Esaiassen 

 

Valgkomitéen 
Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 

Leder Hege Pedersen 

Medlem Tiril Simonsen (konstituert) 

Pensjonistrepresentant Otto Jakobsen (konstituert) 

Pensjonistrepresentant Helmi Wang 

 

Det har vært endringer i valgkomiteen etter at noen av valgkomiteens medlemmer trakk 

seg/flyttet, slik at Tiril Simonsen og Otto Jakobsen ble konstituert fra november 2025. 

Revisorer  
Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 

1: Mayvor Hansen 

2: Arve Svestad  
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Økonomi  
Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet, og 

kommentarer dersom det er spesielle forhold som bør kommenteres.  

 

 

Bankinnskudd  
31.12.2024 

Bankinnskudd  
31.12.2025 

Egenkapital 
31.12.2024 

Egenkapital 
31.12.2025 

Verdi av fast 

eiendom (hytter, 

feriehjem, aksjer i 

eiendom, stiftelser 

etc.) 

1.272.175,15 1.527.916,51 1.450.523,00   

Angående budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet.  

 

 
Beskrivelse av fagforeningens 

organisasjonsområde 
Medlemmer og tillitsvalgte fordelt på tariffområder  
Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 

Tariffområde Antall medlemmer 

KS (300) 1321 

KS-bedrift (samfunnsbedriftene) (1701) 57 

Spekter helse 7 

PBL 28 

KA 6 

NHO 11 

Trekk uten avtale 500  16 

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått direkteavtale   

Uorganisert arbeidsgiver – med inngått direkteavtale   

 

Medlemmer uten tariffavtale 

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten tariffavtale: 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 

Midt-Tromshallen AS 1 

Krisesenteret Midt-Troms  1 

Nordborg Skoler 2 

 

 

 

 

Medlemsutvikling  
Fagforeningens 

vervemål: 

Fagforeningens 

vervemål for yrkesaktive: 



 

 

5 

Vervemål totalt: Måloppnåelse: Vervemål yrkesaktiv: Måloppnåelse: 

        

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

1619 1601 970 944 

        

Antall yrkesaktive medlemmer under 

30 år: 

Antall pensjonistmedlemmer 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

153 160 425 391 

        

Studenter: Lærlinger: Elever: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

11 12 10 11 8 12 

            

Antall yrkesaktive medlemmer KS Antall yrkesaktive medlemmer 

Spekter 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

889 839 6 3 

Fagforeningens 

vervemål for lokale satsingsområder 

  

01.01.25 31.12.25     

        

 
Klubblederne bidrar til verving på arbeidsplassen. 

Når medlemmer melder seg ut av forbundet følger Fane2-ansvarlig dem opp. 

Fagforbundet Senja prioriterer arbeidsplassbesøk og verving i perioden i henhold til 

handlingsplanen.  
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Møtevirksomhet 
 

• Årsmøtet ble avholdt 28.januar 2025 

• 4.desember - medlemsmøte – Omstilling med Marit Stubberud Hansen og Anne Kaja 

Knutsen. 

• 9 styremøter, da på teams og fysisk. Styret har behandlet 107 saker.  

• Møter i AU for å jobbe med konfliktberedskap, budsjett og behandle stipendsøknader. 

• 2 klubbmøter i regi av HTV 

• Samarbeidsmøte med Arbeiderpartiet som vi har samarbeidsavtale med. 

 

Sosiale aktiviteter 
Jubileumsmiddag for medlemmer som har vært med i Fagforbundet i 25 år og i 40 år i LO ble 

arrangert 28.oktober på Finnsnes hotell. Stand under Pride, Pride-tog. 

 

Utvalgenes virksomhet  
Ungdomsutvalget 

Utvalgets sammensetning: Mariell Hansen Vara: Stine Lise Paulsen 

Ungdomsutvalget har deltatt på styremøter i foreningen. 

Det har ellers ikke vært noen kjente aktiviteter i utvalget. 
 
Fagforbundet Senja Ungdom har i 2025 hatt fokus på å styrke ungdomsarbeidet i regionen 

gjennom verving, synlighet og aktivitet rettet mot unge arbeidstakere og elever. Målet har 

vært å gjøre Fagforbundet mer kjent og relevant for ungdom på Senja. 

Hovedmålene for 2025 har vært: 

• Å verve flere ungdomsmedlemmer 

• Å være mer synlig overfor ungdom, både i skole og arbeidsliv 

• Å bygge et sterkere og mer aktivt ungdomsmiljø i Fagforbundet Senja 

 
I løpet av året har Fagforbundet Senja Ungdom gjennomført og deltatt på flere 

aktiviteter, blant annet: 

• Skolebesøk, hvor ungdom har fått informasjon om rettigheter i arbeidslivet og hva 

Fagforbundet kan tilby 

• Standvirksomhet, for å møte ungdom direkte og drive verving 

• Sommerpatrulje, med fokus på arbeidsvilkår, kontrakter og rettigheter for unge 

arbeidstakere 

 
Disse aktivitetene har bidratt til økt synlighet og dialog med målgruppen, samt styrket 

Fagforbundets tilstedeværelse blant ungdom. 
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For å kunne videreutvikle ungdomsarbeidet har det vært et mål å øke ungdomsbudsjettet. 

Dette anses som viktig for å kunne gjennomføre flere og bedre aktiviteter rettet mot ungdom 

også i framtiden. 

 
2025 har vært et aktivt og lærerikt år for Fagforbundet Senja Ungdom. Arbeidet med verving 

og synlighet har gitt nyttig erfaring og lagt et godt grunnlag for videre satsing. Samtidig er det 

fortsatt potensial for vekst og utvikling av ungdomsarbeidet. 

 

 

Fagforbundet Senja Ungdom vil fortsette arbeidet med: 

• Økt verving av ungdomsmedlemmer 

• Videre synlighet gjennom skolebesøk, stands og sommerpatrulje 

 

 

Pensjonistutvalget 

Utvalgets sammensetning: Jens Hellesvik, Otto Jakobsen og Helmi Wang 

Pensjonistrepresentant har deltatt på styremøter i foreningen. 

Det har ellers ikke vært noen kjente aktiviteter i utvalget, annet enn julegaveutlevering til 

pensjonist og uføre. 

 

Seksjonsstyret for yrkesseksjonen helse og sosial 
  

Utvalgets sammensetning: Siw Iren Ernstsen, vara: Marion Nylund.  
 

Både leder og vara ble nyvalgt for yrkessesjonen helse og sosial på årsmøtet.  

Leder har deltatt på alle styremøter.  

• Har vært Sekretær og webansvarlig i styret til Fagforbundet Senja.  

• Vært med og avholdt KL*AR opplæring for tillitsvalgte 9. januar sammen med 

opplæringsansvarlig.  

• Deltatt på årsmøtet til LO Midt-Troms 11. mars.  

• Deltatt på fylkesskonferansen for yrkesseksjonene 27. mars i Tromsø.  

• Deltatt på 3 arbeidsmøter med yrkesseksjonsledere i Nordland og Finnmark.  

• Workshop sammen med flere andre fra fagforbundet Senja sitt styre.  

• Jubileumskomiteen for 25 års medlemskap i Fagforbundet, 40 års medlemskap i LO og over 

20 år som tillitsvalgt i Fagforbundet.  

• Arbeidsplassbesøk på Sifjord sykehjem og Gryllefjord sykehjem, sammen med 2 

representanter fra arbeiderpartiet.  

• Organisert og tatt del i felles medlemsmøte 4. desember. 

 

Seksjonsstyret for yrkesseksjon kontor og administrasjon 
Vi har dessverre ikke hatt seksjonsleder i kontor og administrasjon.  

Seksjonsstyret for yrkesseksjon samferdsel og teknisk 

Utvalgets sammensetning: Stefan Sollied. Vara: Bengt Arne Ludvigsen. 

Stefan Sollied har deltatt på styremøter, ellers ingen kjente aktiviteter i 2025.  

Det er heller ikke sendt inn årsberetning. 
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Seksjonsstyret for yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst 

Utvalgets sammensetning: Leder: Ina Jørgensen, Vara: Margareth Kristiansen 

 

Januar startet med styremøte og forberedelser for årsmøte som ble avholdt sist i januar. 

Utover året er det avholdt styremøter fysisk og på teams. 

Når man sitter i styret på fylket så hender det at styremøter kolliderer med møter i 

fagforbundet Senja, så jeg har ikke deltatt på alle møtene. 

 

I mai dro jeg til Tromsø på styremøte i seksjon på fylket, da fikk vi utdelt hvert vårt 

ansvarsområde i min seksjon, så jeg fikk kulturkontaktene og da ble jeg sendt på kurs til 

Gardemoen den 3.juni, veldig interessant hvordan de jobber. 

Etter kurset har det vært mange møter på teams innenfor kulturkontakter for å se hva som 

skjer og hvordan man skal jobbe videre med de også. 

Den 2.oktober var jeg på delegasjonsmøte i Tromsø, for å forberede oss før vi skulle til 

Gardemoen på landskonferansen. Den 8.Oktober var det teamsmøte med representantskapet. 

 

26.oktober var det jubileumskveld på hotellet for 25 års- jubilanter i fagforbundet og de som 

har vært medlem av LO i 40 år, en flott og koselig kveld. Applaus til komiteen. 

November startet med styremøte i fagforbundet Senja videre med teamsmøte på fylket. 

Den19.november var det representantskapet i Harstad (2dager) 

Den 26.november- tur til Gardemoen på Landskonferansen, veldig interessant. 

4.desember var HtV Heidi Johansen, HTV Oddrun Alapnes og jeg ute på julegaveutlevering. 

Vi kjørte først til teknisk på Medby, Skaland barnehage, så dro vi videre til Senjahopen og 

leverte julegaver for de som jobber på Bergsheimen. Vi besøkte også Gryllefjord Skole og 

Gryllefjord Barnehage, Gryllefjord sykehjem. Vi var heldig med været så det ble en fin og 

koselig tur. Som klubbleder/plasstillitsvalg har jeg deltatt på møte med leder og sammen med 

medlemmene som har ønsket dette. Vi har ikke hatt møte med medlemmene siste år, men vi 

forsøker innkommende år å få til dette. 

 

 

 

Hovedtillitsvalgtes årsberetning 

Består av: Anita Vestad, Ann-Merethe Isaksen, Heidi Johansen, Oddrun Alapnes 

Det har vært stor aktivitet i året som er gått, dette er en del av aktivitetene de har deltatt i:  

• Oppsigelse-sak.  

• Arbeidet med omstillingsprosessen / omhjemling av fem sykehjem i kommunen.  

• Lønnsforhandlinger i kap. 3 og 5 i juni.  

• Hatt faste infomøter med kommunedirektør etter hvert kommunestyremøte  

• Er med på reforhandlinger /forhandlinger, jobbintervju og ansettelser 

• Godkjenner turnuser, langvakts turnuser, høytidsturnuser og sommerturnuser   

• Har møter i HTV-nettverket ca. 4 ganger pr år  

• Har deltatt i prosjektet «Menn i helse»  

• Kontaktperson for lærlingene  

• Har vært med å «skapt» Intranett  

• Har deltatt på Representantskapet x 2 i år  

• HTV-samling på Finnsnes og Tromsø  

• Deltar i forskjellige utvalg og prosjektgrupper  

• Deltar i AMU, PSU, ROS analyser og sitter i forskjellige arbeidsgrupper 

• Leverer inn 1 og 3 års krav for medlemmene  
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• Har vært med og markert tillitsvalgts-uka, delt ut julegaver i uke 48  

• Deltatt på noen medlemsmøter/klubbmøter ute på arbeidsplassene når vi blir invitert.  

• Hatt teamsmøter med Kompetansesenteret med forskjellige temaer.  

• Markering av 25 og 40 års jubilantene, med middag på hotellet og utdeling av nåler og 

diplom  

•  Vi følger med politisk, deltar på Tørn-prosjekt, deltatt på tariffkonferansen 

• Møter med alle tillitsvalgte/klubbleder x 2 i året.  

 
 

Klubbledere ute på arbeidsplassen har 
• Deltatt på årsmøte, informasjonsmøter og klubbmøter  

• Deltatt på KL*AR opplæring  

• Deltatt i utarbeidelse av utlysningstekst, utplukking og jobbintervju, samt 

innstillinger og ansettelser.  

• Deltatt på klubbledersamling og klubbleder opplæring i regi av HTV’ene.  

• Deltatt på forskjellig opplæring av trinnstigen 2,3,4 og 5.  

• Framsnakket forbundet og fordeler som kommer med å være organisert.  

• Bidratt med julegaveutlevering og annen medlemspleie  

• Vervet medlemmer  

• Vært med i arbeidet med og godkjenning av turnus/vaktplan/ferie på 

arbeidsplassen  

•  Hatt arbeidsplassbesøk  

• Deltatt aktivt i HMS-grupper sammen leder, tillitsvalgte fra andre forbund, 

samt andre i gruppen.  

  

Dette er en sammenfatning av innsendte årsberetninger fra klubblederne, det er mottatt 

årsberetninger fra: 

Gibostad skole, Stonglandet barnehage, Berglia barnehage, Skogen barnehage, Gibostad 

hjemmetjeneste, Finnsnes sykehjem (plan 4), Fristad, Bo og bistand, Trollvika 

barnehage, TFU-tjenesten for utviklingshemmede i Senja kommune- Heimly/Rossfjord, 

Asphaugen friluftsbarnehage, Rossfjord barnehage, Gibostad 

barnehage, Trollvik skole, Rossfjord skole, Skaland sykehjem, NAV, Sentralkjøkkenet 

Finnsnes, Silsand Barnehage, Silsand barneskole, Busletta boenhet Finnsnes, Naustveien 

bofellesskap, Rossfjord sykehjem, Furumoen barnehage. 
  

Øvrige utvalg i fagforeningen 

Abeidsutvalget (AU) 
Utvalgets sammensetning: 
Leder Renate Rasmussen 

Konstituert opplæringsansvarlig (fra august) Tonje Berntsen 

HTV Anita Vestad 

 

Kasserer og Fane 2-ansvarlig er blitt invitert med etter behov. Nestleder har også deltatt for 
å få et innblikk i hvordan det jobbes i AU og for å kunne lede møter i leders fravær. 
 

Det var 3 planlagte møter – disse ble gjennomført. 
I AU ble det behandlet 3 stipendsøknader, samt konfliktberedskap og behandling av 
budsjett. 
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Målsettinger og planer i perioden  

Se handlingsplanen. 

 

Andre lokale utfordringer 

Utfordringen i år er at opplæringsansvarlig trakk seg tidlig på året, det ble konstituert ny, men 

det var noe opprydningsarbeid som har medført etterslep. Ny opplæringsstruktur og mangel 

på veiledere har gjort det utfordrende å gjennomføre skolering lokalt. 

 

Vi har heller ikke hatt yrkesseksjonsleder i kontor og administrasjon, slik at denne seksjon 

ikke har fungert. Mangfoldskontakten trakk seg også. 

Det er også utfordrende at ikke alle klubbledere svarer på mailer/meldinger som sendes ut. 

Representasjon 
Oversikt over hvilke verv fagforeningen har hatt medlemmer i: 

Fylkeskretsen 

• Seksjon Kirke Kultur og Oppvekst Ina Jørgensen 

• Seksjon Kontor og Administrasjon Heidi Johansen 

• Pensjonist- og uføreutvalget Rigmor Hansen 

Faglig/politisk utvalg 
Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal avtale og 

aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke.  

 

Har fagforeningen 

samarbeidsavtale 

med AP? 

Hvis ja, sett inn ja  Hvis nei, beskriv 

hvorfor ikke 

Hva skal til for å få 

dette til? 

 Ja   

 

Har fagforeningen 

inngått avtale med 

andre politiske 

partier? 

Hvis ja, sett inn 

hvilke politiske 

partier. 

  

 Nei   

Kurs og konferanser 

(Øvrige typer kurs, konferanser, seminar, opplæringstiltak med videre - som tillitsvalgte har 

deltatt på i regi av andre enn fagforeningen, for eksempel toppskolering og Fase 3) 

  

Type kurs  Arrangør Antall 

deltakere 

Dato 

gjennomført 

KL*AR skolering med klubbledere Fagforbundet Senja         10 Januar 2025 

Trinn 2 samtale med klubbledere Fagforbundet Senja          7 Februar 2025 
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Kommunalkonferansen 

(Leder og nestleder deltok) 
LO sentralt          2 16.-17 juni 

2025 

Leder (Nestleder)  Fagforbundet 
Troms 

         1 21.10.2025 

 
 
Fagforeningens bruk av 

organisatorisk frikjøp  
Det har vært brukt av organisatorisk frikjøp, da på arbeidsplassbesøk med tanke på verving, 

Fane2-opprydding, konfliktberedskap og arbeidsplassbesøk sammen med Arbeiderpartiet. 

Alle midlene vi fikk ble brukt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  
 

 

 

 

                                       
 

 

 

 

 

 

 

                                 Finnsnes, 29. januar 2026 
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 Renate Rasmussen 
Fagforeningsleder 

 

 

 

  

 

 

  

Nina Rydningen  Tonje Berntsen 
Nestleder  Opplæringsansvarlig(Konstituert) 

 

 

 

 

  

Rita Kasbergsen 
Kasserer 

 

 

 

 

 Thor Malnes 
Fane2-ansvarlig 

 

 

 

Siw Iren Ernstsen   -------- 
Leder yrkesseksjon helse og sosial  Leder yrkesseksjon kontor og 

administrasjon 
 

 

 

 

  

Stefan Sollied 
Leder yrkesseksjon samferdsel og 

teknisk 

 

 Ina Jørgensen 
Leder yrkesseksjon kirke, kultur og 

oppvekst 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mariell Hansen 
Ungdomstillitsvalgt 

 

 Jens Hellesvik 
Pensjonisttillitsvalgt 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________ 

Anita Vestad 
Styremedlem HTV (KS) 

 Rigmor Hansen 
Styremedlem 
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