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KONSTITUERING  

Dagsordens pkt. 2  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dagordens punkt 2.1. Godkjenning av innkalling  

 

Ekstraordinært Årsmøtet 2021 ble kunngjort 20.10.21 med tid og sted og dagsorden. 

På det ekstraordinære årsmøtet kan det bare behandles de saker som har vært 

foranledningen til innkallingen. Slik årsmøte kan innkalles med minimum 7 dagers 

varsel, i henhold til Fagforbundets vedtekter. 

 

Dagordens punkt 2.2. Godkjenning av dagsorden: 

 

Åpning 

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden 

2. Konstituering: valg av ordstyrer og referent samt tellekorps og underskrift av 

protokoll 

3. Egen Fagforening – Fagforbundet Tromsøs organisasjonsstruktur 

4. Revidering av årsmøtet 2021. Punkt 7 - Godtgjøring av medlemmer i 

yrkesseksjonene og utvalgene i Fagforbundet Tromsø 

5.Godkjenning av protokoll  

Avslutning  

 

Dagordens punkt 2.3. Godkjenning av forretningsorden: 

1. Til å lede møtet velges en ordstyrer. Til å føre protokoll velges en sekretær. 

2. Ingen har rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak, med unntak fra 

innledningsforedrag er taletiden tre minutter. Ordstyreren har for øvrig, når det er 

påkrevd, rett til å stille forslag om ytterligere tidsbegrensing og strek med de 

inntegnede talere. 

3. Talerne skal tale fra talerstol 

4. Forslag må leveres skriftlig til ordstyrer før strek er satt  

5. Alle saker avgjøres med alminnelig flertall. Det stemmes ved å rekke opp hånden. I 

tilfelle av stemmelikhet, er forslaget forkastet 

6. Det velges to personer til å signere protokollen.  



 

 

 

Lederen i Fagforbundet Tromsø legger fram følgende forslag til funksjonærer:  

 

Ordstyrer: Hege Beate Tveit  

Sekretær: Maika Soleng 

Tellekorps: Mikal Hansen og Eivor Haukland 

Til å skrive protokollen: Wendy Nicolaisen og Bjørn Wilhemssen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EGEN FAGFORENINGEN – 

FAGFORBUNDET TROMSØ  

Dagsordens pkt. 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Dagordens punkt 3. Egen Fagforeningen –  

Fagforbundets Tromsøs organisasjonsstruktur. 

 

Fagforeningsstyrets innstilling: 

Forslag til Egen Fagforening - Fagforbundets Tromsøs organisasjonsstruktur vedtas. 

Egen Fagforening - Fagforbundets Tromsøs organisasjonsstruktur legges ved 

protokollen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.FAGFORENINGA  

1.1 Fagforeningsstyret 

Fagforeningsstyret velges av foreningens årsmøte og skal bestå av 13 medlemmer: 

- Fagforeningsleder  

- Nestleder  

- Kasserer  

- Opplæringsansvarlig  

- Yrkesseksjonsleder helse og sosial  

- Yrkesseksjonsleder kontor og administrasjon 

- Yrkesseksjonsleder samferdsel og teknisk  

- Yrkesseksjonsleder kirke, kultur og oppvekst 

- Leder av ungdomsutvalget  

- Leder av pensjonistutvalget  

- Styremedlem  

- Styremedlem hovedtillitsvalgt i Tromsø kommune  

- Styremedlem verneombud 

 

Styret i fagforeningen kan velge et arbeidsutvalg blant sine medlemmer og fastsetter 

eventuelt fullmakter for dette. Arbeidsutvalget i Fagforbundet Tromsø skal møtes som 

regel ei uke før planlagt styremøter for å forberede saken som skal behandles. 

Styret i Fagforbundet Tromsø møtes 12 gang i året, eller etter behov når styret gjør 

vedtak om det. 

Det er obligatorisk at det alltid føres protokoll over styremøtet. Protokollen skal som 

et minimum inneholde: 

• Tid og sted 

• Deltakere 

• Sakliste  

• Styrets beslutninger/vedtak 

 

1.2 Vara til styret   

Det velges minimum to vararepresentanter i rekke for alle styremedlemmene som ikke 

har personlig vara jf. Vedtektene. Vara representant for styremedlem hovedtillitsvalgte 

i Tromsø kommune velges vara i rekke. 



 

 

 

1.3 Yrkesseksjoner  

Yrkesseksjoner velges av foreningens årsmøte og skal bestå av maksimum 4 faste 

medlemmer: 

- Yrkesseksjonsleder 

- Nestleder 

- Yrkesseksjonsmedlem 

- Yrkesseksjonsmedlem 

 

Yrkesseksjoner i Fagforbundet Tromsø møtes 4 gang i året, eventuelt behov for flere 

møter må avklares med leder i fagforeningen først. 

Det er obligatorisk at det alltid føres protokoll over yrkesseksjonermøtet. Protokollen 

sendes til fagforeningslederen og skal som et minimum inneholde: 

• Tid og sted 

• Deltakere 

• Sakliste  

• Styrets beslutninger/vedtak 

 

1.4 Vara til yrkesseksjoner  

Det velges minimum to vararepresentanter i alle yrkesseksjonene  

 

1.5 Ungdomsutvalget   

Ungdomsutvalget velges av foreningens årsmøte og skal bestå av maksimum 4 faste 

medlemmer: 

- Leder i ungdomsutvalget 

- Nestleder 

- Ungdomsmedlem  

- Ungdomsmedlem  

Ungdomsutvalget i Fagforbundet Tromsø møtes 4 gang i året, eventuelt behov for flere 

møter må avklares med leder i fagforeningen først. 

 



 

 

Det er obligatorisk at det alltid føres protokoll over ungdomsutvalget møtet. 

Protokollen sendes til fagforeningslederen og skal som et minimum inneholde: 

• Tid og sted 

• Deltakere 

• Sakliste  

• Styrets beslutninger/vedtak 

 

1.6 Vara til ungdomsutvalget  

Det velges minimum to vararepresentanter i ungdomsutvalget  

 

1.7 Valgkomiteen    

Valgkomiteen velges av foreningens årsmøte og skal bestå av 5 faste medlemmer: 

- Leder og 4 medlemmer 

Valgkomiteen i Fagforbundet Tromsø møtes 5 gang i året, eventuelt behov for flere 

møter må avklares med leder i fagforeningen først 

1.8 Annet  

Alle hovedtillitsvalgt i Tromsø kommune, faste medlemmer i ungdomsutvalget og 

yrkesseksjoner har møterett i styret. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

REVIDERING AV ÅRSMØTET 2021 

PKT.7 GØDTGJØRING AV MEDLEMMER 

I YRKESSEKSJONENE OG 

UNGDOMSUTVALGET I 

FAGFORBUNDET TROMSØ 

Dagsordens pkt. 4 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 



 

 

 

Dagordens punkt 4. Revidering av årsmøtet 2021, pkt.7 – Godtgjøring av medlemmer 

i yrkesseksjonene og utvalgene i Fagforbundet Tromsø,  

 

Fagforeningsstyrets innstilling: 

Forslag som ble vedtatt på ordinære årsmøtet i mars 2021 (Medlemmer av 

yrkesseksjonene og utvalgene godtgjøres på like linje med fagforeningsstyret) er ikke 

lenge gyldig.  

Fagforbundet Tromsø utpeker en arbeidsgruppe som skal utarbeide et forslag til 

honorering og godtgjøring i fagforeningen som skal legges fram på Årsmøtet 2022. 

Arbeidsgruppe skal bestå av Reinaldo Montalvao, Astrid Johansen og Einar 

Klaudiussen, gruppen må blir ferdig med sitt arbeid innen 31.12.2021. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Godtgjøring for frikjøpte tillitsvalgte etter vedtektene (ordinære årsmøtet 2021)  

Tillitsvalgte i 100% frikjøp godtgjøres med 5 ganger grunnbeløpet i folketrygden. 

heretter G. Beløp reguleres 01.mai hvert år. Tillitsvalgte som har mindre enn 100% 

frikjøp godtgjøres forholdvis 5 G. 

Frikjøpte tillitsvalgte som har høyrere enn 5 G i lønn i sitt ordinære arbeid, får 

godtgjøring i henhold til stillingen vedkommende har permisjon fra inkludert eventuelle 

faste og variable tillegg, og følger lønnsutviklingen en ville hatt i ordinær stilling. 

Godtgjøringer for tillitsverv i Fagforbundet Tromsø 

 

Verv         G  Beløp pr. 01.05.21 

Fagforeningsstyret       

Fagforeningsleder     0,3 G   30.405,30kr 

Nestleder      0,2 G   20.270,20kr 

Kasserer      0,4 G   40.540,40kr 

Opplæringsansvarlig    0,2 G   20.270,20kr 

Utvalgs og yrkesseksjonsledere   0,09 G    9.121,59kr 

Resterende styremedlem    0,08 G    8.108,08kr 

 

Dersom et medlem av styret har forfall på mer enn 50% i løpet av vår – eller 

høsthalvåret, får medlemmet kun møtegodtgjørelse 

 

Andre tillitsverv      G  Beløp pr. 01.05.21 

Frikjøpte HTV i Tromsø kommune  0,2 G   20.270,20kr 

Revisor      0,02 G    2.027,02kr 

 

Møtegodtgjørelse  

Det utbetales møtegodtgjørelse på 400kr pr. møte for alle interne møter som er lagt 

utenfor den enkeltes normale arbeidstid for tillitsvalgte i foreningen 



 

 

 

Jobben videre fram til årsmøtet 2022  

Arbeidsgruppen skal jobbe med godtgjøring på frikjøpte tillitsvalgte, honorar for verv 

og møtegodtgjørelse for møter i regi av foreningen. Arbeidsgruppen skal vurdere den 

økonomiske konsekvensen økningen vil ha for foreningen driften i framtiden. 

 

 


