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MØTEPROTOKOLL 

 
 
Utvalg: Fagforbundet Orkland 
Møtested: Orkland Rådhus, Dyrlikammen 
Møtedato: 08.05.2025 Tid: 17.00-19.00 
 
 
Til stede: Ragnar Martin Opøien  Leder 
 Nina Olsen    Nestleder 
 Jan-Rune Erlandsen   Kasserer/Fane2 
 Ida Marie Erlandsen   Sekretær/opplæringsansvarlig 
 Jan Arne Øberg   YST 
 Elisabeth Opphaug   YKA 
 Oda Rønnes Nygård   YKKO 
 Bente Fagerli    Styremedlem 
 Robert Selnes    Vara 
   
Forfall: Bitte Selnes    YHS 
 Ingrid Aspen Solem   Hovedverneombud 
    
Ikke møtt: Britt Ingeborg Hansen  Pensjonisttillitsvalgt 
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 Referat / orienteringssaker 
 Sammendrag: 

• Konfliktberedskap; Fagforbundet Orkland skulle tas ut i streik hvis LO og KS 
ikke ble enige innen 27. mai kl. 23.59. Partene ble enige på overtid, ca. en og 
halv time inn i natten. Vi fikk melding rundt den 10. mai at vi ble tatt ut i fase 
1 og fase 2. Vi måtte sette streikekomite, som da ble en del av styret. Vi hadde 
flere AU-møter der vi ryddet i medlemslister og forberedte oss på konflikt. 
Alle gjorde en kjempejobb i forkant, så vi skulle være best mulig forberedt 
hvis partene ikke ble enige. Streikekomiteen lærte mye på dette, så dette var 
en meget god øvelse på hvordan vi skal jobbe i en streikekomite. 

• Møte i tariffutvalget; Debattheftene er sendt ut til klubblederne. Alle 
klubbtillitsvalgte skal nå jobbe frem til 10. september med å komme med 
forslag til neste års tariffoppgjør.  

• Områdemøte; Fagforeningene Frøya, Heim, Rindal og Orkland planlegger trinn 
4-opplæring. Det er mange tillitsvalgte som ennå ikke har kommet igjennom 
trinnskoleringen. Fagforeningene er ansvarlige for å gjennomføre disse. Frøya 
hadde mellom 15-20 stykker så de holder kurs i oktober. Heim, Rindal, og de 
øvrige fagforeningene i område 2 hadde ikke så mange, så Fagforbundet 
Orkland holder kurs i november.  
 
Følgende hadde ordet: 
Ragnar Martin Opøien 

   

Forslag til vedtak: 

 Styret tar orienteringen til etterretning. 
 

 
30/25 Medlemsutvikling 
 Sammendrag: 

Medlemsoversikt pr. 31. mai. Det er registrert en utmelding i mai.  
 

Vi har hatt en liten økning siste måned i yrkesaktive medlemmer. Vi har gått 
fra 982 til 987. Det er en økning på 0,5%. Fra 1. januar så har vi hatt en 
nedgang på 3,99%. Bare siste uka i mai så var det to stykker som meldte seg 
ut. De opplyser at de går over til annet forbund. De er kontaktet pr. telefon og 
e-post, men svarer ikke opp på henvendelser.  

 
Vi ser at det er enkelte områder innenfor helse og oppvekst at vi mister 
medlemmer til annet forbund.  

 
Oppdatert medlemstall ligger i Teams.  
 
Følgende hadde ordet: 
Ragnar Martin Opøien 
 



 
Forslag til vedtak: 
Styret tar orienteringen til etterretning. 

__________________________________________________________________________ 
 
31/25  Regnskap 
  Sammendrag: 

Kasserer går igjennom regnskap pr 31. mai 2025.  
   

Følgende hadde ordet: 
  Jan-Rune Erlandsen 
         
  Forslag til vedtak: 

Styret tar orienteringen til etterretning. 
___________________________________________________________________________ 
 
32/25  Suppleringsvalg 
  Sammendrag: 
  Ref. styresak 11/25 og 26/25 
  Yrkesseksjonslederne sjekker innenfor sine seksjoner om det er medlemmer  

under 30 år som kan være aktuelle som styremedlemmer i ungdomsutvalget.  
Kandidater meldes inn til styret i god tid før neste styremøte. Styret foretar et  
suppleringsvalg på neste styremøte. 

 
Det ble sendt en påminnelse pr e-post til yrkesseksjonslederne 28. april om å 
finne minst to kandidater fra hver yrkesseksjon, som er forespurt om å sitte i 
ungdomsutvalget.  

  
Ingen kandidater enda. Utsettes til neste styremøte. 

 
Følgende hadde ordet: 

  Ragnar Martin Opøien 
         
  Forslag til vedtak: 

Styret kaller inn ungdomsrådet etter ferien. Tar en dialog rundt dette valget. 
___________________________________________________________________________ 

 
33/25  Innkommende saker 
  Sammendrag: 

 
Sak 1: 
Ref. styresak 27/25. Søknad om støtte.  

 
Pensjonistutvalget- og uføreutvalget planlegger også i år busstur (august) og 
medlemsmøte med julemat. Nov./desember) 

 
Vi tillater oss også i år om å søke hovedforretninga om å dekke utgiftene i 
forbindelse med disse arrangementene.  



 
Vi har fått tilbud fra Orklareiser og ved 40 – 50 deltakere blir kostnaden ca. 
1600 pr. pers. 
Det vil si ut fra antall på 50 blir det en kostnad på ca. kr 80 000,- 

 
Når det gjelder julemøte med middag var det en kostnad på ca. 15 000,- 
tilsvarende møte i 2024 

 
Mvh. Pensjonist- og uføreutvalget 

 
 

Pensjonist- uføreutvalget har tatt kontakt etter vedtaket på at vi krever en 
egenandel på kr. 800,- pr. pers.  
De ber hovedforretningen ta opp saken på nytt. 
Med en egenandel på kr. 800,- pr. pers. så vil de tro at det blir lite påmelding, 
og at prisen pr. pers. vil da gå opp. Turoperatøren skal ha inndekning for sine 
kostnader uansett hvor mange som er påmeldt. Pensjonist- og uføreutvalget 
ønsker å betale kr. 400,- i egenandel. De mener at dette ikke påvirker 
påmeldingen.  
De ber hovedstyret sette saken på dagsorden, og foreslår en egenandel på kr. 
400,- pr pers.  
 
 Forslag til vedtak: 

  Styret har vurdert saken på nytt. Går for egenandel på kr. 500,- per person. 
 
  VEDTAK: 
  Forslag enstemmig vedtatt.  
___________________________________________________________________________ 
    
34/25  Fagforbundsukene 
  Sammendrag: 
  Ref. styresak 28/25 
  Rundskriv nr. 5/25 

Fagforbundet skal gjennomføre Fagforbundsukene i uke 25 og uke 48 i 2025. 
Det viktigste med Fagforbundsukene har siden oppstarten vært at 
Fagforbundet skal rekruttere yrkesaktive medlemmer for å øke tariffmakt. 
Hovedfokuset i fagforbundsukene 2025 er å øke Fagforbundets tariffmakt. 
Satsningsområdene under ukene er KS, NHO og Spekter helse. 

 
Fagforeningenes oppgaver:  
Fagforeningene er det viktigste organisasjonsleddet for å gjennomføre 
medlemsrettede aktiviteter, som arbeidsplassbesøk og godt klubbarbeid. 
Oversikten over hvor det er vervepotensiale er den viktigste delen av 
planleggingsfasen. 

  
  Styresak 22/25 

  Forslag til vedtak:  



 
Styret setter ned en arbeidsgruppe på tre stykker som skal jobbe med 
planlegging og gjennomføring av Fagforbundsukene. Plan for gjennomføring 
presenteres på styremøte i juni.  
Arbeidsgruppen informerer om arbeidet så langt.  

 
Følgende hadde ordet: 

  Ragnar Martin Opøien 
  Bente Fagerli 
  Nina Olsen 
         
  Forslag til vedtak: 

Styret tar orienteringen til etterretning. 
 

___________________________________________________________________________ 
 
35/25  Godkjenning av protokoll 
  Sammendrag: 
  Gjennomgang av protokoll. 
 
  Forslag til vedtak: 
  Styret godkjenner protokoll som fremlagt. 
 
  VEDTAK: 
  Protokoll godkjent. 
 
 
Ida Marie Erlandsen 
Referent 


