
Protokoll styremøte i Fagforbundet Trondheim
Tid: 17.06.25, klokken 16.30-18.30
Sted: Folkets hus, Fagforbundet Trondheims lokaler

Det vil bli bespisning på Nidelven hotell etter møte, det er bestilt bord kl. 18.45.

Deltagere: Terje Hovde, Annette Eimhjellen, Julie Berg Wisløff, Frøydis Gaare, Mats Monsen, Silje Sandum, Hege Rovik, Grethe Ramsland, Siv Ingunn Moum, Eirik Brovold, Wenche Sagøy, Josefine Koller, Elin Aanonli Skimmeli, Trude Wanvik

Forfall: Odd Arild Tevik, Finn Børge Dalen, Vivian Lein Fisknes, Ismail Salad Elmi, Anniken Lien van Marion, Oscar Aaslund Hovin, 

Forfall meldes til: nestleder@fagforbundettrondheim.no

Saksliste:
Sak 68/25	Godkjenning av innkalling og saksliste
Sak 69/25	Valg av valgkamputvalg
Sak 70/25	Tariff krav - alle områder
Sak 71/25	Agenda for møte med politiske partier	
Sak 72/25       Orienteringssaker
Sak 73/25       Orientering fra råd og utvalg
Sak 74/25        Eventuelt
Sak 75/25        Godkjenning av protokoll


Sak 68/25	Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste utsendt pr. Epost 12.06.25
Vedtak: Godkjent med tilleggssak

Sak 69/25	Valg av valgkamp utvalg
I henhold til handlingsplan må vi nedsette valgkamputvalg, som må begynne å jobbe snarlig. Vedtak: AU, Elin Skimmeli og Trude Wanvik nedsettes som valgkamputvalg.

Sak 70/25	Tariff krav - alle områder
Under tillitsvalgtkonferansen jobbet tillitsvalgte områdevis med tariffkrav til hovedoppgjøret 2026. Det ble opprettet en lenke der kravene ble lagt inn og samlet. 
Arbeidsutvalget har laget en innstilling med prioriteringer som legges frem til styret i møte. 
Videre er det planlagt medlemsmøter den 03.09.25 for å vedta prioriterte krav, da delt i KS og private områder. 
Videre blir de vedtatte prioriterte krav sendt over til fylket. 
Vedtak: Saken utsettes til styremøte 26.08.25. Medlemsmøte 03.09.25 avholdes som planlagt. 

Sak 71/25	Agenda for møte med de politiske partiene
I henhold til handlingsplan skal vi invitere de politiske partiene til styremøte, dette tenker vi å gjennomføre i styremøte august. 
Styret må komme med innspill på spørsmål/tema som vi sender over til partinen i forkant. 
Vedtak: Partiene vi har samarbeidsavtale med inviteres til styremøte 26.08.25. Tema som oversendes til partiene i forkant av møte: bemanning, privatisering og sosial boligbygging. 


Sak 72/25       Orienteringssaker
· AU protokoll 13.05.25
· AU protokoll 27.05.25
· AU protokoll 10.06.25
· Rundskriv 11/25 - Mellomoppgjøret LO-Virke 2025 (vedlegg i epost)
· Rundskriv 12/25 - Debatthefte hovedoppgjøret 2026
· Rundskriv 13/25 - Lokale forhandlinger Bedriftsavtalen Informasjon om gjennomføring av lokale forhandlinger på Bedriftsavtalen - Hovedtariffavtale for selvstendige bedrifter i kommunal sektor
· Rundskriv 14/25 - Lokale lønnsforhandlinger KS kapitlene 3.4 og 5 for 2025
· Tilbakemeldinger på tillitsvalgkonferanse
· Status sammenslåingsprosess 069/008
· Yrkesfagdagen 30.august
Vedtak: Tatt til orientering 

Sak 73/25 Møte med linjeforeningen (NMBU) dyrepleiere Ås 
Linjeforeningen for dyrepleiere på NMBU er positive til å inngå en samarbeidsavtale med Fagforbundet Trondheim. Avtalens vilkår er at Fagforbundet Trondheim dekker medlemsskap i linjeforeningen for våre studentmedlemmer. 
Pris for medlemsskap i linjeforeningen er på 200 kr. Fagforbundet Trondheim har ca. 20 medlemmer der i dag. 
Det foreslås at AU får fullmakt til å inngå en samarbeidsavtale med linjeforeningen på en sum på maks 10.000 kr. 
Vedtak: AU får fullmakt til å inngå avtale innenfor sum på maks 10.000 kr. 

Sak 74/25       Orientering fra råd og utvalg
· Yrkesseksjonen kirke, kultur og oppvekst
-Hatt 1 styremøte siden sist, laget møteplan for året
-Snakket om forbundsuka
-Yreksfagdagen, jobber videre med den
· Yrkesseksjonen helse og sosial
· Yrkesseksjonen kontor og administrasjon
-Hatt 1 møte siden sist
-Planlegger temamøte AI
-Fagdag til høsten
· Yrkesseksjonen samferdsel og teknisk
-Ikke hatt møte siden sist
-Skal ha møte før sommeren
-Skal planlegge yrkesfagdagen
-Kurs til høsten
-Møte med dyrepleiere neste uke
· Ungdomsutvalget
-Skolebesøk Strinda (helse og oppvekst) 
-Møte i utvalget
-Bli kjent kveld før sommerfestivalen
-Deltatt på sommerfestival
-LOs sommerpatrulje
-Delte ut nudler i byen, kampanjen boligbolitikk
· Pensjonistutvalget
-Hatt medlemsmøte, tema valg og valgkamp
-Planlager tema for høsten
· Hovedklubben KS
-Storbysamling Fredrikstad
-Planleggingshelg for hovedklubben KS
-Kommunalkonferanse
· Vernetjenesten KS
-Evaluering av partssamarbeidsavtalen
-Arrangert 5 verneombudsamlinger
· Private områder
· Skolering tillitsvalgte
-Avlyst 2 kurs pga. lite påmeldte
-Kartlegging av skolering dyrepleier og klinikkassistenter
-Trinn 2 samtaler
Vedtak: Tatt til orientering

Sak 75/25        Eventuelt
Vedtak: Ingen saker

Sak 76/25        Godkjenning av protokoll
Godkjennes i møtet. 
Vedtak: Godkjent i møtet

Vedlegg:

	Protokoll AU møte 13.05.25
Til stede: Silje Sandum, Terje Hovde og Mats Monsen


Saksliste:

Sak 37/25 	Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak: Godkjent


Sak 38/25 - Eventuelt
- Utforming av inngangsparti
- Innspill fra husmøte
- Tillitsvalgtkonferansen 21.-22.Mai
- Valgkamp 2025
- Yrkesfagdag 2025 - 30.August
- Status KS oppgjøret 


Vedtak: Tas til orientering 


Sak 39/25 Godkjenning av protokoll

Vedtak: Godkjent















	Protokoll AU møte 27.05.25
Til stede: Silje Sandum, Terje Hovde, Hege Rovik og Mats Monsen

Saksliste:
Sak 40/25 	Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak: Godkjent

Sak 41/25	Evaluering tillitsvalgtkonferansen Mai 2025

Det er sendt ut en evaluering av tillitsvalgtkonferansen. Det tas en gjennomgang av tilbakemeldingene. 

Vedtak: Oversendes styret til orientering

Sak 42/25 - Eventuelt
- Utforming av inngangsparti
- Innspill fra husmøte
- Valgkamp 2025
- Yrkesfagdag 2025 - 30.August
- Status KS oppgjøret 
-Sommeravslutning styret 17.Juni
-Dyrepleiere yrkesseksjonen
-Dyrepleiere Stand
-Årsmøte AØF
-Ringeagent
- Renhold på kontoret
- Ferielister
- Besøk Mette Nord - 25.Juni
- Besøk Kine Vistnes 5.Juni


Vedtak: Tas til orientering 


Sak 43/25 Godkjenning av protokoll

Vedtak: Godkjent













	Protokoll AU møte 10.06.25
Til stede: Silje Sandum, Terje Hovde, Hege Rovik og Mats Monsen

Saksliste:
Sak 44/25 	Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak: Godkjent
Sak 45/25	Innsending av brukere til Org 365
Fagforbundet ønsker at fagforeningen sender inn info på brukere man ønsker i Org 365. Fyll inn i skjema: 	https://forms.office.com/e/Ezj1iVpgNt
Vedtak: Tar opp saken når behovet vårt er mer avklart
Sak 46/25	Medlemsmøte – Tariffinnspill
Det må planlegges videre arbeid og hvordan tariffinnspillene skal vedtas. 
Vedtak: Styret legger fram forslag til tariffinnspill på medlemsmøte. Det inviteres til egne medlemsmøter 3 september for KS, for private områder og et digitalt møte for dyrepleierne. 

Sak 47/25 - Eventuelt
· Utforming av inngangsparti
· Innspill fra husmøte
· Valgkamp 2025
· Yrkesfagdag 2025 - 30.August
· Status KS oppgjøret – Digitalt møte 18.Juni
· Sommeravslutning styret 17.Juni
· Dyrepleiere Stand
· Årsmøte AØF
· Ringeagent
· Renhold på kontoret
· Ferielister
· Besøk Mette Nord - 25.Juni
· LO kurs og konferanse – Dekning av utgifter
· Forbundsuka

Vedtak: Tas til orientering 

Sak 48/25 Godkjenning av protokoll

Vedtak: Godkjent
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Debatthefte vedlagt i epost. 
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Rundskriv nr.: 11 /2025
Saknr: 25/3874-1

Var ref.: Kristin Bakker
Dato: 19.05.2025

Til

Fagforeninger

Tillitsvalgte i virksomheter omfattet av overenskomster i Virke
Kompetansesentrene

Rundskriv 11/2025 Mellomoppgjgret LO-Virke 2025
LO og Virke kom 23. april 2025 til enighet i mellomoppgjgret

Mellomoppgjgret i Virke er gjennomfgrt som et samordnet oppgjer. Resultatet er pa linje med
resultatet i LO-NHO-oppgjgret.

For Virke ble resultatet:
e Etgenerelt tillegg pa kr 5,- pr time (kr 9 750,- pr ar)
e Etgenerelt tillegg pa kr 5,- pr time og ytterligere kr 2,- pr time (lavlgnnstillegg, kr 3 900,-
pr ar) til alle arbeidstakere omfattet av Landsoverenskomst for kinoer, overenskomst
for apotek og Landsoverenskomst for BPA

Tilleggene gis med virkning fra 1. april 2025.

Arbeidstakernes avtalte Iann samt overenskomstenes minstelgnnssatser forhgyes med de
nevnte tillegg.

Generell informasjon

Kriteriet som er lagt til grunn for lavignnstillegg er gjennomsnittlig lgnn for overenskomsten, og
tillegget gis alle ansatte som omfattes av overenskomsten. Det vil vaere ansatte som er under 90
prosent av gjennomsnittlig industriarbeiderlgnn innen de gvrige overenskomstene. Disse far ikke det
sentralt avtalte lavignnstillegget.

| og med at det er samordnet oppgjer skal det ikke giennomfgres sentrale forhandlinger pa de
enkelte overenskomster.

Alle tillegg gjgres gjeldende med virkning fra 1. april 2025. Lgnnsforhgyelsene gjgres
ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften fgr vedtakelsen. Det foretas
ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, ubekvemstillegg mv. for arbeid utfgrt for
vedtakelsen. Fagforbundet er part i fglgende tariffavtaler med Virke:

e Landsoverenskomst for kinoer

e Landsoverenskomst for frisgrer

e Tariffavtale for boligbyggelag

e Landsoverenskomst for BPA — personlige assistenter, funksjonsassistenter

e Overenskomst for apotek
Forhandiingsenheten Telefon Boks 7003 5t. Olavsplass Organisasjonsnr 971075252
hitps://www.fagforbundet.no/  E-post 0130 0510 Bankgironummer 90010807467

Fakturaadresse  faktura@agforbundet.no
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Lokale forhandlinger

Na som de sentrale forhandlingene mellom LO og Virke er avsluttet, skal det gjennomfgres lokale
forhandlinger i den enkelte virksomhet. De lokale forhandlingene skal gjennomfgres som normalt,
med utgangspunkt i bestemmelsene i den aktuelle overenskomst. Der angis kriteriene som skal legges
til grunn for forhandlingene.

Det er fagforeningens ansvar a sgrge for at det er tillitsvalgte pa virksomhetene som kan gjennomfgre
forhandlinger og at forhandlinger blir giennomfgrt. Protokoll fra de lokale forhandlingene sendes
Fagforbundets kompetansesenter i den enkelte region.

Hvis de lokale parter opplever at det ikke gjennomfgres reelle lokale forhandlinger etter den enkelte
avtales bestemmelse, er det viktig at tillitsvalgte benytter muligheten til & bryte og sende oppgjgret
videre til organisasjonsmessig behandling mellom de sentrale parter. Hvis det ikke er egne
bestemmelser i avtalen om organisatorisk behandling, benyttes hovedavtalens bestemmelser § 3-3.
R&d om dette kan tillitsvalgte og fagforeninger fa fra sitt kompetansesenter.

Fagforbundet anbefaler at partene lokalt legger til grunn samme virkningstidspunkt for de lokale
forhandlingene som virkningstidspunktet for overenskomsten. Det vil si 1. april eller 1. mai. Hvis et
annet virkningstidspunkt for lokale tillegg avtales, ma partene vaere oppmerksomme pa at tilleggene
ma omregnes til nytt virkningstidspunkt. Sentrale tillegg er gitt fra 1. april, uavhengig av
virkningstidspunkt for lokale tillegg. Se https://www.fagforbundet.no/for-tillitsvalgte/lokale-
forhandlinger/ for mer informasjon.

Betraktninger fgr lokale forhandlinger
Det foreligger ikke tall per overenskomst som gjgr det mulig & ansla hvor mye som gjenstar til
forventet glidning, og hva dette utgjgr i kronetillegg.

Et grovt anslag basert pd samme ramme, overheng og kostnad av sentrale tarifftillegg som i
frontfaget, vil tilsi at det gjenstar om lag 1,5 % for & nd en ramme pa 4,4 %. Omregnet til 1. april utgjer
dette 2 %, eller et generelt tillegg pa kr 10 000 ved en gjennomsnittlig arslgnn pa kr 500 000.

Det er viktig & understreke at de lokale forhandlingene utgjer en betydelig del av den samla
Ignnsveksten for de ansatte pa disse overenskomstene. Gjennomfgring av lokale forhandlinger er
derfor sarlig viktig.

Overheng

Overheng er forskjellen mellom Ignn i desember og gjennomsnittlig Ignn for aret, og beregnes i
prosent av gjennomsnittlig Ignn for aret. Fagforbundet anbefaler at frontfagets overheng pa 1,6 %
legges til grunn ved lokale forhandlinger, med mindre saerlige hensyn tilsier noe annet.

Saerskilt for Virke boligbyggelag

De sentrale parter skal ogsa fgre forhandlinger for borettslag og tilhgrende virksomheter som velger &
ikke fgre lokale forhandlinger etter § 10. Resultatet fra disse vil altsd komme i tillegg til det generelle
tillegget for de virksomhetene som ikke fgrer lokale forhandlinger i virksomheten.

Nzermere informasjon vil komme nar forhandlingene er sluttfgrt.

For borettslag som gjennomfgrer lokale forhandlinger, skal disse gjennomfgres med utgangspunkt i
kriteriene i overenskomsten pa vanlig mate.

Side2av3
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Vedtakelse
Oppgjeret ble vedtatt av partene 30. april 2025.

For spgrsmal og bistand til giennomfgring av lokale forhandlinger, kontakt ditt kompetansesenter:
https://www.fagforbundet.no/om-fagforbundet/kompetansesentre/

Kontaktpersoner i rundskrivet:
Karianne Hansen Heien karianne.hansen.heien@fagforbundet.no
Kristin Bakker kristin.bakker@fagforbundet.no

Med hilsen
Anne Green Nilsen

AU-ansvarlig Kai Nygérd
Enhetsleder

Side3av3
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Rundskriv nr.: 12/20

Saknr: 25/1835-3

Var ref.: Magnus Langstrand
Dato: 26.05.2025

Rundskriv nr. 12/25 - Debatthefte hovedoppgjgret 2026

Som en del av forbundets tariffprosess mot hovedoppgjgret 2026, har forhandlingsenheten
utarbeidet et debatthefte. Heftet er ment som et supplement til debatten i fylker og
fagforeninger om kravene fgr neste ars oppgjor.

| begynnelsen av debattheftet framkommer tariffprosessen med datoer. Videre har heftet en
forklarende del, samt utvalgte forslag til temaer som kan debatteres. Forslagene til tema er
ikke ment & vaere uttgmmende, og fylker og fagforeninger star fritt til 8 debattere andre tema
og forslag til krav.

Vi gnsker dere lykke til med god aktivitet og gode diskusjoner i forberedelsene til
tariffoppgjeret i 2026!

Med hilsen

Anne Green Kai Nygard
AU-ansvarlig avdelingsleder
Vedlegg

Rundskriv nr. 12/25 - Debatthefte hovedoppgjgret 2026

Forhandiingsenheten Telefon Boks 7003 St. Olavsplass Organisasjonsnr 971075252
hitps://www.fagforbundet.no/  E-post 01300510 Bankgironummer 90010807467
Fakturaadresse  faktura@fagforbundet.no
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Rundskriv nr.:  13/25
Saknr: 25/4382-1

VAr ref.: Stian Bryde-Erichsen
Dato: 05.06.2025

Rundskrivnummer 13/25 Lokale forhandlinger Bedriftsavtalen
Informasjon om gjennomfgring av lokale forhandlinger pa Bedriftsavtalen -
Hovedetariffavtale for selvstendige bedrifter i kommunal sektor

Arbeidstakere i stillinger i avtalens pkt. 3.4 gruppe 1

| de sentrale forhandlingene ble det enighet om & avsette midler til en lokal pott i henhold til
Bedriftsavtalen kap. 3.3.1. Fordeling av den lokale potten fastsettes etter forhandlinger
mellom de lokale parter. De lokale forhandlingene med sentralt avsatt pott gjelder
arbeidstakere i Bedriftsavtalens gruppe 1.

Pottens stgrrelse skal veaere 1,15 prosent av Ignnsmassen, og Ignnstillegg skal gis med virkning
fra 1. august 2025.

Potten beregnes av gjennomsnittlig grunnlgnnsmasse i 2024, eller av grunnlgnnsmassen pr.
30. april 2025 dersom det er vanskelig & beregne eller det er store strukturendringer i
grunnlgnnsmassen fra 2024.

Forhandlingene om potten omfatter bade normerte og unormerte stillinger i gruppe 1.

Potten skal beregnes pa grunnlag av utbetalt grunnignn pluss faste tillegg for arbeidstakere i
2024.

Feriepenger regnes ikke som en del av grunnlgnn. | stedet skal grunnlgnn og faste tillegg i mai
regnes to ganger.

Fglgende skal ikke vaere med i beregningsgrunnlaget:

e Variable tillegg for ubekvem arbeidstid, herunder Igrdags- og sgndagstillegg, kvelds-
og nattillegg og helge- og hgytidstillegg, selv om disse utbetales som et fast belgp hver
maned.

e Avtalt godtgjgrelse for arbeidstid utover ordinaer arbeidstid (merarbeid) samt overtid,
skal heller ikke vaere med.

Pkning i tillegg som ikke inngdr i beregningsgrunnlaget, skal ikke kostnadsberegnes selv om
de gker som fglge av Ignnsendringer. Det gjelder f.eks. helligdagstillegg og overtid.
Forhandlingene gjennomfgres innen 15. november 2025. Dersom det ikke oppnas enighet i
de lokale forhandlingene, kan hver av partene bringe tvisten inn for organisatorisk
behandling, jf. Bedriftsavtalen kap. 3.3.1. Dette meldes til det kompetansesenteret
fagforeningen tilhgrer. Vi anbefaler at forhandlingene starter tidlig slik at tillitsvalgte har godt
tid til & spke veiledning ved behov.

Det vises til retningslinjer for lokale forhandlinger (Vedlegg 2) i Bedriftsavtalen.

Forhandiingsenheten Telefon Boks 7003 5. Olavsplass Organisasionsnr 971075252
https://sww fagforbundetno/  E-post 0130 05L0 Bankgronummer 90010807467
Fakturaadresse faktura@fagforbundet.no
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Lgnnsforhandlinger for arbeidstakere i avtalens pkt. 3.4, gruppe 2. Stillinger som far all sin
Ignn fastsatt lokalt

For arbeidstakere som far sin Ignn fastsatt lokalt (gruppe 2), gjennomfgres det lokale
forhandlinger etter denne bestemmelsen hvert ar. Ved forhandlinger kan det gis bade
generelle og individuelle tillegg, samt avtales at hele eller deler av Ignnsreguleringen fordeles
av arbeidsgiver. Arbeidstakere skal normalt vaere sikret en arlig Ignnsutvikling. Det er ikke satt
av noen pott i de sentrale forhandlingene for arbeidstakere i gruppe 2.

Virkningsdato for Ignnsendringer er 1.5. med mindre partene lokalt kommer til enighet om
annen dato for iverksetting.

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgj@ret kan hver av partene bringe tvisten inn for
behandling ved lokal nemnd. Det vises til Hovedavtalens del A § 6-2.

Lgnnsoverhenget for gruppe 2 er i TBSK-rapporten beregnet til

1,3 prosent. Flere ngkkeltall fra TBSK kan finnes her: TBS'_( = Det Tekniske Beregnings- og
Lgnnsstatistikk for bedrifter som fglger Bedriftsavtalen eller Statistikkutvalg for
hovedtariffavtalen (samfunnsbedriftene.no) Kommunesektoren

Lgnnsglidning er vekst utover det
Potten for den enkelte bedrift beregnes ved 4 ta utgangspunkt | som avtales i oppgjaret.

i en rammestgrrelse det blir enighet om. Partene kan lokalt

beregne overheng, eller legge til grunn det sentralt beregnede overhenget for gruppe 2.
Videre bgr de lokale partene bli enige om et anslag for glidning i 2025. Disse verdiene trekkes
fra. Deretter beregnes potten av samlet Ignnsmasse.

Basert pa gjennomsnittlige tall kan regnestykkene for eksempel se slik ut:

Eksempel Bedriftsavtalen gruppe 2

Anslag ramme for arslgnnsvekst 4,4
Beregnet overheng (TBSK) -1,3
Anslag |gnnsglidning -0,1
Gjenstéende forventet Ignnsvekst 3,0
Gjennomsnittlig &rslgnn (TBSK) 883 092
Virkningstidspunkt 1.5.
Gjenstdende % omregnet (3,0/8*12) 4,5
Gjennomsnitt per arsverk 39739

Ved behov for avklaringer om gjennomfgring av lokale forhandlinger, kontaktes
kompetansesenteret:
Kompetansesentre (https://www.fagforbundet.no/kompetansesentre/)

Side2av3
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Ved spgrsmal om rundskrivets innhold, kontakt:
Ingrid Myran Ingrid.Myran@fagforbundet.no
Stian Bryde-Erichsen sbe@fagforbundet.no

Med hilsen
Anne Green Nilsen Kai Nygard
AU-ansvarlig avdelingsleder
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Rundskriv nr.: 14/2025
Saknr: 25/3430-9

Var ref.: Helge Sprli
Dato: 05.06.2025

Rundskriv nr. 14/2025 - Lokale Ignnsforhandlinger KS kapitlene 3.4 og 5 for 2025

For arbeidstakere som lonnes etter Hovedtariffavtalens kapittel 5 og for ledere som folger
forhandlingsbestemmelsene i kapittel 3.4 gjennomfores det arlig lokale forhandlinger.

Virkningsdato for lennsendringer er 1. mai med mindre partene lokalt er enige om annen dato.
Forhandlinger etter disse bestemmelsene ber gjennomfores i tidsrommet mellom 1. mai og 1.
oktober. Det forventes en gkonomisk ramme som blant annet tar hensyn til lennsutviklingen i KS-

omradet og andre sammenlignbare tariffomrader.

Resultatet fra de sentrale forhandlingene for stillinger med hovedsakelig sentrale forhandlinger
(HTA kapittel 4) innebar et beregnet resultat pa 4,4 prosent fra 2024 til 2025.

I rapporten fra TBSK er overhenget for
kapitlene 3 og 5 spesifisert slik:

Pottberegning — for kapitlene 3.4 og 5

Kapittel 3.4

13%

Kapittel 5

Potten for den enkelte kommune beregnes ved 4 ta utgangspunkt i
en rammesterrelse det blir enighet om. KS legger til grunn at
partene lokalt beregner overheng og anslar glidning. Disse verdiene
trekkes fra. Deretter beregnes potten av samlet lonnsmasse for det

14%

Lennsglidning er vekst utover det

TBSK = Det Tekniske Beregnings- og
Statistikkutvalg for Kommunesektoren

avtales i oppgjgret. F.eks. ved skifte av
stilling eller endring av arbeidsomrade.
Anslas vanligvis til mellom 0,1 0g 0,2

som

gjeldende kapittel.
prosent.
Basert pa gjennomsnittlige tall kan regnestykkene for eksempel se
slik ut:
Eksempel kapittel 3.4
Anslag ramme for arslpnnsvekst 4,4%
Beregnet overheng (TBSK) -1,3%
Anslag Ignnsglidning (f.eks. som kap 4) -0,2%
Gjenstaende forventet Ignnsvekst 2,9%
Gjennomsnittlig arslgnn (TBSK) 872988
Virkningstidspunkt 1.5.
Gjenstadende % omregnet (2,9/8*12) 4,35%
Gjennomsnittlig pott pr. arsverk 37975
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Eksempel kapittel 5

Anslag ramme for arslgnnsvekst 44%
Beregnet overheng (TBSK) -1,4%
Anslag Ignnsglidning (f.eks. som kap 4) -02%
Gjenstéende forventet Ignnsvekst 2,8%
Gjennomsnittlig arslgnn (TBSK) 788 184
Virkningstidspunkt 15.
Gjenstdende % omregnet (2,8/8*12) 4,2%
Gjennomsnittlig pott pr. arsverk 33104

Ved behov for avklaringer om gjennomforing av lokale forhandlinger, kontaktes
kompetansesenteret.

Ved spersmél om rundskrivets innhold, kontakt:
Magnus Langstrand: magnus.langstrand@fagforbundet.no

Ved spersmél om beregningene som er vist i rundskrivet, kontakt:
Helge Serli: helge.sorli@fagforbundet.no
Kristin Bakker: kristin.bakker@fagforbundet.no

Med hilsen
Mette Nord Kai Nygard
AU-ansvarlig Enhetsleder
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