Protokoll styremøte i Fagforbundet Trondheim

Tid: 30.09.25, klokken 16.30-19.00
Sted: Folkets hus, Fagforbundet Trondheims lokaler

Deltagere: Finn Børge Dalen, Terje Hovde, Frøydis Gaare, Mats Monsen, Silje Sandum, Oscar Aaslund Hovin, Grethe Ramsland, Odd Arild Tevik, Siv Ingunn Moum, Eirik Brovold, Josefine Koller, Elin Aanonli Skimmeli, Trude Wanvik


Forfall: Anette Eimhjellen, Mehrzad Rad, Hege Rovik, Julie Berg Wisløff, Wenche Sagøy, Ismail Salad Elmi, Vivian Lein Fisknes, Øyvind Eklo, Anniken Lien van Marion
	

	

	


Forfall meldes til: nestleder@fagforbundettrondheim.no

Saksliste:
Sak 87/25	Godkjenning av innkalling og saksliste
Sak 88/25	Status handlingsplan
Sak 89/25	Arbeid med ny handlingsplan for 2026-2028
Sak 90/25       Status økonomi
Sak 91/25       Oppfølging av årsmøtevedtak
Sak 92/25       8. mars komiteen
Sak 93/25       Orienteringssaker 
Sak 94/25       Orientering fra råd og utvalg
Sak 95/25       Eventuelt
Sak 96/25       Godkjenning av protokoll









Sak 87/25	Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste sendt pr.epost 25.09.25.

Vedtak: Godkjent

Sak 88/25	Status handlingsplan
Arbeidsutvalget, hovedklubben KS, yrkesseksjoner og ungdom har gitt tilbakemelding på status handlingsplan. Styret må gjøre en prioritering på hva vi skal legge vekt på de siste månedene av 2025. 
Status handlingsplan legger også grunnlaget for evaluering til årsmøte 2026, samt arbeid med ny handlingsplan for 2026-2028.

Status handlingsplan med fargekoder ligger vedlagt. 

Vedtak: Tatt til orientering

Sak 89/25	Arbeid med ny handlingsplan for 2026-2028
Strategiplan 2026-2028 er nå ute på høring med frist 01.oktober 2025. Den nye strategiplanen vil bli vedtatt i landsstyremøte i desember, som gir oss kort tid frem til årsmøtet. Det som er nytt av perioden, er at det ikke er delt opp i strategiske tiltak på hvert nivå. 
AU foreslår derfor at vi tar utgangspunkt i den som nå er ute på høring og begynner med arbeidet med mål og tiltak for Fagforbundet Trondheim.  

Utkast til strategiplan 2026-2028 ligger vedlagt. 

Vedtak: Innspillene tas med i det videre arbeidet

Sak 90/25       Status økonomi
Gjennomgang av økonomi pr. midt 2025. Sendt pr. Epost tidligere, men ligger også vedlagt.

Vedtak: Tatt til orientering


Sak 91/25        Oppfølging av årsmøtevedtak
På årsmøtet kom det inn forslag på at sosial sammenkomst med middag og underholdning også skal inkludere klubbstyret ute på enhet. Dette for å styrke klubbarbeidet ute på enhet, bygge nettverk på tvers og gi en påskjønnelse for hele klubbstyret. 
Årsmøte sendte saken til styret og sektorklubbene for videre utredning, sektorklubbledere har hatt ett møte med tema. 
AU mener at dette må sees på, sammen med styret, opp mot status økonomi og se på mulighet for å gjennomføre i løpet av høsten, eventuelt opp mot tillitsvalgtkonferansen KS den 19. November og tillitsvalgtkonferansen andre avtaleområder 27. November. 

Forslag 3 – 

Fagforbundet Trondheim vil i fremtiden invitere både enhetstillitsvalgte og deres klubbstyrer til sosiale samlinger
Forslagstiller: Geir Skavern
Fagforbundet Trondheim inviterte høsten 2024 sine tillitsvalgte til sosial samling med middag og underholdning den 28. november.

Tiltaket var for å gi en påskjønnelse til våre tillitsvalgte, som både har en spennende og lærerik rolle, men også erfarer krevende oppgaver og utfordringer i sitt verv.
Arrangementet var en fin mulighet for å bygge nettverk og bli kjent med andre tillitsvalgte i Fagforbundet.

Ved årsmøtet 2023 ble det vedtatt retningslinjer for klubbdrift i Fagforbundet Trondheim. På enhetsnivå leder enhetstillitsvalgt klubbstyret og valgte medlemmene som utgjør klubbstyret. Verneombud tiltrer klubbstyret (om man er medlem).

Tillitsvalgte og klubbene skal medvirke til at det drives en aktiv faglig og organisasjonsmessig virksomhet på avdelingene. Det er derfor naturlig å utvide fremtidige arrangement slik at enhetenes klubbstyrer har mulighet til å delta.

Det vil kunne bidra til å styrke samholdet i klubbstyrene på enhet, bygge nettverk på tvers av enheter, synliggjøre aktive medlemmer i Fagforbundet Trondheim for hverandre og øke fellesskapsforståelsen. Klubbstyremedlemmene gir også av seg selv til foreningen og fortjener god anerkjennelse for dette. 

Forslaget er ment for å bidra i Fagforbundet Trondheims arbeid med å ytterligere styrke klubbdriften i forbundet, samt øke bevisstheten rundt fagbevegelsen omfang og rolle.

Vedtak: Forslaget oversendes til sektorklubbene og styret for videre utredning

Vedtak: Arbeidsutvalget og sektorklubbene jobber videre med forslaget og kommer tilbake til styret med saken.


Vedtak: Styret oppfordrer tillitsvalgte til å gjennomføre aktiviteter i klubbene sine. Tillitsvalgte som ønsker å gjennomføre aktiviteter for å bygge nettverk og samhold for klubbstyret, søker om midler til dette fra fagforeningsstyret. Styret ser samtidig på tiltakene for handlingsplanen 2026-2027, om man kan skape en arena for mer kompetanseheving og nettverksbygging for klubbstyrene.

Sak 92/25       8. mars-komiteen
Det er kommet henvendelse fra 8. mars komiteen om oppstartsmøte for planlegging av markering av Den internasjonale kvinnedagen 2026. 
Det er naturlig av Fagforbundet Trondheim engasjerer seg her og deltar i både planlegging og gjennomføring av 8.mars 2026. 

Hei nye og gamle støttespillere!

Velkommen til oppstartsmøte for Den internasjonale kvinnedagen 2026 på Feministhuset tirsdag 30. september kl 19.30.

8. marskomiteen har en åpen struktur med et valgt arbeidsutvalg og komitemøter som er åpne for alle. Møtene vil bli annonsert på Feministhusets nettsider og på epost. Gi beskjed om du vil stå på mailinglista for 2026 for å motta invitasjon til komitemøtene.

Saksliste på oppstartsmøtet 30. sept kl 19.30:
1. erfaringer fra kvinnedagen 2025

2. rammer for kvinnedagen 2026

3. Økonomisk støtte til å markere 50 år siden FNs kvinneår 1975
Feministhuset og 8. marskomiteen holder seminar på FN-dagen om 50 års arbeid for likestilling, utvikling og fred. Det søkes midler for å dekke reise og opphold for to innledere i størrelsesorden 15 000 kr og det er søkt fagforeninger, fylkeskommunen og SB1 om støtte.

Forslag til vedtak: 8. marskomiteen dekker et eventuelt underskudd slik at Feministhuset ikke har utgifter på seminaret.

Hold av datoen og se program for seminaret her:
https://trdevents.no/event/50-ars-arbeid-for-likestilling-utvikling-og-fred-iMIa5

Se Feministhusets kalender for arrangementer på huset, blant annet åpent hus førstkommende fredag:
https://www.feministhuset.no/arrangementer

Hilsen Silje Salomonsen
8. marskomiteen i Trondheim


Vedtak: Silje Furuhaug Sandum deltar i 8.Mars-komiteen på vegne av Fagforbundet Trondheim. 

Sak 93/25       Orienteringssaker

· AU protokoll 15.09.25
· AU protokoll 22.09.25
· Rundskriv nr. 16/25 - Endrede rutiner krav om tariff - HUK frivillige organisasjoner
· Medlemsutvikling juli
· Medlemsutvikling august
· Status sammenslåingsprosess 069/008
· Yrkesfagdagen 20.09
· Protokoll fra hovedklubben KS
· Samarbeidsavtale mellom Fagforbundet og Veterinærmedisinsk studentforening (VSF) ved NMBU

Vedtak: Tatt til orientering







Sak 94/25       Orientering fra råd og utvalg
· Yrkesseksjonen kirke, kultur og oppvekst
· Yrkesseksjonen helse og sosial
· Yrkesseksjonen kontor og administrasjon
Gjennomført temakveld om KI i september. 
25.11 - fagdag. Tema; Endringsledelse. Refusjonsteamet til Trondheim kommune. Jurist har innlegg om forvaltningsloven.
· 
· Yrkesseksjonen samferdsel og teknisk
· Ungdomsutvalget
Bidra under yrkesfagdagen. Har skolebesøk på VGS. Deltar på stand ved flere studiesteder. Lærlingepatrulje gjennomføres snart.
· Pensjonistutvalget
Medlemsmøte 14.10. Tema; brannvern. 
Begynt å skrive årsmelding. Alle møter for neste år er planlagt, og organisering påbegynt.
· Hovedklubben KS
BOA blir ikke privatisert. Foregår imidlertid fortsatt nedbemanningsprosess i BOA pga regnefeil. Mye uro her. Første nedbemanning etter at internt arbeidsmarkedet er lagt ned. Ser ut til at det skal gå greit å finne løsninger.
Jobbes med å ivareta lærlingene i kommunen.
Lønnsforhandlinger er ferdige. Protokoller blir ferdigstilt til neste styremøte.
Deltar gjennom noen rep på landsmøtet.
Jobber med å følge med på sykefraværsprosjektet til kommunen.
· Vernetjenesten KS
Førstkommende torsdag er det arbeidsmiljødagen til Trondheim kommune. Denne gangen er den digital. 
Deltok på samling for verneombud gjennom Fagforbundet Trøndelag i september. 
Gjennomgår arbeidsmiljøundersøkelsen til kommunene. Etterarbeid pågår.
I juni ble HMS-møt for Trondheim kommune. Disse kan brukes i arbeidet opp mot ledelsen på egen arbeidsplass. 
· Private områder
Saker følges opp kontinuerlig.
· Skolering tillitsvalgte

· Pridefrokost


Vedtak: Tatt til orientering

Sak 95/25	Forslag til kandidater LOs representantskap i Trøndelag
Det er kommet forslag på Silje Furuhaug Sandum, Mats Monsen og Finn Børge Dalen

Vedtak: Oversendes LO i Trøndelag

Sak 96/25       Eventuelt
Ingen saker til eventuelt

Sak 97/25       Godkjenning av protokoll
Protokollen godkjennes i møte. 

Vedtak: Godkjent
























	Vedlegg AU møter: 
Protokoll AU møte 15.09.25
Til stede: Mats Monsen, Silje Furuhaug Sandum, Hege Rovik 
Også tilstede:

Saksliste:
Sak 77/25 	Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak: Godkjent

Sak 78/25        Trinn 3 veiledere
Fagforbundet Trøndelag inviterer til å søke om å få ta kursveilederopplæring for Trinn 3 i Trondheim. Opplæringen er lagt opp med 2 obligatoriske moduler, 17.-18. November og 14.-15. April. 
Vedtak: Sendes ut til styret. Fagforbundet Trondheim dekker inntil 4 stykker i styret, som ønsker å ta kursveilederopplæring for Trinn 3. 

Sak 79/25	Eventuelt
· Avvik som er meldt inn til kontoret
· Stand ISAK 27.10, klokken 10.30-18.00

Sak 80/25	Godkjenning av protokoll
Vedtak: Godkjent




	Protokoll AU møte 22.09.25
Til stede: Mats Monsen, Silje Furuhaug Sandum, Hege Rovik 
Også tilstede:

Saksliste:
Sak 81/25 	Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak: Godkjent

Sak 82/25        Forslag på delegater til LOs representantskap i Trøndelag
Fagforeningen bør foreslå en kvinne og en mann fra Fagforbundet. Frist for å sende inn er 24.September. Fagforeningsstyret har fått mulighet til å sende inn forslag på navn.
Det er kommet inn forslag på Silje Sandum, Mats Monsen og Finn Børge Dalen. 
Vedtak: Det sendes inn forslag på Silje Furuhaug Sandum, Mats Monsen og Finn Børge Dalen

Sak 83/25	Søknad om støtte til 50 års jubileum for FNs kvinneår 1975
8.Mars komiteen søker om støtte til å gjennomføre en konferanse for 50 års jubileet for FNs kvinneår 1975. 
Hei, Fagforbundet 
Sammen med FN-sambandet, vil Feministhuset og 8. marskomiteen markere at det er 50 år siden FNs kvinneår 1975 med et gratis seminar og plakatutstilling på Feministhuset på FN-dagen. Foredragsholdere er bl. a. Gerd-Liv Valla (tidligere LO-leder) og Ingeborg Breines (tidligere FN-diplomat og UNESCO-direktør). I tillegg skal det være innledning om kvinneorganisering i Palestina og panelsamtale om likestilling i arbeidslivet med Valla, Runa Hjertø (FO), Anniken Van Marion (Fagforbundet) og Silje F. Sandum (Fagforbundet).


Da kommunens pott for strakstiltak til kultur er tom, søker vi dere om noe midler for å gjennomføre seminaret som et gratis seminar. Kostnadene er i hovedsak reise og opphold for Valla og Breines (til sammen 15 000 kr). Tilsvarende søknad er også sendt LO Trøndelag/Trondheim og omegn og FO Trøndelag. Vi vil også vurdere hvor mye 8. marskomiteen kan sette av når vi har vårt første møte for arbeidet med kvinnedagen 2026 30. september.

Se foreløpig plakat vedlagt for mer detaljer.

Hilsen Silje Salomonsen
8. marskomiteen i Trondheim


Vedtak: Det bevilges 5000kr til 8.Mars komiteen for å gjennomføre konferansen 24.Oktober

Sak 84/25	Eventuelt
· Avvik som er meldt inn til kontoret
· Stand ISAK 27.10, klokken 10.30-18.00
· Flytting av styremøte til 30.September
· Julebord Folkets hus 28.November Kl.16.00
· Middag for de på yrkesfagdag
· Uttalelser rep.skapet?
· Bjørn Kristian Rudaa?
· Styremøtepapirer

Sak 85/25     Godkjenning av protokoll
Vedtak: Godkjent













Vedlegg Rundskriv: 
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FAGFORBUNDET

Rundskriv nr.: 16/25
Saknr: 25/5767-1
Vir ref.: Berit Tevik
Dato: 27.08.2025

Rundskriv nr. 16/25 - Endrede rutiner krav om tariff - HUK frivillige organisasjoner

Til Fagforeninger
Vedrgrende omrader vi organiserer og krav om tariffavtaler

Grenseavtale HUK

Det er foretatt en avgjgrelse i LO's organisasjonskomite p4 HUK-omradet for frivillige
organisasjoner.

Grenseavtaler inngas for 4 sikre enighet i ulike sp@rsmal, spesielt uenigheter som omhandler
hvem som har organisasjonsrett og dermed avtalerett (rett til 4 kreve tariffavtale). Dersom
det er omrader vi er usikre pa om tilhgrer oss er det helt vesentlig at dette avklares fgrst.
Naér det er avklart og omréadet det er snakk om tilhgrer oss i henhold til grenseavtalen kan vi
kreve tariffavtale.

Det er nd inngatt en grenseavtale mellom Fagforbundet, NTL og HK. Denne fastslar en
fordeling av organisasjonsretten for frivillige organisasjoner, alts hvilket forbund som skal
organisere de ulike organisasjonene. Grenseavtalen angar ikke de virksomheter som allerede
er omfattet av en tariffavtale.

En viktig del av grenseavtalen er & vurdere hvilken tariffavtale den enkelte
organisasjon/arbeidsgiver skal tilhgre innenfor HUK-omradet. En sentral del av enigheten er
at man skal legge Kategoriinndelingen i Frivillighetsregisteret til grunn for organisasjons- og
avtalevalg. *oversikt ligger lengre ned i rundskrivet. | tillegg til dette kan det vaere ngdvendig
& gjore en vurdering av virksomhetens art og den offentlige tilknytningen. *Se eksempler
lengre ned i rundskrivet.

Denne avgjgrelsen og grenseavtalen betyr at vi i Fagforbundet mé endre méten vi vurderer og
handterer organisasjons- og avtaleretten for frivillige organisasjoner pa.

Der det vurderes a kreve tariffavtale innenfor disse omradene ma, og skal denne
grenseavtalen skal legges til grunn. Er det usikkerhet knyttet til en organisasjon/arbeidsgiver,
ma fagforeningen kontakte kompetansesenteret. Ved videre usikkerhet skal det innledes
samtaler med andre nevnte forbund i avtalen. Om man ikke finner en Igsning lokalt, sendes
den Fagforbundet sentralt.

Forhandingsenheten Telefon Boks 7003 5t Olavapass Organisasonsne 971075252
htos:/fwww faglorbundet o/ post 0130050 Bankgronummer 90010807467
Faktursadresse  faktura@faglorbundet no
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Vedtak i organisasjonskomiteen — utdrag fra protokollen
Folgende ble vedtatt i Organisasjonskomiteen 5. desember 2024:

1. Bedrifter organisert i Virke

Bransjeavtalene" i HUK viderefgres uendret uten endringer i organisasjons- og
avtaleretten. Vilkaret for 4 gjgre disse gjeldende er at bedriften kommer inn under
overenskomstens omfang med hensyn til bransje — bedriftens art.

b. Landsoverenskomsten for virksomheter bestar, men skal kun gjelde for bedrifter med
en avklart HUK-tilknytning etter narmere angitte kriterier fastsatt i avtale mellom
partene.

c. c Grenseavtalen med modell for avklaring av organisasjons- og avtalerett mellom HK,
NTL og Fag gjgres gjeldende som vedtak i LOs Organisasjonskomite.

Avtalen far virkning for alle de involverte forbund (NTL, Fag, FO, SL, Creo, HK og Styrke), med
folgende unntak og presisering:

i.  Hverken Creo, SL, FO eller Styrke har tatt del i de konkrete diskusjoner som har
foregatt mellom de tre gvrige forbund. Det skal derfor presiseres at den fordeling som
er synliggjort knyttet til frivillighetsregisterets inndeling, bare representerer et utrykk
for de tre nevnte forbunds syn. Denne fordelingen er med andre ord hverken fgrende
eller bindene for Creo, SL, FO eller Styrke.

ii.  Deinvolverte forbund oppfordres likevel til 4 foreta en felles helhetlig hovedinndeling
basert pa den samme modell.

d. Detskal det fares forhandlinger mellom LO og Virke i trdd med dette vedtak. Dersom
LO ikke skulle komme til en avklaring med Virke i trdd med ovennevnte, skal saken
legges frem for Organisasjonskomiteen til ny vurdering/avklaring

2. Bedrifter organisert i NHO
a. Hva angdr bedrifter organisert i NHO vil forbundene legge den samme
kategoriseringen til grunn for organisasjonsrett som i Virke.

3. Uorganiserte bedrifter
a. Organisasjons- og avtaleretten for uorganiserte bedrifter falger av vedtaket
vedrgrende organisasjons- og avtaleretten for bedrifter organisert i Virke og resultatet
av de forhandlingene som der skal giennomfgres.

b. Forbundene skal kreve tilsvarende overenskomst gjeldende ved uorganiserte bedrifter
som om de var organisert i Virke.
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Ford henhold til Frivi tere
Forbundene er enige om fglgende hovedfordeling av organisasjonsrett for virksomheter
registrert i frivillighetsregisteret. Innenfor -

1 Kultur - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:

1100 Kultur og Kunst: NTL/ Fagforbundet/Creo/HK*

1200 Idrett: HK

1300 Rekreasjon og sosiale foreninger:  HK

2 Utdanning og forskning - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:

2100 Grunn- og videregaende utdanning SL/NTL/Fagforbundet

2200 Hggskole og universitet NTL/Creo/Fagforbundet

2300 Annen utdanning NTL/SL

2400 Forskning og utvikling NTL

3 Helse - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:

3100 Sykehus og rehabilitering Fagforbundet/FO

3200 Sykehjem Fagforbundet

3300 Psykiatriske institusjoner Fagforbundet/FO

3400 Andre helsetjenester Fagforbundet/NTL/FO

4 Sosiale tjenester - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:

4100 Sosiale tjenester Fagforbundet/FO/NTL

4200 Krisehjelp og stgttearbeid NTL

4300 @konomisk og materiell stgtte Fagforbundet/NTL

5 Natur og Miljgvern - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:

5100 Natur og Miljgvern NTL/HK*

5200 Dyrevern NTL/HK*

6 Bolig og lokalmiljg - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:

6100  Lokalsamfunnsutvikling HK/Fagforbundet

6200 Bolig og lokalmiljg HK/Fagforbundet

7 Politiske- og interesseorganisasjoner - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel
slik:

7100 Interesseorganisasjoner HK/NTL/Fagforbundet/FO*

7200 Juridisk radgivning HK

7300 Politiske organisasjoner HK

8 Legater og fremme av frivillighet - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:
8100 Pengeutdelende stiftelser HK

8200 Frivillighetssentraler Fagforbundet

9 Internasjonale organisasjoner - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:
9100 Internasjonale aktiviteter NTL/HK*

10 Tros- og livssynsorganisasjoner - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:
10100 Tros- og livssynsorganisasjoner Fagforbundet

11 Yrkes- og bransjeforeninger - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:
11100 Naerings- og arbeidslivsorganisasjoner  HK/NTL*

11200 Yrkessammenslutninger HK
11300 Arbeidstaker organisasjoner HK
12 Andre - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:
12100 Andre HK/NTL/Fagforbundet*

13 Barne- og ungdomsorganisasjoner - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:
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13100 Barne- og ungdomsorganisasjoner HK/NTL/Fagforbundet*
14 Mangfold og inkludering - Fordeles organisasjonsretten som hovedregel slik:
14100 Mangfold og inkludering HK/NTL/Fagforbundet*

For kategorier merket med *

Det ma gjgres en vurdering av virksomhetens art (Kategoriinndelingen) og offentlig
tilknytning i det enkelte tilfellet. Mottar bedriften tilskudd. Om sa fra hvor med mer.
Forbundene er enige om & ta kontakt for avklaring fer det sendes blankett i til LO nar det skal
opprettes tariffavtale for nye virksomheter i disse kategoriene. Blanketter til LO sendes fra
Fagforbundet sentralt.

Virksomhetens art
For & finne ut av hvilken art virksomheten har kan man eksempelvis sgke bedriften opp i
Brgnngysundregisteret eller pa Proff.no.

« Private og ideelle aktgrer som utfgrer tjenester pa vegne av, eller som et supplement
til det offentlige.

« Virksomheter med offentlige tilskudd eller avtale med det offentlige som utfgrer
tjenester innen helse, omsorg, sosiale tjenester og oppvekst, ogsé sosiale
velferdsorganisasjoner pa vegne av eller som supplement til det offentlige.

« Organisasjoner som utfgrer oppgaver pa vegne av forvaltningen, som fordeling av
tilskudd, budsjettmidler mv.

« Organisasjoner naert knyttet til det offentlige virkemiddelapparatet, ogsa innen
bistand/utvikling og internasjonalt arbeid.

Finansiering
Hvordan bedriften er finansiert, eksempelvis statsstgtte, finner du ved 4 se p3 arsregnskap.
Sgk opp bedriften i Brgnngysundregisteret. Nesten nederst vil du finne en nedtrekksmeny
hvor du kan ga inn & se pa de siste regnskap. Her mé du se pa hvor inntekten kommer fra.
Finansering kan ha betydning for om virksomheten hgrer til p& HUK-omradet. Det mé likevel
sees i lys av gvrige kriterier. Med offentlig finansiering menes i denne avtalen:

« Driften finansieres helt/delvis av:

o E@S-midler.

o Midler bevilget direkte over stats/fylkes/kommunebudsjettet

o Spknadsbaserte tilskudd fra direktorater og departementer og andre offentlige

forvaltningsniva.

Andre forhold

Dersom det kommer opp spgrsmal om valg av tariffavtale for frivillige interesseorganisasjoner
som opererer innenfor de samme bransjeomradene som i de bransjeinndelte HUK-avtalene,
skal forbundene i tillegg til de avtalte kriterier ogsa vurdere om det vil vaere mest
hensiktsmessig at forbundet med organisasjonsrett i bransjeomradet ogsa organiserer
interesseorganisasjonen.

I slike tilfeller skal en eventuell ny overenskomsts omfangsbestemmelse og virkeomrade
godkjennes av Sekretariatet i trdd med gjeldende regler.
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Avtalens betydning for bedrifter organisert i NHO

Forbundene vil legge den samme kategoriseringen til grunn for organisasjonsrett som i
Virke.

For gvrig legges vedtaket i organisasjonskomiteen til grunn.

Avtalens betydning for fordeling av uorganiserte bedrifter
Det vises til vedtaket i organisasjonskomiteen.

Dette innebaerer at denne grenseavtalen vil vaere fgrende for organisasjonsrett og muligheten
til & kreve tariffavtale ogsé innenfor NHO samt h

Med hilsen
Anne Green Nilsen Kai Nygard
AU avdelingsleder
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Samarbeidsavtale mellom Fagforbundet og
Veterinzermedisinsk studentforening (VSF) ved NMBU

1. Parter

Denne avtalen er inngétt mellom:
Fagforbundet, som er det starste forbundet for dyrepleiere i hele landet, og
VSF - Veterinaarmedisinsk studentforening, studentforeningen ved NMBU som
organiserer veterineer- og dyrepleierstudenter.

2. Formal

Formélet med samarbeidet er & styrke koblingen mellom dyrepleierstudenter og
Fagforbundet. Samarbeidet skal gi dyrepleierstudenter innsikt i og kontakt med det
organiserte arbeidslivet, samt mulighet til & etablere relasjonef til fagforeningen som
organiserer dyrepleiere i hele Norge.

3. Forpliktelser - Fagforbundet

Fagforbundet forplikter seg il &:

+ Bidra med faglig og praktisk statte il relevante aktiviteter og arrangementer i regi
avVSF, der det er naturlig at Fagforbundet deltar.

« Vaere tilgiengelig for deltakelse p studiestart, fagdager, karrieredager og andre
anledninger hvor VSF inviterer samarbeidspartnere.

« Stotte VSF okonomisk med et belap som tilsvarer medlemskontingenten i VSF for
dyrepleierstudenter som er medlem bade i Fagforbundet og i VSF.

o Belopet beregnes 4rlig ut fra antallet dyrepleierstudenter med dobbelt
medlemskap per 1. oktober.

o Fakturering og utbetaling skjer etter enighet fra begge parter om oversikt
over medlemmer med dobbeltmedlemskap | Fagforbundet og VSF.

4. Forpliktelser - VSF

VSF forplikter seg til &:
» Legge til rette for at Fagforbundet kan komme i kontakt med dyrepleierstudenter
pé alle trinn i studielepet.
« Invitere Fagforbundet til relevante arrangementer som studiestart og
Karrieredager.
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« Synliggjere Fagforbundet som samarbeidspartner i sine informasjonskanaler,
herunder nettsider, sosiale medier og relevante arrangementer.

« Girlig tilbakemelding til Fagforbundet om samarbeidet og dets giennomfering.
5. Varighet og evaluering

Avtalen gjelder fra 05.08.2025 og lzper inntil videre, med evaluering én gang i ret.

P

Mats Monsen

Leder Fagforbundet Trondheim VSF-
Veterinzerstudentenes
Fagforening
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Budsjett | Pr. 31.07.25
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Balanse: Fagforbundet Trondheim pr. 7/31/2025

Kionr Kontonavn 1ar
Eiendeler
Omispsmidior
1470 Andre fordringer 480000
1520 Ansvarig lan AGF 2000000.00
1920 Plasseringskonto pluss 42130404396 580000000
1930 Ny Dritskonto 4202 36 92869 614779.10
1960 Skattolrekkskonto 42023692877 186 064.00
Sum Omispsmidier 8 605 643.19
SUM Elondeler 8605 643.19
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
2000 Inskutt egenkapial 8740731.05
2020 Kamplond 25000000
2009 Arsresuita (oppt. egenkaptal) -70282592
Sum Egenkapital 8267 905.13
Kortsiktig Gjeld
2400 Leverandar,krediorer 3673293
2600 Forskuddsirekk 6817408
2770 Skyldig arbeidsgiveravait 6783105
2940 Avsat feriepenger 14500000
Sum Kortsiktig Gjeld 31773808
SUM Egenkapital og gjeld 8 605 643.19
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