
IKKE ANBUD PÅ PENSJON 

 

Opposisjonen i Alver vil foreslå å sette pensjonen ut på anbud.  

De fleste kommuner/fylkeskommuner i Norge har sin sparing i KLP. Det betyr at Alver kommune 
tar del i et stort og stabilt fellesskap der vi vet at hovedfokuset er offentlig tjenestepensjon. 
Tariffavtalen sitt krav til kjønns- og aldersnøytrale pensjonspremier er best egnet i et stort og 
solid fellesskap. 

Vi ber våre politikere om å tenke seg godt og grundig om før de går inn for å konkurranseutsette 
vår pensjon. 

Dette handler om våre ansattes trygghet og framtid, derfor ber vi alle folkevalgte om å sette seg 
grundig inn i disse spørsmålene før dette eventuelt skal behandles i kommunestyret. 

Tjenestepensjonen er en viktig del av tariffavtalen og en stor del av rettighetene og tryggheten for 
kommunens ansatte. Pensjonssystemet framstår som omfattende og komplisert for mange av 
våre medlemmer, derfor er kvalitet og kapasitet, når det gjelder gruppe- og individuell rådgivning 
og veiledning svært viktig. Dette kan vi ikke understreke sterkt nok. 

Videre er det viktig at et anbud på pensjon må dreie seg om de elementene som leverandørene 
reelt kan påvirke, nemlig kostnadene med å administrere ordningen og ikke sparingen. Dette er i 
tråd med det som skrives i Pensjonsveilederen, som partene sentralt er enige om. 

Av de totale pensjonskostnadene er ca. 95% allerede bundet opp til pensjonssparing, som er 
tariffbestemt det vil si at det kun er de siste 5% som det konkurreres om i en anbudsprosess. Av 
den grunn er service, kompetanse og tilgjengelighet noe av det viktigste en pensjonsleverandør 
kan tilby sine kunder.  

 KLP er eid av kommunene, og fordi man er eier, går avkastning og merverdi tilbake til kundene og 
eierne i fellesskapet. Når man vet at KLP er eid av over 300 kommuner, så er det et godt og 
forutsigbart fellesskap. 

Vi ser i avisen at økonomisjefen i Alver ikke kan se at det er noe fast inntjeningspotensial  på 
dette, det er et syn som vi helt klart stiller oss bak. Vi frykter at våre medlemmer, over tid vil tape 
på dette. 

Pensjon er utsatt lønn. Et leverandørskifte skal drøftes med tillitsvalgte så tidlig som mulig. 
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