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Innlending 

Fagforeiningas årsberetning er fagforenings styrets rapportering til medlemmene på 

kva  grad styret har lykkes med å gjennomføre handlingsplanen som årsmøtet vedtok 

for perioden.  

 

 

Styret har i perioden hatt følgende sammensetning: 

Fagforeingsstyret Navn Honorar i 
kr 

Leiar Janne Alette Fugle 25 000 

Nestleder Elin Enebakk 9 500 

Opplærings- ansvarlig Elin Skaar 4 000 

Kasserer Bjørn Hatlelid 9 500 

Sekretær Svanhild  Røkenes 6 000 

Fane 2 ansvarleg Elin Skaar 9 500 

Leder yrkesseksjon helse og sosial Ina Hansen 4 000 

Leder yrkesseksjon kirke, kultur og 
oppvekst 

Wenche Flåm- Aaberg 4 000 

Leder yrkesseksjon samferdsel og 
teknisk 

Kristoffer Rygg 4 000 

Leder yrkesseksjon kontor og 
administrasjon 

Arve Hornnes 4 000 

Ungdomstillitsvalgt Dorthea Dvergsdal 4 000 

Pensjonisttillitsvalgt Ingrid Tyvold 4 000 

Styremedlem Anne Grete Gjertsen  

Styremedlem Åse Merethe Jordanger  

Styremedlem Ellinor Taftø  

Vara Randi Bekken  

Vara Elise Aase Solheim  

Vara  Torunn Botnen  

vara Endre Aaberg  

   

Organisatorisk frikjøp og frikjøpsprosent: 
Styret har ikkje personar som er fast organisatorisk frikjøpt.  
Det er nytta organisatoriske frikjøpsmiddlar til å frikjøpe styre og 
seksjons medlemmar til å planlegge og gjennomføre både 
organisatoriske tiltak og tiltak  i handlingsplanen i perioden. 

 

Fagforeningens hovedtillitsvalgt frikjøp i 2025: 

Verv Navn Frikjøpsprosent Tariffavtale 

Hovudtillitsvalgt Elin Skaar 100 KS 

Hovudtillisvalgt Janne Fugle 100 KS 
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Houvdtillisvalgt Åse Merete Jordanger 50 KS 

 

Representantar til fylkesstyret representantskap/fylkesmøte   

Til Fagforbundet Vestland sitt representantskap/fylkesmøte har fagforbundet 

Sunnfjord hatt  4 faste delegat plasser fordelt på følgande representantar.  

Desse er valgt på årsmøte 

 

 
REPRESENTANTER I 

REPRESENTANTSKAPET NAVN 

Nr 1. leiar Janne Alette Fugle 

Nr 2 . nestleiar Elin Enebakk 

Nr 3. ungdomstillitsvald Dorthea Dvergsdal 

Nr 4. Styremedlem  Anne Grethe Gjertsen 

Vara nr 1. Fane 2 ansavarleg Elin Skaar 

Vara nr 2. seksjonsleiar, yskko Wenche Flåm-Aaberg 

Vara nr 3. Seksjonsleiar yshs Ina Hansen  

Vara nr 4.Seksjonsleiar YSKA Arve Hornnes 

vara nr 5. Seksjonsleiar ysst Kristoffer Rygg 

vara nr 6, styremedlem Bjørn Hatlelid 

Vara nr 7 Styremedlem Åse Merete Jordanger 

vara nr 8, Vara Styre medlem Endre Aaberg 

Vara nr 9 Pensjonist tillitsvalgt Ingrid Tyvold 

vara nr 8, Styremedlem Ellinor Taftø 

  

 

Representanter til LO lokalt 

Revisor: Bjørn Hatlelid  

 

 

Valgkomitéen 

Valgkomitéen i henhold til vedtektene har bestått av: 

Leder Ingrid Tyvold 

Nestleder Anne Grethe Gjertsen 

Medlemmer Svanhild Røkenes 

 

Revisorer  

Til å revidere fagforeningens regnskap, har det vært følgende revisorer og vara: 

Navn Honorar 

Sturla Bell Fossen 2000 
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Audhild Vie Alme 2000 

Vara Jon Hjelkrem  

 

Kontorforhold 

Fagforbundet Sunnfjord leiger kontorfasilitetar i Fjellvegen 11 – og er samlokalisert 

saman med LO Vestland, Fagforbundet Vestland, Fellesorganisasjonen, 

Fellesforbundet avdeling 19 og 36, og Arbeidarpartiet Vestland. Der har vi tilgang på 

møte og kurs lokaler samt eige kontor, og lager. Fagforbundet Sunnfjord held 

dataverkty jamfør vedtatt retningslinjer. 

 

 

Økonomi 

Kort oppsummering av opplysninger om regnskapet sett i forhold til budsjettet 

 

Egenkapital 
31.12.2023 

Egenkapital 
31.12.2024 

Eigenkapital 
31.12.2025 

1 74798,12 1 595570,04 1352717,36 

   

 

Budsjett og regnskap vises det til egen sak i årsmøtet.  

 

Andre eigdeler 

Fagforbundet Sunnfjord har ikkje andre eigedelar enn profileringsmatriell. 

Dette er strø artiklar av ulikt omfang. Dette blir nytta til medlemmane på medlems 

møter/ klubbmøter og arbeidsplassbesøk og opplæring. Medlemmer får  mellom 

anna sekkar etter behov. 

  

 

Beskrivelse av fagforeningens organisasjonsområde - medlemmer og 

tillitsvalgte fordelt på tariffområder 

 

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer innenfor følgende tariffområder: 

Rapporten tas ut på kode AG-R9011 i fane 2 

Tariffområde Antall medlemmer 

KS (KS 300) 656 

KS-bedrift (KS 100,1701,) 13 

Stat 200  11 

  

PBL 52 

Virke 10 

KA 5 
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NHO 6 

 

 

Medlemmer uten tariffavtale 

Fagforeningen har per 31.12.2025 medlemmer hos følgende arbeidsgivere uten 

tariffavtale: 

Rapporten tas ut på kode AG-R 9012 

Arbeidsgiver Antall medlemmer 

Sunnfjord apotek 1 

Mia Museene  2 

  

 

 

Fagforeningens klubborganisering hos ulike arbeidsgivere 

(jfr. vedtektenes § 11.7). 

 

Navn Arbeidsplass/ 
Arbeidsgiver 

Tariff 
område  

Verv 

Ustad Hans Gunnar Solsida Barnehage KS KLUBBLEDER 

Grimseth -Kvalvågnes 
Anne-Karin 

Hatlehaugen barnehage KS KLUBBLEDER 

Sandøy Alice Sunnfjord og Ytre sogn IKL IKS 100 KLUBBLEDER 

Vaulen Monica Skei Barnehage KS KLUBBLEDER 

Hukset Monica Lien Førde Heimeteneste eining 2 KS KLUBBLEDER 

Birkeland Britt Sande heimeteneste KS KLUBBLEDER 

Mandelid Anita Irene Tusenfryd barnehage KS KLUBBLEDER 

Nydal Lisbeth Bygstad Skule KS KLUBBLEDER 

Skorpeide Buanes May 
Lene 

Naustdal Heimetjeneste KS KLUBBLEDER 

Hansen Charlotte Solvang Barnehage VIRKE VIRKE KLUBBLEDER 

Skaflestad Linn Andrea Naustdal Omsorgsenter KS KLUBBLEDER 

Aaberg Endre Naustdal Idrettsbarnehage PBL KLUBBLEDER 

Kalland Jim-Ivar Brann og Redning- 
Førebyggande 

KS KLUBBLEDER 

Bekken Randi Halbrend Skule KS KLUBBLEDER 

Bruland Anders Kultur og ungdom KS KLUBBLEDER 

Vigdal Tonje Skei skule KS KLUBBLEDER 

Aase Katrine Sunde Barnehage KS KLUBBLEDER 

Solheim Elise Aase/ 
Høgseth Marit Rognli 

Ytre Hafstad barnehage KS KLUBBLEDER 

Lie Eldbjørg Halbrend barnehage KS KLUBBLEDER 

Hetle Maria Birkeland Heimetenesta Skei KS KLUBBLEDER 
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Jordanger Åse Merete Bu og miljø eininig 3 
/Klubbstyre HTV 

KS KLUBBLEDER 

Kvalheim Veronika Lill Vassenden barnehage PBL PBL KLUBBLEDER 

Hundvebakke Marit 
Ingunn 

Heimetjenesta Vassenden KS KLUBBLEDER 

Kvammen Hilde Karin Sunde skule KS KLUBBLEDER 

Kårstad Irene Solsida Barnehage KS Klubbstyre 
medlem 

Andal Stian Prestebakken barnehage 
PBL 

PBL KLUBBLEDER 

Vetaas Marianne Naustdal Skule KS KLUBBLEDER 

Kårstad Vibeke Bygstad Barnehage KS KLUBBLEDER 

Hovland Marianne 
Haugen 

Sande Barnehage PBL PBL KLUBBLEDER 

Grytten Ingelin Vie barnehage KS KLUBBLEDER 

Steinfeld Anne Grethe Førde VGS-Mo og Øyrane KS KLUBBLEDER 

Flåm - Aaberg Wenche Lunden Barnehage KS KLUBBLEDER 

Nedrebø Anne Barne-, Ungdoms- og 
Familiedirektoratet 

Stat KLUBBLEDER 

Røkenes Svanhild Service KS KLUBBLEDER 

Von Hohenthal Thea Naustdal Bu og Miljøteneste KS KLUBBLEDER 

 Skei Bu og miljøteneste KS KLUBBLEDER 

Jordanger Åse Merete Førde Bu og miljøeining 3 
Steinen 

KS KLUBBLEDER 

Støyva Nils Petter PTV LO`s distritskontor i 
Sogn og Fjordane 

  KLUBBLEDER 

Årnes Gunn Laila Skei Omsorgsenter KS KLUBBLEDER 

Vallestad Inger - Lise Holsen skule og barnehage KS KLUBBLEDER 

Taigla Karin Viebøen barnehage PBL PBL KLUBBLEDER 

Hornnes Arve Jarle Teknisk drift KS KLUBBLEDER 

Grimeland Suphap Slåttebakkane barnehage KS KLUBBLEDER 

Espeseth Randi Sande bu- og miljøteneste KS KLUBBLEDER 

Bjørkelund Tone - Britt 
Bell 

Førde Omsorgsenter, 
Sjerma eining 

KS KLUBBLEDER 

Fugle Janne Alette Klubbstyre HTV KS Klubbstyre 
medlem 

Skjærli Nina Førde Bu og Miljøteneste 
einig 2 

KS KLUBBLEDER 

Rusken Birte Eikevik Førde Omsorgssenter kortid KS KLUBBLEDER 

Strømsli Anne Grete Førde VGS-Mo og Øyrane KS KLUBBLEDER 

Storøy Nina Ytredal Vassenden Skule KS KLUBBLEDER 

Skaar Elin Klubbstyre HTV KS KLUBBLEDER 

Helgøy Åse Berit Aktivitetseininga KS KLUBBLEDER 

Ness Ann-Helen Solvang Barnehage VIRKE Virke KLUBBLEDER 

Thaweesuk Nongrak Langehaugande Barnehage KS KLUBBLEDER 

Øvrestrand Margunn Sande Skule KS KLUBBLEDER 
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Holme Kåre Bygg og eigendomd 
forvaltning 

KS KLUBBLEDER 

 

 

Koordineringsledd 
Fagforbundet Sunnfjord tar del i føljande koordinerings ledd jamfør vedtektene 12 

• Vestland Fylkeskommune 

• BUF Etat. 

• Læringsverkstedet 

 

 

Medlemsutvikling  

Det har i 2025 vore eit satsingsområde å auke tariff makta- Det har vore tema på 

tillitsvaltopplæring, i  å trygge tillitsvalte i verving. Medlemsoppfølging med 

arbeidsplassbesøk.  

Arbeidet med oppfølging av medlemmer som melder seg ut eller som har restansar 

som står i fare for å bli sletta er kontinuerleg arbeid.  

Medlemsutvikling er fast sak på styremøter. Der det blir lagt fram endringar. 

Dei demografiske utfordingane samfunnet står i har og nådd fagforbundet Sunnfjord. 

Fleire eldre medlemmer og ferre yrkesaktive medlemmer.  

Eit anna utfordringsbilde er korleis ein tar ut rapportane frå medlemsregisteret. Dette 

er og ei feil kilde som må takast med i den store samanhengen. 

 

 

Fagforeningens 
vervemål: 

Fagforeningens 
vervemål for yrkesaktive: 

Vervemål totalt: Måloppnåelse: 
 

Vervemål yrkesaktiv: Måloppnåelse: 
 

115 55% 65 95,73 

Medlemstall totalt: Yrkesaktive totalt: 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

1274 1238 779 718 

    

Antall yrkesaktive medlemmer under 
30 år: 

Antall pensjonistmedlemmer 

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25 

83 72 494 401 

    

Studenter/ Elevar: Lærlinger:  

01.01.25 31.12.25 01.01.25 31.12.25   
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83 72 23 22   

      

Antall yrkesaktive medlemmer   

01.01.25 31.12.25   

779 718   

 

Møteverksemd 

Årsmøtet ble avhalde 23.01.2025 på Scandic Sunnfjord Hotell.  

Behandla årsmøtesaker som årsmelding og handlingsplan, rekneskap og budsjett.  

gåvereglement og rutinar for reisegodtgjers0el og løyvingar. 

 

 

 

Det er avholdt 9 styremøte.  

Styremøta er gjennomført både fysisk, digitale møter og i kombinasjon.  

Styret har behandla 63 saker. 

Styret har behandla dei relevante rundskriva som er utsendt 

Det er gjennomført seksjonsmøter  

Adhoc møter og møter i forbindelse med eventuelle konflikt og streik. 

Arbeidsmøte i forbindelse med medlemsretta aktivitet. Planlegging og gjennomføring 

av dette. 

Samarbeidst møter mellom fagforeiningar i opplæringsregion Sunnfjord 

Trinn skulering i opplæringsregionen for nye tillitsvalte. 

Plasstillitsvalt samling for klubbleiarar 

Organisatoriske arbeids møter. 

Medlemsmøtet med tema. 

Klubbmøter med dagsaktuelle tema og val av nye tillitsvalte. 

 

 

Saker som har vært tidkrevende i året er digitalisering og organisatorisk arbeid, med 

ny innføring av  ORG 365 og TEAMS  eller overføring av informasjon mellom dei 

digitale plattformene. Her har det vore mykje frustrasjon og svært tidkrevjande. 

Konflikt førebuande møter med fare for streik. 

 

Oppfølging av tillitsvalte og trinn opplæring for nye tillitsvalte har tatt mykje av tida i 

året som her gått jamfør handlingsplan. 

  

Fagforbundets 6. ordinære landsmøte vart avhelde i 27.10 til 31.okt.2025. 

Fagforbundet Sunnfjord hadde 3 besøkande og ein delegat som tok del.  

 

Sosiale aktiviteter:  

• Merkeutdeling i forbindelse med Årsmøtet. 

• Medlemstur – Årets tur gjekk til Hjortesenteret  på Svanøya. Det var ein 

vellukka tur med 85 medlemmer som hadde meldt seg på og tok del. 
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• Medlemsmøte i Førdehuset: Yrkesseksjonane har gjennomført eit felles tiltak 

for alle medlemane. Der tema var Pensjon, Anders Austreim KLP  

•  Demografiske omstillingar, omstilling og kommuneøkonomi. Ass kommune 

dir. i Sunnfjord Kommune Lise Mari Haugen Rasmus Mo: Foredrag Omstilling. 

• Hovudtillitsvalgt og Hovud verneombod i Sunnfjord Kommune om ivaretaking 

av tilsette i prosessane kommunen står i . Arrangementet var gratis for 

medlemar. Det var og åpent for ikkje medlemmar som eit vernetiltak. Det var 

60 medlemmar som tok del, det er diverre slik at 20 av dei som hadde meldt 

seg på ikkje møtte. Fagforeninga må vurdere eventuell egenandel ved seinare 

arrangement. 

 

• Andre møte: Det er gjennomført fleire medlemsmøter/ klubbmøter ute på dei 

respektive arbeidsplassane og tariff områder. Der tema har vore val av 

tilitsvalgte/ klubbledar, utfordringar lokalt, omorganisering, ulik informasjon 

som er etterlyst. Det er ikkje etablert rutinar for årsmelding frå klubbleiarar. 

 

• Samarbeid med Fagforbundet Vestland utsending av informasjon om kurs og 

aktivitetar. Informasjon og utsending av kurs nyttar fagforeininga 

medlemsregisteret fane 2 til utsending.  Mellom anna Fotballkamp i Bergen.  

 

  

 

Pensjonistutvalget og uføreutvalget. 

Utvalgets sammensetning: 

Ingrid Tyvold, Helga Bjørkhaug, Signe Aase, Magna Lunde, Jarlaug Lauritsen  

 

Det er avholdt 2 møter for å planlegge medlemsmøter med aktivitet. 

Styremøta har vore avvikla i kontorlokale i Fjellvegen. 

Pensjonist og uføreutvalget har samarbeida med Fagforbundet Helse Førde for 

gjennomføring av felles medlemsmøte. 

Det første 31.03.25 i teatersalen Førdehuset. Tema: Brannsikkerhet ved Kristoffer 

Rygg frå Brann og Redning. Der møtte 27 av desse 7 frå Helse Førde. Vellukka 

møte. Møtet vart avslutta med Kjøttkakemiddag. 

Det siste medlemsmøte: 20.11.25 i Røde Korsbygget. Her møtte 38 medlemmar av 

desse 12 frå Helse Førde. Tema: Beredskap av Terje Steinar Mjøs, leiar for 

yrkesseksjon samferdsel teknisk, Fagforbund Vestland. Vidare møtte Jan Birger Moe, 

beredskapskoordinator Sunnfjord Kommune: tema Totalberedskap og egen 

beredskap. Begge hadde gode innlegg og spørsmål frå aktive medlemmer frå salen. 

Tilslutt julemiddag. 
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Deltaking på konferansar: Der har vi delteke på begge konferansane. Konferanse for 

pensjonist –og uføretillitsvalgte Fagforbund Vestland 08.04 –09.04.25. Der møtte frå 

styre: Ingrid Tyvold, leiar. 

Konferanse 07.10 – 08.10 .25 : Der møtte styremedlem Signe Aase. 

Yrkesseksjonar og Ungdom. 

Seksjonar og ungdom har etablert samarbeid og gjennomført 1 felles aktivitet.  

Tatt del på Arbeidsplassbesøk. 

Tatt del på klubb møter.  

Samarbeid med Yrkesseksjon på fylke. 

Utsendt informasjon til medlemmar. 

Ungdom har tatt del på stand i forbindelse med Yrkes NM som vart gjennomført i 

Førde. 

Medlemmar i seksjonsstyret innan helse og Ungdom har har tatt del på Stand på 

Høgskulen i Førde. Yrkessekjonsledarane har bistått tillitsvalte i yrkesfaglege 

spørsmål og utfordringar. 

 

Fagforeningens aktiviteter og utfordringer på kort og lang sikt 

  

  

Fagforbundet Sunnfjord har vedtatt handlingsplan for perioden 2023-2025 basert på 

strategiplanen til fagforbundet. Handlingsplanen er eit arbeidsdokument med dei 

store overordna linjene. Det skal utifrå dei overordna måla lagast tiltaksplan som blir 

rulla ut over 2 år. Det er ikkje utarbeida konkrete tiltaksplanar for aktiviteten som er 

utført, basert på handlingsplan. 

Mykje av arbeidet er kontinuerleg og blir vidareført for vidare arbeid. Dette må sjåast i 

samanheng med handlingsplan for 2026- 2027.  

Ein utfordringane er å konkretisere tiltaksplan basert på handlingplan.  

 

• Hovudmålsettinga til Fagforbundet Sunnfjord har vore er vidareutvikling av 

eigen organisasjon, gjennom organisasjonsbygging og tariffmakt- 

aliansebygging og fagpolitisk påverknad. 

 

• Opplæring har vert ein prioritert aktivitet i 2025. Fagforbundet Sunnfjord  har 

tatt ansvar og   gjennomføre trinn opplæringa i Opplæringsregion Sunnfjord. 

Kostnadane til desse trinn opplæringa er fordelt mellom dei fagforeiningar som 

har hatt deltakarar på opplæring. 

 

• Fokus på det organisatoriske arbeidet i eigen fagforeining har fått større plass 

med utarbeiding av interne rutinar. - Dette er arbeid som bør vidareførast og 

vidareutviklast. 

 

• Yrkesseksjonsarbeidet har hatt større fokus i 2025 og hatt samarbeid med 

felles aktivitet.Yrkesseksjonsledarane har bistått tillitsvalgte i yrkesfaglege 
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spørsmål og utfordringar. Dette arbeidet må vidareførast og vidareutviklast.  

 

 

• Digitalisering, Dette har vore tidkrevjande og utfordrande med sky lagring og 

endra plattform arbeid. Dette har og ført til mykje frustrasjon. Kontinuerleg 

arbeid med digitalisering vil blir vidareført og org 365 er tatt i bruk. Opplæring  i 

bruk vil bli prioritert 

 

• KLAR, klubblederens arbeidsrom er blitt rulla ut til klubbledarar   

Opplæring er starta med ikkje fullført.  

 

• Utarbeiding av rutinar og retningslinjer vil forsette i 2025.-GDPR rutinar skulle  

prioriterast – Vi har ikkje utarbeida egne rutinar og retningslinjer men fulgt 

Fagforbundet nasjonalt.  
 

 

Målsettinger og planer i perioden 2023-2025 

 

Heltid, likelønn og kampen for mindre forskjeller 
Fagforeningens mål:  

• Opplæring av tillitsvalde i samarbeid med opplæringsregionen Sunnfjord  vil 

forsette i 2025 

• Vidare føre arbeidet med heiltidskultur, gjennom samhandling mellom 

tillitsvalde og seksjonar. 

• Vidareføre arbeidet med å få tillitsvalde på fleire arbeids plassar. 

• Vidareføre Informasjonstiltak ut til medlemmar og vidareutvikle dette. 

• Gjennomføring av lokale forhandlingar. 

 

Tiltak som er gjennomført:  

 

• Opplæring av tillitsvalde i samarbeid med opplæringsregionen Sunnfjord er 

godt etablert.  

• Vidare ført dei samarbeidsfora ein har etablert i KS.  

• Fått på plass fleire tillitsvalgt ute på dei ulike arbeidsplassar  

• Vidareført informasjons tiltak til medlemmar  bruk av fane 2 sms og Epost. 

• Det er gjennomført lokale forhandlingar. 

 

Gode offentlige tjenester med egne ansatte 

Fagforeininga sine mål:  

• Opplæring av tillitsvalde etter hovudavtaler 

• Opplæring av tillitsvalde etter vedtekter. 

• Vidareføre arbeidet med kompetanskartlegging i samarbeid med tillitsvalgte. 

• Vidareføre arbeidet med å begrense bruken av vikarbyrå. 
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• Ivareta medlemmane i prosesser med omstilling. 

• Vidareføre sammarbeid med lokal fagforeing, og fylkesnivå- 

• Vidareutvikle samarbeidet i opplæringsregionen sunnfjord 

• Fagpolitisk samarbeid-  vidareutvikle samarbeidst forum. 
 

 

 

Tiltak som er gjennomført 

• Opplæring av tillitsvalde etter hovudavtaler er gjennomført 

• Opplæring av tillitsvalde etter vedtekter 

• Vidareføre arbeidet med kompetanse kartlegging i samarbeid med tillitsvalte i 

ks. 

• Vidareføre arbeidet med å begrense bruken av vikarbyrå. 

• Ivreteke medlemmane i prosesser med omstilling- seksjonar har gjennomført 

medlemsmøte. 

• Tillstvalgte tar del i omstillingsarbeid og arbeidsgrupper. 

•  Samarbeid med tillitsvalte på ulike nivå. 

• Vidareføre samarbeid med lokal fagforeing, og fylkesnivå-  

• Vidareutvikle samarbeidet i opplæringsregionen sunnfjord- Fagforbundet 

Sunnfjord  har tatt ansvar og   gjennomføre trinn opplæringa i 

Opplæringsregion Sunnfjord. Kostnadane til desse trinn opplæringa er fordelt 

mellom dei fagforeiningar som har hatt deltakarar på opplæring. 

• Fagpolitisk samarbeid-  Fått etablert faste møte punkt med Ap som ein har 

samarbeidsavtale med.   

 

Organisasjonsbygging og tariffmakt  

  

Fagforeningens mål :  

• Auke tariffmakt i KS i 2025.  

• Trygge tillitsvalt på verving gjennom opplæring. 

• Synleggjering av Fagforbundet gjennom arbeidsplass besøk og skulebesøk 

• Oppfølging av fane 2- medlemsregisteret 

• Vidarefører kartlegging av arbeidsplassar/ tariffområde  

• Vidarefører informasjons arbeid. 4 info skriv i året 

• Profilering  

 

 

 

Tiltak som er gjennomført  

• Auke tariff makt i KS har vi ikkje i så stor grad lykkast med.  

• Trygge tillitsvalt på verving gjennom opplæring 

• Synleggjering av Fagforbundet gjennom arbeidsplass besøk og skulebesøk- 

tatt del på yrkes nm med stand. 

• Oppfølging av fane 2- medlemsregisteret er kontinuerleg arbeid  
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• Vidarefører kartlegging av arbeidsplassar/ tariffområde Dette er blitt 

nedprioritert. 

• Vidarefører informasjons arbeid. 4 info skriv i året er vidareført  

• Profilering medlemmer har fått utdelt ulike profilerings matriell gjennom heile 

året.  

 

 
 

 

Fag- og tjenesteutvikling  

 

Fagforeningens mål:  

• Vidareføre og vidareutvikle seksjonarbeidet.- vidareutvikle og  nytte frikjøp 

middlar-  

• Utarbeide ein plan for arbeidsplass besøk i samarbeid med seksjonane  

• Ta del på gjennomføring av Yrkes NM. Seksjonar og ungdom veke 14 

• Informasjon og tilbud om kurs og kompetanseheving. 

• Markering av Yrkesdager- seksjonane samarbeider. 

 

Tiltak som er gjennomført:  

• Vidareført og vidareutvikla seksjonarbeidet. Gjennom bruk av 

organanisatoriske frikjøpsmiddlar. Trygge sekjonsledarane. 

• Bistand  til tillitsvalgte i yrkesfagleg spørsmål  

• Utarbeide ein plan for arbeidsplass besøk i samarbeid med seksjonane. Dette 

er i liten grad gjennomført.  

• Har tatt del i gjennomføring av Yrkes NM. Seksjonar og ungdom veke 14. Der 

ein nytta organisatorisk frikjøp på unge medlemmer. 

• Informasjon og tilbud om kurs og kompetanseheving er kontinuerleg sendt ut.  

• Markering av Yrkesdager- seksjonane samarbeider er i liten grad fulgt opp.  

 

Alliansebygging, myndighetskontakt og fagligpolitisk påvirkning 

  

Fagforeiningens mål:   

• Vidareutvikle og etablere  fleire politiske samarbeidsavtaler. 

• Kurs og opplæring for tillitsvalde. 

• Arbeide for å etablere fagforbundet sitt trepars samarbeid i omstillingsarbeid. 

• Få fagpolitisk informasjon ut til medlemmar. 

• Bidra med fagpolitiske argumenter.- gjennom auka samhandling med 

seksjonar.  

• Vidareutvikling av seksjonsarbeidet gjennom organisatorisk arbeid. 

• Vidareutvikle informasjon til medlemmer- minimun 4 ganger pr år. 

• Ta del valkamp fram mot stortingsvalget- 
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Tiltak som er gjennomført: 

• Vidareutvikla og etablert faste møtepunkt med Ap som ein har 

samarbeidsavtale med.   

• Kurs og opplæring for tillitsvalde. 

• Arbeide for å etablere fagforbundet sitt trepars samarbeid i omstillingsarbeid. 

Er under arbeid 

•  Sendt fagpolitisk informasjon ut til medlemmar. 

• Bidrege med fagpolitiske argumenter.- gjennom auka samhandling med 

seksjonar og tillitsvalte  

• Vidareutvikla seksjonsarbeidet gjennom organisatorisk arbeid. 

• Vidareutvikla informasjon til medlemmer- minimum 4 ganger pr år. 

• Har tatt del i  valkamp fram mot stortingsvalet- Det vart gjennomført 

arbeidsplassbesøk der ein snakka med medlemmene om viktigheita til å bruke 

stemmeretten sin. Utdeling av brosjyrar -bruk stemme retten din.  

• Fagpolitisk informasjon utsendt på epost.  

• Stand i samarbeid med Ap.  

• Tatt del på fagforbundet sin valkamp turne- Leiar Mette Nord  kom på besøk 

Det var arbeidsplassbesøk på Øyrane 8  som er Førde Brann stasjon. Der ein 

snakka om beredskap og førebyggande arbeid. Dette i samarbeid med  

Seksjon teknisk. 

• Gjennomført møte med opent møte om psykisk helse  i samarbeid med AP.  

 

 

Digitalisering 

  

Fagforeiningens mål: 

• Vidare føre bruken av 365- digital sky løysing. 

• Ta i bruk KLAR portalen –( Klubblederenes arbeidsrom) 

• Opplæring av Klubbledere og tillitsvalte. 

• Etablere retningslinjer i tråd med GDPR i eigen fagforeining.  

• Nytte digitale verktøy til gjennomføring av kurs og møter. 

 

 

Tiltak som er gjennomført:   

• Tatt i bruk 365- digital sky løysing. 

• Tatt i bruk KLAR portalen i KS –( Klubblederenes arbeidsrom) 

• Opplæring av Klubbledere og tillitsvalte er starta 

• Har nytta fagforbundet sine retningslinjer for  GDPR i eigen fagforeining.  

• Nytta digitale verktøy til gjennomføring av kurs og møter. 
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Andre lokale utfordringer 

• Vidareutvike Fagforbundet Sunnfjord. 

• Opplæring av styre. 

• Medlemsmøte -LOfavør. Medlemsfordelar. 

• Etablere systematisk bruk av organisatorikse middlar i større grad til 

seksjonsarbeid og ungdomsarbeid 

• Gjennomføre arbeidsplass besøk og oppsøkjande aktivitet på Høgskule, 

vidaregåande og arbeidsplassar med unge arbeidttakarar og lærlinger. 

• Medlemstur  

• Verve konkuranse. 

 

Tiltak som er gjennomført:  

• Vidare utvikling av Fagforbundet Sunnfjord -   

• Opplæring av styre vart ikkje prioritert. 

• Medlemsmøte -LOfavør. Ikkje prioritert. 

• Lo favør informasjon vart gitt plasstillitsvalgt samling.   

• Ikkje etablert systematisk bruk av organisatoriske midlar.  

• Organisatoriske frikjøps middler har ver nytta til Planlegging og gjennomføring av 

organisatorisk arbeid, og arbeidsplass besøk.  

•  Arbeidsplass besøk og oppsøkjande aktivitet på Høgskule, vidaregåande og 

arbeidsplassar med unge arbeidstakarar og lærlingar.  

• Medlemsturen gjekk til Hjortesenteret på Svanøy 

• Verve konkuranse -Fylkeskretsen 

 

 

 

Representasjon 

Fylkeskretsen 

• Fylkesstyremedlem:   Janne Alette Fugle  

• Yrkesseksjonstyre medlem:   Arve Hornnes Yrkessseksjon kontor og  

     administrason 

Elin Skaar Yrkesseksjon Helse og sosial  

Landsstyremedlem:    Janne Alette Fugle 

 

 

Faglig/politisk utvalg 

Er samarbeidsavtalen mellom Fagforbundet og Arbeiderpartiet fulgt opp med lokal 

avtale og aktivitet? Er det inngått avtale med andre politiske partier i så tilfelle hvilke.  
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Har fagforeningen 
samarbeidsavtale 
med AP? 

Hvis ja, sett inn ja  Hvis nei, beskriv 
hvorfor ikke 

Hva skal til for å få 
dette til? 

 x   

 

Har fagforeningen 
inngått avtale med 
andre politiske 
partier? 

Hvis ja, sett inn 
hvilke politiske 
partier. 

  

    

 

 

Kurs og konferanser  
Planlagte kurs og konferanser for tillitsvalgte valgt etter hovedavtalene.  

Det er lokalt gjennomført skulering  for tillitsvalgte /klubbledere. Med dagsaktuelle tema og 

utfordringar. Verving og tariff makt. Omstilling.  

Det har vert gjennomført 2 fysiskske dag samlingar og 1 digital samling.  

Hovud tillitsvalgte  tar del på felles opplæring og temakurs med kompetansesenteret. 

Det er lokalt gjennomført trinn 1-2  for nye tillitsvalgte. Dette er kontinuerleg arbeid. 

Fagforbundet Sunnfjord har gjennomført 2 trinn 3 opplærings kurs for opplæringsregionen. 

Fagforbundet Sunnfjord har  gjennomført 2 trinn 4 kurs for opplæringsregionen. 

 

 Type kurs: Antall TV 
gjennomført 

Dato 
gjennomført 

Registrert i AOF 

Opplæring for tillitsvalte (PTV) 50 mars/septem
ber 

 

Trinn 2  6 mars/mai  

Trinn 3 4 oktober  
 

 

 

 

Yrkesfaglige kurs, fagdager og konferanser- medlemsrettet 

 

Fagforeininga har i løpet av året sendt ut ulike tilbod om fagdagar, konferansar som 

blir arrangert av fylkeskretsen eller nasjonalt. Fagforeininga har ikkje oversikt over 

kor mange medlemmer som eventuelt har tatt del.  

Fagforeininga har fått søknad om å dekke kostnader til konferanser og reiser.  

Tillitsvalte har tatt del på turnus kurs. 

Fagforeininga har ikkje gjennomført egne tiltak om fagdager og konferanse 

 

 

Fagforeningens anvendelse av organisatorisk frikjøp/ «spleiselag» 

Middlane har vore nytta til organisatorisk arbeid i forbindelse med tariff og og 

planlegging av anna organisatorisk aktivitet. 
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Sted og dato 

 

 

 Fagforeningsleder  

 

 

  

   

   

Nestleder  Opplæringsansvarlig 

 

 

  

Kasserer 

 

 

 Leder yrkesseksjon kirke, 

kultur og oppvekst 

    

Leder yrkesseksjon helse 

og sosial 

 Leder yrkesseksjon kontor 

og administrasjon 

 

 

  

Leder yrkesseksjon 

samferdsel og teknisk 

 Pensjonisttillitsvalgt 
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Ungdomstillitsvalgt  Styremedlem 

 

 

  

Styremedlem 

 

 Styremedlem 

   

Styremedlem 

 

 Styremedlem 

   

Styremedlem 

 

 Styremedlem 
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