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Sak 1 -  Å pning  

 

Velkommen  

Sentralt ungdomsutvalg ønsker velkommen til den 10. ordinære landskonferansen for ung-
organiseringen i Fagforbundet 9.- 10. desember 2025. 

Program : 

 

9. desember  

10:00-12:00 Registrering og noe enkelt å spise  

12:00-13:00 Åpning og opplæring 

13:00-13:15 Konstituering  

13:15-13.30 Godkjenninger  

13:30-14:30 Lunsj 

14:30-15:00 Beretning 2022-2025 

15:00-15:30 Sentralt ungdomsutvalgs innstilling til hovedlinjer for 2025-2029 + 
Innkomne forslag til hovedlinjer for 2025-2029 

15:30-16:00 Pause 

16.00-17:00 Debatt - Hovedlinjene 

17:00-17:30 Avslutning og prosess for morgendagen 

18:30-19:00 Delegasjonsbilder og mingling 

19:00-22:00 Festmiddag 
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10. desember  

09:00-09:45 Oppstart og videre debatt – egen organisasjon 

09:45-10:30 Uttalelser 

10:30-11:00 Pause, utsjekk 

11:00-11:30 Faglig inspirasjon – Ungdomsbarometeret 

11:30-12:15 Lunsj 

12:15-13:15 Redaksjonskomiteens innstilling til hovedlinjer for 2025-2029  

13:15-13:45 Pause 

13:45-14:30 Redaksjonskomiteens innstilling til hovedlinjer for 2025-2029 forts.  

14:30-15:00 Avslutning  

 

Sekretariatet for komiteene  

Sekretariat for redaksjonskomité  

• Henriette Sandvik  
• Aron Hagos 

Sekretariat for protokollkomité  

• Rune Breisnes 

Sakspapirer  

Sakspapirer til landskonferansen er delt inn i følgende punkter: 

Sak 1 Åpning  

Sak 2 Godkjenning  

Sak 3 Konstituering  

Sak 4 Faglig beretning 2022–2025  

Sak 5 Hovedlinjer Fagforbundet Ung for 2025–2029 
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Sak 2 -  Godkjenning  

2.1 Godkjenning av innkalling  

Innkalling til landskonferansen ble sendt delegatene 9. september 2025. Innkallingen inneholdt tid 
og sted for landskonferansen, samt sentralt ungdomsutvalgs forslag til dagsorden.  
 

2.2 Godkjenning av dagsorden  

Det sentralt ungdomsutvalg sitt forslag til dagsorden:  

Sak 1   Åpning  

Sak 2   Godkjenning  

Sak 2.1   Innkalling  

Sak 2.2  Dagsorden  

Sak 2.3  Forretningsorden  

Sak 3   Konstituering  

Sak 3.1   Valg av dirigenter (2)  

Sak 3.2  Valg av sekretærer (2)  

Sak 3.3  Valg av redaksjonskomité (5)  

Sak 3.4  Valg av protokollkomité (2)  

Sak 4   Beretning 2022 –2025  

Sak 5   Hovedlinjer 2025 –2029  

Sak 5.1   Sentralt ungdomsutvalgs innstilling  

Sak 5.2  Innkomne forslag  

Sak 5.3  Debatt  

Sak 5.4  Redaksjonskomiteens innstilling  

Sak 6   Avslutning  

 

2.3 Godkjenning av forretningsorden  

Sentralt ungdomsutvalgs forslag til forretningsorden:  

1. Landskonferansens møter er åpne dersom konferansen ikke vedtar noe annet. Medlemmer av 
Fagforbundet har adgang til salen som tilhørere, unntatt når en sak behandles for lukkede dører.  

2. Til å lede møtene velges to dirigenter og to sekretærer. Dirigentene avtaler innbyrdes møtets 
ledelse.  

3. Landskonferansen åpner kl. 12:00 den 9. desember og avsluttes kl. 15:00 den 10. desember.  
4. Ingen har rett til å ha ordet mer enn to ganger til samme sak. Med unntak av innledningsforedrag, 

er taletida fem minutter første gang og to minutter andre gang. Dirigenten har rett til å stille 
forslag om ytterligere tidsbegrensning og sette strek etter inntegnede talere. Til forretningsorden 
gis ingen ordet mer enn en gang og høyst ett minutt til hver sak. Talerne skal tale fra den 
bestemte plass i salen.  

5. Forslag må leveres til dirigenten gjennom Easymeet med forslagstillers navn og delegatnummer.  
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6. Etter at strek er satt kan ikke nye forslag fremmes. Forslag som ikke har noen forbindelse med de 
sakene som er ført opp på dagsorden kan ikke behandles.  

7. Alle saker avgjøres med alminnelig flertall. Med alminnelig flertall menes mer enn halvparten av 
de avgitte stemmer. Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. Når minst en tredjedel av 
delegatene forlanger det, foregår avstemningen med navneopprop. Når en firedel av delegatene 
forlanger det, foregår avstemningen skriftlig. Hvis det er lovlig krav på både skriftlig avstemning 
og navneopprop, gjennomføres skriftlig avstemning.  

8. I protokollen føres forslag, talere, avstemninger og vedtak.  
9. Det velges en protokollkomité på to som skal gjennomgå og godkjenne protokollen. 
 
 

Sak 3 -  Konstituering  

3.1 Valg av to dirigenter  

Sentralt ungdomsutvalgs innstilling til dirigenter: 
• Alexander Liane, Agder 
• Linn Flataune, Trøndelag 

3.2 Valg av to sekretærer  

Sentralt ungdomsutvalgs innstilling til sekretærer: 
• Jean Alquizar, Trøndelag 
• Kristine Kaspara Akselsen, Vestfold 

 

3.3 Valg av redaksjonskomite  

Sentralt ungdomsutvalgs innstilling til redaksjonskomité: 
• Martin Lommerud, Innlandet 
• Camilla Haakstad, Troms 
• Jon Roger Berntsen, Buskerud 
• Line Vinje, Oslo 
• Vilde Antonie Sundfær, Trøndelag 

3.4 Valg av protokollkomite  

Sentralt ungdomsutvalgs innstilling til protokollkomité: 
• Marcus Svensson Oterholm, Akershus 
• Keyty Planeta, Vestland 
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Sak 4  -  B eretning 2022 – 2025  
Sentralt ungdomsutvalg sin beretning tar for seg perioden fra forrige landskonferanse i november 
2022 og frem til utsending av sakspapirer november 2025.  

Innledning  
Perioden 2022–2025 har vært en tid preget av engasjement, utvikling og gjennomslag for 
Fagforbundet Ung. I perioden har vi arbeidet for å styrke unges posisjon i arbeidslivet, forsvare 
rettigheter i arbeidslivet og bygge en organisasjon som oppleves relevant for unge i hele landet. 
Vi har vært en synlig stemme i samfunnsdebatten, en sterk kraft i fagbevegelsen og et fellesskap 
som løfter hverandre. 
 
I løpet av perioden har Fagforbundet Ung tatt store steg både politisk og organisatorisk. Vi har 
vært pådriver i saker som tannhelse, bolig, heltid, klima og psykisk helse. Vi har deltatt aktivt i 
både lokal- og stortings valgkampene. Samtidig har vi bygget videre på solide strukturer i fylkene, 
styrket skoleringen og nådd stadig flere unge med vårt budskap. Det har vært viktige år som viser 
hva ungdomsbevegelsen i Fagforbundet kan få til.  

Det sentrale ungdomsutvalget i løpet av landsmøteperioden: 

Navn Fylke Periode og verv 
Jeanette Romslo Rogaland 2022 - 2025, leder 
Alexander Liane Agder 2022 – juni 2025, nestleder 
Linn Flataune Trøndelag 2022 - 2025, medlem 
Andrea Westbye Oslo 2022 – 2025, medlem 
Vebjørn Stigen Telemark 2022 – juni 2024 medlem 
Marius Øvrebøe Vestland 2022 – nov. 2024 medlem 
Vilde Antonie 
Sundfær-Åsen Trøndelag 2022 - des. 2024 vara, des. 2024 medlem 
Marte Sofie 
Thorbjørnsen Buskerud 

2022 - des. 2024 vara, des. 2024 medlem, juni 2025 
nestleder 

Ola Andreassen Innlandet 2022- juni 2025 vara, juni 2025 medlem 
Karina Zemaityte Trøndelag  2022 - august 2023, vara 
Natalie Mortensen 
Luther Troms 2022 - sept. 2023, vara 
Emilie Hageland Agder 2025 - sept. 2024 vara 
Jim Pettersen Finnmark 2025 - sept. 2024 vara 
Ferstha Akbari Nordland 2024 mars - 2025 mai, møtende studentkontakt 
Jean Rose Reyes 
Alquizar Trøndelag  2024 - des. 2024 vara 
Beate Eidissen 
Eidissen 

Troms, Post og 
finans 2022 - 2025, fast møtende 

Hans Opstvedt Post og finans 2022 - 2025 vara 
Rebecca Husom Post og finans 2022 - 2025 vara 
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Arbeidet med hovedlinjene 2022 - 2025  
Sentralt ungdomsutvalg har aktivt arbeidet med hovedlinjene gjennom hele perioden ved å bruke 
de som et hoveddokument i utarbeidelse av handlingsplaner for hvert år. Handlingsplanene har 
fulgt de samme kapitlene som hovedlinjene, og utvalget har hvert år gått gjennom hva som er 
arbeidet med, og hva som gjenstår. De ulike kapitlene har blitt fordelt på utvalgets medlemmer 
og varamedlemmer og blitt tatt opp jevnlig i utvalgsmøtene. Mange av hovedlinjene har vært et 
kontinuerlig arbeid gjennom perioden, og andre har fått spesielt fokus enten gjennom politiske 
budskap, kommunikasjonsstrategien vår eller gjennom skolering av leder/-nestledere og 
ungdomstillitsvalgte.  
 

Politisk arbeid og påvirkning  
Gjennom hele perioden har Fagforbundet Ung vært en tydelig stemme for unge arbeidstakere, 
elever, lærlinger og studenter.  

I 2023 rettet vi oppmerksomheten mot kommune- og fylkestingsvalget. Et godt samarbeid på 
venstresiden er viktig for Fagforbundet og Ung tok arrangerte en RødGrønn 
samarbeidskonferanse for ungdomspartiene på rødgrønn side, sentralt ungdomsutvalg, leder og 
nestledere i fylkeskretsene og representanter fra andre LO forbund. Konferansen tok for seg 
temaer som blant annet: Studentpolitikk, skolepolitikk, mangold og inkludering, mediearbeid og 
viktigheten med unge folkevalgte. Med kampanjen «Din stemme teller» oppfordret vi unge til å 
bruke stemmeretten og engasjere seg i politiske spørsmål som påvirker arbeid, utdanning og 
fremtid. Kampanjen la grunnlaget for et sterkt politisk engasjement som ble videreført i 2025 
under Stortings- og sametingsvalget. Målet var tydelig: å sikre at unge bruker stemmeretten sin, 
at saker som er viktige for unge blir løftet på dagsorden, og at unge folkevalgte kommer inn.  
 
Tannhelse har vært jobbet med over flere år. I denne landsmøteperioden har vi fått viktige 
politiske gjennomslag. Etter flere års press ble denne stortingsperioden tiden hvor flere partier 
forpliktet seg til å styrke tannhelseordningene for unge under 28 år. Fra 1. juli 2025 ble lovpålagt 
tannhelsehjelp for unge i Norge betydelig styrket med 75% rabattordning for de som er 28 og 
yngre. I arbeidet for å få tannhelse inn i egenandelsordningen har Fagforbundet Ung satt søkelys 
på forskjeller i helse og økonomi, og nødvendigheten av forebyggende tannhelse for unge.  
 
Det er jobbet med politisk påvirkning, høringsuttalelser og diverse medieutspill. I fylkene har 
ungdomstillitsvalgte jobbet med å spre informasjon og sette tannhelse og nødvendig 
tannbehandling på dagsorden. Det jobbes videre med å følge opp Tannutvalgets NOU, som 
omhandler - En universell tannhelsetjeneste -, og oppfølging av foreslåtte tiltak i rapporten. 
 
Boligpolitikk har vært en av våre mest profilerte saker i perioden. Boligkampanjen ble lansert i 
2024 og videreført i 2025. Fagforbundet Ung jobbet med å synliggjøre de strukturelle problemene 
i boligmarkedet som rammer unge hardest. Stadig flere unge sliter med å komme inn på 
boligmarkedet, og leiemarkedet blir stadig mer usikkert og er for dårlig regulert. Gjennom 
kreative virkemidler som nudelkalkulatoren og realistiske boligannonser, har vi vist hva det 
faktisk vil si å være ung og prøve å etablere seg i dagens boligmarked.  
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Kampanjen ble også en sentral del av valgkampen, og det ble løftet frem krav om rimeligere 
boliger, flere studentboliger og sterkere offentlig styring av boligmarkedet. Vi har lykkes med at 
bolig har blitt en stor sak i den offentlige debatten. Stadig flere partier og organisasjoner har 
løftet utfordringer med boligsituasjonen.  
 
Årlig har vi deltatt på Arendalsuka med debatter, panelsamtaler og aktivitet og markering i 
gatebilde. I 2023 var fokuset på psykisk helse og arbeidsliv. i 2024 på bolig og unges levekår, og i 
2025 på klima, unge utenfor arbeidslivet og tannhelse i egenandelsordningen.  
 
Natur og Ungdom har også vært en nær samarbeidspartner denne perioden. Ved flere anledninger 
har de deltatt på samlinger vi har hatt med sentralt ungdomsutvalg og ledere/nestledere i fylkene. 
Tema har vært med fokus på våre medlemmer i frontlinja, offentlig sektors rolle og ansvar, 
internasjonal solidaritet og fremtidens arbeidsliv. I 2024 deltok Fagforbundet Ung for første gang på 
Natur og Ungdoms klimamarsj. En klimamarsj som ble gjennomført i flere byer over hele landet. I 
2025 deltok vi også i klimaopprop «Stå opp», for å markere at klima og rettferdig omstilling må ses i 
sammenheng. 
 
Gjennom hele perioden har vi stått skulder ved skulder med LO-familien. Vi har vært aktive i LO-
kongressen mai 2025 hvor tre av Fagforbundets delegater hadde verv Fagforbundet Ung. Vi har 
deltatt i politiske råd og gitt innspill til partier og organisasjoner. Vårt mål har vært å sikre at 
ungdommens perspektiv preger hele fagbevegelsen, og den politiske venstresiden.  
 
Gjennom det fagligpolitiske samarbeidet har vi oppnådd mange viktige gjennomslag for 
medlemmene våre. Pensjon fra første krone, ungdomsgarantien, økt studiestøtte, opptrappingsplan 
for psykisk helse, økt borteboerstipend og anerkjennelsen av Palestina er bare noen av de store 
seirene vi har fått under Støre-regjeringen.  
 

Organisasjonsutvikling og medlemsvekst   
Fagforbundet Ung har i perioden hatt høy aktivitet og økene medlemsvekst. Vi har bygget videre 
på et sterkt organisasjonsgrunnlag i fylkene, og jobbet med å styrke samspillet mellom sentralt, 
fylke og fagforening. Et velfungerende ungdomsutvalg i fylkene er helt avgjørende for å få Ung-
arbeidet til å fungere best mulig. Et tett samarbeid mellom fylkene og sentralt er viktig i dette 
arbeidet. Det har derfor blitt etablert fadderordninger, tett oppfølging fra sentralt ungdomsutvalg 
og hyppige digitale og fysiske møter. Mange fylker har gjennomført egne skoleringer, kampanjer 
og medlemskvelder med støtte fra sentralt nivå. 
 
Denne landsmøteperioden har leder av Fagforbundet Ung for første gang tiltredd forbundets 
Arbeidsutvalg med møte, tale og forslagsrett. Dette har vært et vellykket samarbeid som også 
fortsetter i neste landsmøteperiode.  
 
Ved utgangen av 2023 hadde Fagforbundet Ung 50 635 medlemmer under 30 år. I 2024 var tallet 
51 690, og i 2025 anslås medlemstallet til rundt 52 000. Veksten kommer mye fra student- og 
lærlinger, men også fra unge yrkesaktive som melder seg inn for første gang. 
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Faktaboks – Nøkkeltall for perioden 2023–2025 

Medlemskategori 2022 2023 2024 30.okt 2025 Prosentvis 
endring 

Elev 4 761 4 252 4 548 4 927     3,49% 

Lærling 5 766 5 580 5 108 5 145 -10,77% 

Student 6 577 7 009 7 380 7 839  19,19% 

Yrkesaktiv 31 500 31 902 32 682 32 150     2,06% 

Andre 1 820 1 892 1 972 2 048   12,53% 

Totalt 50 434 50 653 51 690 52 109     3,32% 

 

Medlemsutviklingen viser en total vekst på 3,32% gjennom perioden. Den sterkeste økningen 
finner vi blant studentmedlemmer, som har vokst med 19,19% blant studenter under 30 år. 
Dette viser at det betyr noe hvem en satser på. Det er ikke tvil om at studentprosjektet har gitt 
gode resultater, og at Fagforbundet oppleves i større grad som et aktuelt forbund for de som tar 
høyere yrkesfaglig og akademisk utdannelse. Om en inkluderer studentmedlemmer over 30, så 
Fagforbundet 10 106 studentmedlemmer per 30.okt, 2025. 

Kategorien “Andre” er en sammensetning, av uføre, pensjonister, AAP, medlemmer i permisjon 
og medlemmer uten medlemskategori. Også de har hatt en økning på 12,53% i perioden, hvor 
spesielt uføre og medlemmer på AAP økte spesielt mye. 

Nedgangen blant lærlingene på 10,77% peker imidlertid på et tydelig behov for en større satsing 
på denne medlemsgruppen fremover. Om en inkluderer lærlinger over 30, så vil det totale 
antallet lærlinger være 6 271. Lærlingene er en viktig medlemsmasse for Fagforbundet, og 
utviklingen tyder på at vi må styrke innsatsen i overgangen fra elev til læretid og yrke.  

Mangelen på høyere vekst blant yrkesaktive viser et stort potensial til å verve flere unge i arbeid. 
Samtidig peker tallene på å sikre flere overganger fra student- og lærlingsmedlemmer, til 
yrkesaktivt medlemskap etter endt utdanning. Å lykkes med dette vil være avgjørende for å sikre 
videre stabil vekst av medlemsmassen i årene fremover. 
 

Studentprosjektet 
En viktig satsing i denne perioden har vært studentprosjektet, som har hatt som mål å styrke 
Fagforbundets tilstedeværelse på universiteter og høgskoler. Fra 2023 til 2025 har antallet aktive 
studentforeninger økt fra 1 til 7 studentforeninger, og det er etablert faste studentkontakter ved 
13 studiesteder. Prosjektet har bidratt til å synliggjøre fagorganisering som en naturlig del av 
studentlivet, og koblet utdanning tettere til arbeidslivets virkelighet.   



 

    10/13 

Landskonferansen 2025  

 
Studentprosjektet har også bidratt til rekruttering av unge engasjerte, ved at flere tidligere 
studentkontakter har tatt på seg verv som tillitsvalgte etter endt utdanning. Ved landsmøtet 
oktober 2025 markerte vi milepælen 10 000 studentmedlemmer etter en vellykket studiestart og 
godt arbeid ute i fylkene. Dette ble gjort fra scenen og med kakefest på landsmøtet. På samme 
landsmøte ble det beste fra studentprosjektet, studentkontaktene og studentforeningene, 
vedtatt inn i forbundets vedtekter for neste landsmøteperiode. 

Vi har også hatt fokus på å sørge for at studentene blir med oss videre inn i yrkesaktiv alder og som 
yrkesaktive medlemmer. Ved prosjektets avslutning vil det bli utformet en avsluttende rapport som 
vil supplere sluttrapporten som kom ut sommeren 2025.  
 

Skolering, kurs og arrangementer  
Skolering og fellesskap er grunnpilarer i Fagforbundet Ungs arbeid. Gjennom perioden har vi 
arrangert en rekke kurs, samlinger og festivaler som har gitt både faglig påfyll og styrket samholdet i 
organisasjonen. Det er spesielt viktig for unge medlemmer og tillitsvalgte å ha de fysiske 
møtepunktene hvor man kan drive skolering og erfaringsutveksling i tillegg til å bygge sterke nettverk 
og vennskap i vervene som ungdomstillitsvalgte.  
 
Sommerfestivalene  
Sommerfestivalen har vært et høydepunkt hvert år i perioden og avholdes rett før sommeren i 
mai eller i juni. Dette er et viktig tilbud for unge, og hver festival kartlegger vi at rundt halvdelen av 
deltakerne er der for første gang. Det er et helt avgjørende førstemøte med Fagforbundet som 
organisasjon og fellesskap, og er med på å bygge mange fremtidige ungdomstillitsvalgte.  
 
2023: På Sundvolden hotell og Utøya samlet vi 149 deltakere til temaet «Ung og organisert – 
fagbevegelsen i framtidas arbeidsliv». Festivalen vektlagte solidaritet, mangfold og faglig 
stolthet. 
 
2024: På Hurdalssjøen hotell deltok 150 unge medlemmer. Tema for festivalen var “Generasjon 
Z – arbeidsliv og politikk. Målet var å sette søkelys på hvordan arbeidslivet utvikler seg og 
hvordan det vil påvirke fremtidens arbeidstakere. Programmet kombinerte foredrag om psykisk 
helse, likestilling og heltid som rettighet, med sosiale aktiviteter og kulturinnslag.   
 
2025: På Sørmarka ble Sommerfestivalen arrangert med temaet «Stemmer for framtida», og 
markerte starten på valgkampen. Tema var fagbevegelse, politikk og fellesskap.  
 
Festivalene har gjennomgående vært viktige arenaer for rekruttering, skolering og inspirasjon. 
Deltakerne reiser hjem med faglig styrke, nettverk og fornyet engasjement for å bygge videre 
engasjement ute i fylkene.   
 
Opplæring og lederutvikling 
I tillegg til sommerfestivalene har vi arrangert leder- og nestledersamlinger på sentralt nivå, og 
bidratt inn til fylkenes skoleinformatørkurs og temakurs for unge tillitsvalgte. Disse samlingene 
har vært viktige arenaer for både skolering og erfaringsutveksling, og har bidratt til å bygge et 
sterkt nettverk av ungdomstillitsvalgte og studentkontakter på tvers av landet.  
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I 2025 har det vært økt fokus på organisasjonsopplæring grunnet landsmøte og 
landskonferansen for Ung. Det har blitt gjennomført ulike typer opplæring og møter for valgte 
Ung-delegater til landsmøtet og diverse forberedelser til landskonferansen i desember.  

Samlingene har hatt et bredt faglig innhold, med temaer som: 

• Valgkamp og politisk påvirkning 
• Kommunikasjon og organisasjonsbygging 
• Likestilling, kvinnehelse og inkludering 
• Psykisk helse blant unge arbeidstakere 
• Klima og rettferdig omstilling 
• Boligpolitikk 
• Tillitsvalgtrollen som ungdomstillitsvalgt 
• Studentrekruttering og hvordan beholde studenter 
• Solidaritet, unge i fagbevegelsen i Ukraina 

 
Vi har kombinert faglige innlegg med gruppearbeid, erfaringsdeling og praktiske øvelser. 
Samlingene har også fungert som møteplass unge tillitsvalgte på fylket, studentkontakter og 
sentralt ungdomsutvalg, der vi har fått innspill og diskutert hvordan ung-arbeidet kan 
videreutvikles. 

Et sentralt mål har vært å gjøre unge tillitsvalgte tryggere i rollen, og å utvikle konkrete verktøy til 
å drive organisasjonsarbeid lokalt. Mange av deltakerne har senere tatt på seg nye verv, startet 
lokale ungdomsutvalg eller arrangert egne kurs i sine fylker. 

Kampanjer og kommunikasjon  
Kommunikasjon spesielt rettet mot sosiale medier er et satsingsområde gjennom hele perioden. 
Det har vært jobbet tett med informasjonsavdelingen i Fagforbundet og det har også vært 
gjennomført prosjekter med kommunikasjonsbyrået Spoon og eventbyrået Medvind. I perioden 
har det vært utarbeidet en årlig kommunikasjonsplan og et tilhørende årshjul som har gitt retning 
for budskap og profil for hele ung på alle nivåer.  
 
Hovedkampanjer i perioden:  

• Solidaritet, sprek – og organisert – kampanje for å synliggjøre unge fagorganiserte og lenke 
det opp til noe som er friskt og artig.  

• Tannhelse inn i egenandelsordningen – en godt innarbeidet tannhelsekampanje  
• Boligkampanjen – med stor gjennomslagskraft  
• Valgkampkampanjene 2023 og 2025 – mobiliserte unge velgere og fronte unge faglige 

kandidater 
 

Gjennom disse initiativene har vi kombinert humor, alvor og faglig tyngde for å nå ut til flest mulig 
unge. Sosiale medier har vært vårt viktigste verktøy, og vi har økt tilstedeværelsen vår på 
Facebook, Instagram og TikTok. Unge i dag får sine nyheter gjennom sosiale medier, og det er 
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helt avgjørende å ha en aktiv tilstedeværelse i sosiale medier i tillegg til tradisjonelle medier. En 
god balanse mellom disse er helt avgjørende for å nå ut til hele målgruppen.  
 
Gjenbruk av tidligere suksesser, som mangfoldsvideoen, julekalendre og julehilsenen «Til deg 
som holder (h)jula i gang», har skapt gjenkjennelse og kontinuitet i kommunikasjonen.   
 

Samarbeid og nettverk  

Fagforbundet Ung har gjennom perioden hatt et tett samarbeid med andre ungdomsorganiseringer i 
LO, politiske ungdomsorganisasjoner på venstresiden og internasjonale organisasjoner og 
søsterforbund. I tillegg har vi hatt et godt samarbeid med ulike interesseorganisasjoner hvor vi 
har felles interesser og mål.  
 
Fagforbundet Ung bruker kraften sin til å støtte opp om en del av disse kampene, som for 
eksempel studenters rettigheter gjennom et godt samarbeid og dialog med Norsk 
Studentorganisasjon, og elevers rettigheter gjennom Elevorganisasjonen.  
 
Fagforbundet Ung i LO 
Sammen med LO har vi deltatt i LOs Sommerpatrulje hvert år. Patruljen har besøkt tusenvis av 
arbeidsplasser og avdekket at mange unge fortsatt mangler grunnleggende rettigheter og kjennskap 
til disse. Dette samarbeidet i LO familien har vært avgjørende for å bygge tillit, nå ut til nye 
medlemmer og styrke vår posisjon som en faglig ressurs for unge i arbeidslivet.   
Ungdomstillitsvalgte i fylkene deltar årlig på LO sin sommerpatrulje. Hver høst gjennomføres også 
LOs lærlingpatrulje i tillegg til at flere fylker gjennomføres lærlingpatrulje i regi av Fagforbundet. Et 
høyt antall arbeidsplasser blir besøkt av unge tillitsvalgte som kartlegger arbeidssituasjonen og 
rapporterer om eventuelle brudd på både arbeidsmiljøloven og opplæringsloven.  
 
LOs student og ungdomskonferanse blir arrangert årlig i mars/april og samler flere hundre unge 
fra de ulike forbunda på Sørmarka for en helg med faglig påfyll og mye morro. På denne 
samlingen knytter medlemmene kontakter på tvers, har erfaringsutveksling og får samlet seg på 
tvers av både forbund og region.  

 
Leder av Fagforbundet Ung har en fast plass i LOs sentrale ungdomsutvalg, hvor vara møter ved 
forfall. Samarbeidet med de andre LO forbunda sine ungdomsutvalg har fungert godt i perioden, 
med jevnlige møteflater og gjensidig dialog. Vi gjester hverandres konferanser og har uformelle 
samarbeidsmøter på tvers i tillegg til de mer strukturerte møtepunktene.  
 
Annet samarbeid 
Vi har også hatt tett samarbeid med de politiske ungdomsorganisasjonene på venstresiden som 
AUF, SU og RU.  Samarbeidet har omfattet fagligpolitiske arenaer som ungdomskonferanser, 
skoleringer og debatter. Internasjonalt har vi representert Fagforbundet Ung i EPSU, PSI, NOFS 
og i nordiske søsterforbund. Både under EPSU Kongressen i 2024 og PSI Kongressen i 2023 var 
leder av Fagforbundet Ung en av forbundets delegater. I tillegg er det årlig møte i EPSUs 
ungdomsnettverk, og en årlig studietur med NOFS.  
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Disse samarbeidene har gitt verdifull erfaringsutveksling og bidratt til å sette unge 
arbeidstakeres rettigheter på den internasjonale dagsorden. I perioden har vi også hatt et 
samarbeid med unge i fagbevegelsen i Ukraina, og hatt en god dialog med unge i fagbevegelsen 
på Filippinene gjennom forbundets prosjekt med CIU.  

Fagforbundet Ung har hatt ekstra mye samarbeid med FOKUS - Forum for kvinner og 
utviklingsspørsmål i 2024 og i 2025. I 2024 deltok leder av Fagforbundet Ung som deres 
observatør for den norske delegasjonen i FNs Generalforsamling i New York, og i 2025 har 
nestleder vært aktivt påkoblet arbeidet deres med OD dagen og 16 ukers kampanjen.  
 

Oppsummering og veien videre  
Perioden 2022-2025 har vært preget av høy aktivitet, tydelige politiske gjennomslag og et sterkt 
organisasjonsarbeid i hele landet. Vi har bidratt til å løfte viktige saker for unge arbeidstakere, 
elever, lærlinger og studenter. Vi har tatt plass, satt dagsorden og vist at unge i fagbevegelsen 
ikke bare er fremtiden, vi er også her og nå.  

Gjennom tydelig politikk, målrettet organisasjonsarbeid og sterkt fellesskap har vi bidratt til å 
bygge en organisasjon som favner bredt og som er mer relevant for unge. Vi har sett vekst i 
medlemsmassen, fått flere aktive ungdomsutvalg og økt engasjementet blant 
studentmedlemmer.  

Samarbeidet med LO og våre søsterorganisasjoner i andre land har gjort oss sterkere, og vi går 
videre med vissheten om at unge i fagbevegelsen har makt til å både påvirke og endre 
samfunnet.  Gjennom allianser med andre ungdomsorganisasjoner og interesseorganisasjoner 
har vi kunnet støtte opp om viktig arbeid og stått sammen i felles kamper.  
 
Gjennom målrettet innsats har vi styrket vår posisjon både internt i forbundet, og i fagbevegelsen 
og samfunnet som helhet. Vi har fått gjennomslag i viktige saker som tannhelse og bolig, og vi 
har satt unges levekår, psykisk helse og rettferdig klimaomstilling på dagsordenen. Samtidig har 
vi utviklet organisasjonen, økt medlemsmassen og bygget opp både den tradisjonelle 
ungdomsorganiseringen og studentprosjektet.  

Samarbeidet mellom sentralt, fylke og lokalt nivå har vært helt avgjørende for denne 
fremgangen. Gode møteplasser, jevnlig dialog, gode skoleringstilbud og ulike kampanjer har 
bidratt til å bygge fellesskap, kunnskap og engasjement hos unge medlemmer og tillitsvalgte.  
 
Fagforbundet Ung skal fortsatt være stemmen til unge arbeidstakere i dag og i fremtiden. Vi går 
inn i neste landsmøteperiode med et solid grunnlag, et sterkt engasjement og en tydelig rolle i 
organisasjonen. Vi skal fortsette å løfte unges stemmer, kjempe for rettferdighet i arbeidslivet og 
bidra til å forme fremtidens fagbevegelse. For fellesskapet. For rettferdighet. For fremtiden. 

 

 


