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Sak 5.1 Sentralt ungdomsutvalgs innstilling til hovedlinjer  1 

Fagforbundet Ung har som hovedoppgave å aktivisere, rekruttere og beholde elever, lærlinger, 2 
studenter og unge arbeidstakere.  3 

Ungdomsutvalgene på alle nivå i forbundet skal gjennomføre de oppgaver som vedtekter, 4 
prinsipp- og handlingsprogram og overordnet organ har bestemt. Ungdomsutvalgene har ansvar 5 
for aktivitet og tiltak rettet mot målgruppene i samarbeid med resten av organisasjonen.  6 

Landskonferansen vedtar hovedlinjer som legger grunnlag for utarbeidelse av handlingsplaner 7 
og strategier rettet mot medlemsgruppene i fagforeningen, på fylkeskretsnivå og sentralt.  8 

HOVEDLINJER – HANDLINGSPROGRAM  9 

Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår)  10 

Fagforbundet Ung jobber for et organisert og anstendig arbeidsliv der alle unge arbeidstakere er 11 
trygge. For å kunne påvirke dette må vi arbeide for trygge og godt skolerte tillitsvalgte.  12 

Første steg er å øke kompetansen på ulike temaer knyttet til lønns- og arbeidsvilkår og hvordan 13 
de vil påvirke hverdagen til våre medlemsgrupper. For oss handler det om å løfte hele laget i 14 
kollektive forhandlinger, slik at alle gis mulighet til å leve gode liv. Lønnsdannelsen bør i størst 15 
mulig grad skje gjennom sentrale og kollektive forhandlinger fordi dette best sikrer uttelling for 16 
alle yrkesgrupper, rettferdig utjevning og lik lønn for likt arbeid.  17 

Fagforbundet Ung mener at vi skal ha et arbeidsliv der hele og faste stillinger er hovedregelen. 18 
Dette må spesielt gjelde unge arbeidstakere. Vi skal delta i arbeidet for en reform som 19 
inneholder en arbeidstidsreduksjon med full lønnskompensasjon. Vi vil ha et pensjonssystem 20 
som er livsvarig og kjønnsnøytral, reglene for levealdersjustering må tilpasses for å sikre yngre 21 
årskull og personer som ikke kan kompensere fullt ut for levealdersjusteringen må sikres en god 22 
pensjon. 23 

Fagforbundet Ung skal:  24 

• Arbeide for å øke tariff- og pensjonskompetanse blant unge tillitsvalgte.  25 
• Arbeide for å øke unges kunnskap om fagorganisering og lov- og avtaleverket i 26 

arbeidslivet.  27 
 28 

Kapittel 2 – Likestilling  29 

Fagforbundet Ung mener at ingen er fri før alle er fri. Alle skal ha like rettigheter og muligheter i 30  
samfunnet, uavhengig av kjønn, funksjonsevne, seksuell orientering, alder, etnisitet og religion. 31 
Fagbevegelsen har en sentral rolle i å drive frem et mer likestilt samfunn. Likestilling mellom 32 
kjønnene er en forutsetning for å oppnå like rettigheter og plikter i samfunnet, arbeidslivet og i 33 
hjemmet. Deltidsproblematikk i kvinnedominerte yrker, likelønn og å sikre flere kvinner og et 34 
større mangfold i lederroller, er saker vi skal fortsette å kjempe for.  35 
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Det er mange former for diskriminering. Personer med nedsatt funksjonsevne, innvandrere, 36 
LHBTIQ+ personer* og etniske minoriteter er også diskriminert i det norske samfunnet. Vi vil 37 
arbeide for innføringen av et tredje juridisk kjønn.  38 

Fagforbundet Ung skal kjempe mot diskriminering av alle slag. Likestilling betyr også innflytelse 39 
og definisjonsmakt. Vår bevegelse skal være fremst i kampen for å skape et arbeidsliv og et 40 
samfunn for alle.  41 

Fagforbundet Ung skal:  42 

• Arbeide for et samfunn fritt for diskriminering, hvor alle har like muligheter til deltakelse i 43 
arbeids-, samfunns-, og organisasjonsliv.  44 

• Arbeide for lønns- og arbeidsvilkår som utjevner forskjellene mellom kjønnene.  45 
• Arbeide for likestilling av kvinnesykdommer med andre helseutfordringer, og at kvinner 46 

ikke skal ha økte utgifter på bakgrunn av sitt kjønn.  47 
• Jobbe for at minoriteter ikke opplever diskriminering under ansettelsesprosessen på 48 

grunn av deres bakgrunn og navn. 49 
*LHBTIQ+: Lesbiske, homofile, bifile, transpersoner, interseksuelle og queerpersoner, «+» viser til 50 
alle de som måtte falle utenfor disse kjønnsidentitetskategoriene og seksuelle legninger. 51 

Kapittel 3 – Livslang læring  52 

Et arbeidsliv for alle begynner med opplæring og lik rett til utdanning. Dette er da vårt 53 
grunnprinsipp. Mulighet og rett til læring er et viktig virkemiddel for å utjevne sosiale forskjeller 54 
og skape økt trygghet. Praktiske ferdigheter og yrkesrelevant kompetanse må anerkjennes og 55 
verdsettes på lik linje med akademisk utdanning.  56 

Vi er stolte av å organisere elever, lærlinger og studenter som er under utdanning. Fagforbundet 57 
Ung skal være eleven, lærlingen og studentens stemme og arbeide for deres rettigheter.  58 

For eleven handler det om å sikre de gode forutsetninger for å ta det valget de ønsker videre, om 59 
det er å bli lærling eller om det er å studere. Sikre økt fokus på yrkesfag i læreplaner for 60  
ungdomsskolen er et viktig virkemiddel for å øke andelen søkere til yrkesfag.  61 

For lærlingen handler det om å styrke deres rettigheter og annerkjennelse. God og framtidsrettet 62 
fagopplæring krever tilstrekkelig utstyr i skolen, gode stipendordninger, nok læreplasser, lærling 63 
og veileder som får tid, mulighet og kompetanse til å følge opp læreplanen. Vi vil arbeide for flere 64 
læreplasser og kvalitet i fagopplæring.  65 

For studenten handler det om å ha mulighet til å være student med trygge økonomiske rammer. 66 
Det må bli bedre tilgang på flere og rimeligere studentboliger og vi må øke studiestøtten 67 
tilstrekkelig. Fagskolen må utvikles og styrkes som høyere yrkesfaglig utdanning.  68 

Fagforbundet Ung mener det må komme ordninger på plass som gjør det mulig å utvikle seg 69 
innen faget, ta et mesterbrev eller ta høyere utdanning. Vi må videreutvikle fleksible 70 
utdanningsløp som gir eleven mulighet til å både ta yrkesfaglig utdanning og få generell 71 
studiekompetanse gjennom ulike modeller, f.eks. Y-veien, YSK-modellen eller 23-5 regelen*.  72 
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*Y-veien, er en vei inn til høyere utdanning ut fra «Y»rkesfaglig bakgrunn. YSK-modellen står for 73 
Yrkes- og Studiekompetanse, og er et fireårig videregående utdanningsløp som gir deg både 74 
fagbrev og spesiell studiekompetanse. 23-5 regelen er en alternativ vei til generell 75 
studiekompetanse for voksne som ønsker å ta høyere utdanning, men som ikke har fullført 76 
videregående skole på vanlig måte. 77 

Fagforbundet Ung skal:  78 

• Arbeide for en mer praktisk skole og en rådgivingstjeneste med god kjennskap til 79 
yrkesfag. 80  

• Arbeide for at alle unge får god og tidlig opplæring om arbeidsliv og lov- og avtaleverk i 81 
skolen.  82 

• Arbeide for utbygging av flere studentboliger og gode økonomiske ordninger som 83 
muliggjør heltidsstudenten.  84 

• Arbeide for videreutviklingen av fleksible utdanningsløp etter behovet til elevene og 85 
arbeidslivet.  86 

• Arbeide for å øke studiestøtten til 2G.  87 
• Arbeide for å innføre et livsmestringsfag i grunnskolen, med mål om å styrke elevenes 88 

kunnskap og ferdigheter innen psykisk helse, økonomi, arbeidsliv, personlig utvikling og 89 
demokratisk deltakelse. 90  

 91 

Kapittel 4 – Arbeidsmiljø  92 

Fagforbundet Ung mener at alle ansatte skal ha det trygt og godt på jobb. Arbeidslivet må være 93 
lagt opp slik at man har en god balanse mellom jobb og privatliv.  94 

Alle har krav på tilrettelegging for å kunne opprettholde tilknytningen til arbeidslivet. Hver enkelt 95 
arbeidstaker skal ha muligheter og forutsetninger for inkludering, i alle livets faser.  96 

For at flere skal få og beholde en jobb, må også personer med redusert funksjonsevne få 97 
tilrettelagt sin arbeidsplass, og arbeid må tilrettelegges ved sykdom. Skal man forhindre 98 
utstøting i arbeidslivet, må alle former for diskriminering, mobbing og trakassering motvirkes.  99 

Fagforbundet Ung mener det må jobbes spesielt med tiltak som ser på unges opplevelse av 100 
diskriminering, mobbing og seksuell trakassering i arbeidslivet. En økende andel unge 101 
rapporterer om hendelser og er spesielt utsatt som nye i arbeidslivet. Det rammer spesielt i 102 
arbeid med mennesker og vi er bekymret for at det hemmer rekrutteringen til yrkene i fremtiden. 103 
Vi vil ha et arbeidsliv der unge ikke er bekymret for å gå på jobb. Det må jobbes med 104 
bemanningsutfordringer i de berørte yrkene. Mindre folk på jobb kan føre til økt sykdom, 105 
dårligere psykisk helse og utfordringer med å holde folk i jobb. Ved å øke grunnbemanningen vil 106 
man kunne øke sikkerhet, skape et tryggere arbeidsmiljø og i tillegg kunne rekruttere flere inn i 107 
faste stillinger. 108 

Vi mener det er nødvendig med mer informasjons- og skoleringsarbeid, særlig på det 109 
psykososiale området, samt for varsling og ettervern for varslere. Både ledere, tillitsvalgte, 110 
verneombud og ansatte må få bedre kunnskap om problemstillinger og virkemidler. 111 
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Fagforbundet Ung vil være aktiv pådriver for å styrke kunnskapen om helse-, miljø- og sikkerhet 112 
(HMS) utover dagens grunnopplæring. 113 

Fagforbundet Ung skal:  114 

• Arbeide for å styrke arbeidet med helse, miljø og sikkerhet, med særlig fokus på psykisk 115 
helse og det psykososiale arbeidsmiljøet.  116 

• Arbeide for at alle skal føle seg trygge i jobben sin, og få tilstrekkelig opplæring. 117 
• Arbeide for at alle får tilstrekkelig utstyr og arbeidstøy. 118 
• Arbeide for å øke fokus på forebyggende tiltak mot seksuell trakassering.  119 
• Arbeide for at arbeidslivet og fagbevegelsens historie kommer inn i læreplanen.  120 

 121 

Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor  122 

Fagforbundet Ung vil ha et samfunn med lave forskjeller og høy tillit. Vi mener den norske 123 
modellen sikrer rettferdig fordeling og likebehandling.  124 

Ungdomsbarometeret beskriver de unges tillit til samfunnet som lavere, i 2021 enn tidligere i 125 
2017. Fagforbundet Ung mener vi må fortsette å utvikle en velferdsstat som sikrer mindre 126 
forskjeller og høyere tillitt.  127 

Vi vil ha politiske prioriteringer som ivaretar de svakeste, og gir likeverdige tilbud til alle. Det kan 128 
ikke oppnås når tjenestene drives av private som har som formål å tjene penger på vår felles 129 
velferd. Derfor er det viktig at vi bidrar til at flere unge forstår viktigheten av å drive tjenester i 130 
egenregi. Kampen for at tennene skal likestilles med resten av kroppen handler om nettopp 131 
kampen for et samfunn med mindre forskjeller. Vi vil gjøre tjenester som sikrer unges psykiske 132 
helse mer tilgjengelig for alle gjennom både fysiske og digitale tjenester. 133 

Vi må sikre unges økonomiske trygghet og handlingsrom. Fagforbundet Ung vil derfor jobbe for at 134 
dagpengeordningen bør gjelde studenter på lik linje med andre arbeidstakere. Fagforbundet Ung 135 
vil jobbe for å sikre flere unge mulighet til å kjøpe egen bolig. Vi vil arbeide for gratis SFO og 136 
barnehage.  137 

Fagforbundet Ung skal:  138 

• Arbeide for at all tannhelsehjelp skal være en del av egenandelsordningen.  139 
• Arbeide for en sosial boligpolitikk, dette gjennom “leie til eie”, tredje boligsektor og styrke 140 

husbanken, samt andre boligsosiale tiltak. 141 
• Arbeide for å øke tilliten blant unge i samfunnet, i henhold til ungdomsbarometeret. 142 
• Arbeide for gratis SFO og barnehage. 143 

 144 

Kapittel 6 – Fremtidens arbeidsliv 145 

For å oppnå målet om et samfunn som er mest mulig likestilt og preget av små forskjeller er 146 
arbeid til alle viktig. Arbeidstakere trenger trygghet for arbeid og inntekt, riktig opplæring og fast 147 
ansettelse.  148 
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For å hindre at flere unge faller utenfor arbeidslivet må mulighetene gjøres kjent og 149 
arbeidsmarkedet må tilrettelegge for ung deltakelse. Unge må gjøres kjent med yrkesfagene og 150 
hvilke tilbud som finnes her, og det må arbeides for tidlig arbeidstrening for de som ønsker det. 151 
Vi vil sikre en ungdomsgaranti for alle under 35 år, som sikrer utdanning eller arbeid for alle 152 
unge. Vi vil lovfeste retten til læreplass.  153 

Fagforbundet Ung vil bedre prosessen rundt godkjenningen av utenlandske utdanninger i Norge. 154 
Dette gjelder både for de som har tatt utdanning i utlandet og mennesker som har innvandret 155 
med utdanninger hjemmefra.  156 

Fagforbundet Ung skal:  157 

• Arbeide for et mer inkluderende arbeidsliv slik at flere unge får ta del i felleskapet.  158 
• Arbeide for en ungdomsgaranti som gjelder frem til 35 år.  159 
• Arbeide for å lovfeste retten til læreplass.  160 

 161 

Kapittel 7 – Klima og miljø  162 

Fagforbundet Ung fremmer viktige prinsipper for en bærekraftig og rettferdig fremtid. Vi mener 163 
det er avgjørende å verne sårbare områder, øke satsingen på fornybar energi og bruke digitale 164 
verktøy for å møte de store samfunnsutfordringene vi står overfor.  165 

Vi mener at fokus på sirkulærøkonomi og avfallshåndtering er nødvendig for å redusere avfall og 166 
maksimere ressursutnyttelse. Vi krever sterkere bevisstgjørelse og tilrettelegging for slike tiltak. 167 
Dette vil være nødvendig for at alle skal kunne bidra til en grønn omstilling, samtidig som vi tar 168 
vare på de mest sårbare områdene i samfunnet og naturen.  169 

Videre jobber vi for en grønn og rettferdig omstilling i både samfunnet og arbeidslivet, noe som 170 
vil bidra til en mer rettferdig og bærekraftig utvikling. 171 

Fagforbundet Ung mener at et offentlig eid kollektivtilbud må styrkes i hele landet. Det må bli 172 
billigere for unge mennesker å benytte seg av kollektivtransport, og arbeidsgivere må legge til 173 
rette for klimavennlig reise til og fra jobb for alle ansatte. Vi mener det må være mer fokus på 174 
distriktenes behov og reisemønster når kollektivtransport utredes og utbedres. Vi vil også 175 
arbeide for utbygging av lyntog mellom de store byene for å styrke kollektivtransporten, redusere 176 
klimautslipp og knytte landet tettere sammen. 177 

Fagforbundet Ung skal:  178 

• Arbeide for at større naturområder blir vernet. 179 
• Arbeide for at det blir gjort mer satsning på fornybar energi. 180 
• Arbeide for å styrke kollektivtilbudet i hele landet.  181 
• Arbeide for billigere kollektivtransporttilbud til unge.  182 
• Arbeide for å innføre et nasjonalt månedskort. 183 

 184 

Kapittel 8 – Kulturelt mangfold  185 
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Fagforbundet Ung mener at det må legges til rette for at hele bredden av kulturaktiviteter har 186 
gode møtesteder og aktivitetsarenaer. Vi mener det må være tilstrekkelige ressurser gjennom 187 
økte offentlige midler til å drive kommunale kulturtilbud.  188 

Mangfold er en styrke for forbundet vårt, derfor vil Fagforbundet Ung være pådriver for å fremme 189 
tradisjonelle kulturer.  190 

Fagforbundet Ung skal:  191 

• Arbeide for kulturkort til alle opp til 35 år.  192 
• Arbeide for en god og gratis kulturskole og fritidsklubb i alle kommuner. 193 
• Arbeide for å synliggjøre og ta i bruk ressursene i et flerkulturelt samfunn.  194 

 195 

Kapittel 9 – Alliansebygging  196 

Fagforbundet Ung mener det er viktig å styrke det fagligpolitiske samarbeidet med politiske 197 
ungdomspartier og organisasjoner som deler Fagforbundets visjoner og mål. Det er viktig å bygge 198 
allianser med ungdomsorganiseringen i LOs forbund. Fagforbundet Ung sin samarbeidsavtale 199 
med AUF må videreutvikles og forankres i fylkeskretsene og lokalt. Dette vil være et viktig punkt 200  
for å lykkes med felles politiske mål.  201 

Fagforbundet Ung skal arbeide for å styrke samarbeidet med ulike elev-, lærling-, og student 202  
organisasjoner. I tillegg til å ta en mer aktiv rolle sammen med den unge miljøbevegelse.  203  

Fagforbundet Ung skal:  204  

• Arbeide for å styrke det fagligpolitiske samarbeidet med politiske ungdomspartier som 205  
deler Fagforbundets visjoner og mål.  206  

• Delta aktivt i valgkamper og arbeide for økt valgdeltakelse blant unge velgere. 207 
 208  

Kapittel 10 – Solidaritet og internasjonalt arbeid  209  

Urettferdighet ett sted i verden er en trussel mot rettferdigheten overalt. Derfor har den norske 210 
arbeiderbevegelsen også et internasjonalt engasjement, og jobber for solidaritet på tvers av 211 
landegrenser. Fagforbundet Ung vil ta en aktiv rolle i arbeidet for en bærekraftig utvikling 212 
gjennom FNs bærekraftsmål.  213 

Grunnleggende sivile, politiske og sosiale rettigheter gjør det mulig å drive fri, faglig kamp i 214 
Norge, og må omfatte alle mennesker i alle land. Gjennom faglig internasjonalt samarbeid vil 215 
Fagforbundet Ung arbeide for å få økt kunnskap om internasjonal fagbevegelse og hvilke 216 
utfordringer unge står ovenfor i andre deler av verden. Vi vil kjempe mot fagforeningsknusing og 217 
for å bygge en sterk og demokratisk fagbevegelse som ikke er statskontrollert eller bidrar til å 218 
støtte undertrykkende politiske regimer.  219 

Fagforbundet Ung skal arbeide for solidaritet med mennesker på flukt og for en human asyl- og 220  
flyktningpolitikk i Norge. Videre skal vi delta i den internasjonale kampen mot barnearbeid og for 221 
alles rett til utdanning. Fagforbundet Ung skal dessuten bidra til å fremme og rekruttere flere 222 
unge bidragsytere til forbundets eget solidaritetsarbeid i regi av SOS Barnebyer i Angola.  223 
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Vi må også fortsette arbeidet for rettferdighet her hjemme. Fagforbundet Ung vil fortsette å 224 
støtte andre organisasjoner som jobber med temaer som vi er opptatt av. Det kan handle om 225 
antirasistarbeidet til Solidaritetsungdom, samarbeid med menneskerettighetsfondet eller 226 
gjennom boikott av varer produsert på okkupert land. Fagforbundet Ung vil alltid ta kampen for 227 
frihet, rettferdighet og demokrati.  228 

Fagforbundet Ung skal:  229 

• Arbeide for faglig samarbeid og erfaringsutveksling på tvers av landegrenser gjennom 230  
fagbevegelsens internasjonale sammenslutninger*.  231 

• Arbeide for et fritt Palestina, Vest-Sahara og Ukraina.  232 
 233 
*KNS - Kommuneansattes nordiske samarbeid, SAMAK - Arbeiderbevegelsens nordiske 234 
samarbeidskomité, PSI - Public Services International, EPSU - Det europeiske forbundet for 235 
offentlig ansatte, ETUC - Den europeiske faglige samorganisasjon, ITUC - Den internasjonale 236 
faglige samorganisasjon og ILO - Den internasjonale arbeidsorganisasjonen.  237 

HOVEDLINJER – Egen organisasjon 238 

EN VERVENDE ORGANISASJON 239 

Når vi snakker om tariffmakt, handler dette om hvor stor mulighet vi har for å faktisk få 240  
gjennomslag for våre krav. Antallet medlemmer Fagforbundet har på en arbeidsplass avgjør hvor 241 
stor makt vi får over våre arbeidsvilkår. For eksempel; om Fagforbundet har 150 medlemmer av 242 
200 ansatte betyr det at vi har stor tariffmakt.  243 

For fremtidig styrking av Fagforbundets tariffmakt må det satses på verving av elever, lærlinger, 244 
studenter og unge yrkesaktive. Fagforbundet Ung skal jobbe for å få tilgang til videregående 245 
skoler, arbeidsplasser og høyskoler/universiteter, for å prate om organisering. Fagforbundet Ung 246 
vil legge til rette for at elever, lærlinger og studenter får økt bevissthet om retten til medvirkning 247 
gjennom samfunnsengasjement og fagorganisering. Vi skal også sikre aktiv deltakelse på LOs 248 
sommerpatrulje for å ivareta unge i sommerjobb og sikre informasjon om det organiserte 249 
arbeidslivet.  250  

Fagforbundet må bli det naturlige valget for våre målgrupper i utdanning og i overgangen til 251 
arbeidslivet. Det handler om å aktivisere, rekruttere og beholde medlemmene over tid. Under 252 
utdanning skal målgruppene oppleve et tydelig forbund som har en aktiv tilstedeværelse og 253 
oppfølging på utdanningsinstitusjonene. Nyutdannede og unge arbeidstakere må oppleve 254 
trygghet og tillitsvalgte som er til stede på arbeidsplassen. Tillitsvalgte må engasjere, lytte og 255 
bistå ved behov som vil skape tillit og lojalitet til forbundet. På arbeidsplasser hvor Fagforbundet 256 
ikke naturlig organiserer må tillitsvalgte bidra til at medlemmene forblir i LO og flyttes over til et 257 
annet aktuelt forbund.  258 

De siste tiårene har det skjedd en stor endring i hvordan vi kommuniserer med hverandre. 259 
Fagforbundet Ung må fortsette målrettet arbeid med kommunikasjon for å nå målgruppene våre 260  
via sosiale medier og uformelle plattformer.  261 
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Fagforbundet Ung skal gi eksisterende og potensielle medlemmer målrettet tilbud til de ulike 262 
medlemsgruppene, som sommerfestival, podkast, temakvelder, webinarer og andre relevante 263 
aktiviteter som gir økt engasjement og forståelse for fagbevegelsens rolle. 264 

Fagforbundet Ung skal:  265 

• Delta aktivt på LOs felles tiltak rettet mot målgruppene.  266  
• Arbeide for å gi målgruppene målretta tilbud.  267 
• Utvikle kommunikasjonsstrategi for å nå ut til målgruppene.  268  

 269  
Elever har tatt sitt første veivalg mot et yrkesaktivt liv. Det er mange ulike studieretninger som er 270 
aktuelle for et medlemskap i Fagforbundet, selv om eleven selv kanskje ikke har et klart bilde av 271 
hvilket yrke og bransje veivalget ender i. Fagforbundet Ung vil at Fagforbundet skal være en 272 
naturlig aktør i møte med elevene når de skal lære om arbeidslivets spilleregler.  273 
 274 

Fagforbundet Ung skal:  275 

• Bidra til god skolering og veiledning som trygger de tillitsvalgte i møte med elever og 276 
lærere på utdanningsinstitusjoner for å nå ut med riktig informasjon.  277 

• Være det naturlige valget til å informere elevene om fagbevegelsen, rettigheter og plikter i 278 
arbeidslivet i videregående skoler.  279 

• Ha oppdatert materiell som er målrettet og tydelig med informasjon på flere språk.  280  
 281 
Lærlinger har valgt fagutdanning og har en del av sin utdanningsperiode i lærebedrift. Som 282 
fremtidige fagarbeidere er lærlingene en naturlig del av medlemmene i Fagforbundet. Derfor er 283 
det viktig at vi organiserer lærlingene mens de er i lære. For at det skal være enklere å organisere 284 
lærlingene må tillitsvalgte skoleres i hvordan å møte de og ivareta de på en god og trygg måte. 285 
Fagforbundet Ung mener forbundet må bli flinkere til å kommunisere hva som ligger i lærling-286  
medlemskapet og hvorfor lærlingene bør velge oss som forbund. Vi må legge til rette for møter 287 
mellom tillitsvalgte og lærlinger flere ganger i løpet av læretiden, blant annet på introdager, kurs 288  
for lærlinger og gjennom LOs lærlingpatrulje.  289  

Fagforbundet Ung skal:  290  

• Bidra til at lærlinger får god kunnskap om det organiserte arbeidslivet og velger å bli 291 
medlem i Fagforbundet.  292 

• Bidra til at de tillitsvalgte øker sin kompetanse om lærlingenes rettigheter og plikter. 293 
• Gi lærlinger god oppfølging.  294 
• Arbeide for at flere lærlinger fortsetter medlemskapet i Fagforbundet etter endt læretid. 295 
• Arbeide for fast jobb etter læretid. 296  

 297 
Studenter utgjør en stadig økende andel av befolkningen. Det bør også gjenspeiles i 298  
Fagforbundet. Fagforbundet er det forbundet i LO med flest studentmedlemmer og dette skal vi 299  
være stolte av. Samtidig ser vi store utfordringer med å få studentene til å bli værende i 300  
Fagforbundet etter endt studietid, dette må hele forbundet løse i fellesskap.  301 



 

    10/146 

Landskonferansen 2025  

Fagforbundet skal være det naturlige valget for studenter på studiestedene og for de studentene 302  
som er i arbeid. Derfor vil Fagforbundet Ung ha aktive studenter som lager studentforeninger og 303  
som kan ivareta deres behov i forbundet. Vi mener også at Fagforbundet må ta en mer aktiv rolle 304  
ovenfor fagskolestudentene og ha mer fokus på organisering av de i fremtiden. Fagforbundet 305  
Ung skal sammen med yrkesseksjonene aktivt delta på arenaer der det er naturlig å møte 306  
studentene, blant annet via stand, temakvelder og LO studentene.  307 

Fagforbundet Ung skal:  308  

• Arbeide for å utvikle og videreutvikle studentprosjektet; ha studentkontakter og 309  
studentforeninger på alle universitet- og høyskoler.  310 

• Være med på å skape et forbund som er attraktive for- og har gode tilbud til studenter.  311 
• Bidra til at studentmedlemmer velger å fortsette sitt medlemskap i forbundet når de blir 312 

yrkesaktive.  313 
 314 

UTVIKLING AV EGEN ORGANISASJON  315 

Å holde orden i en organisasjon handler om rutiner, systemer, sammenhengen mellom de ulike 316 
nivåene, rolleforståelse og hvordan Fagforbundet er organisert etter vedtektene.  317 

Forventninger til tillitsvalgte gis gjennom vedtatt prinsipp- og handlingsprogram, vedtektene, 318 
strategiplan, handlingsplaner og politiske vedtak. I tillegg stilles det forventninger fra 319 
medlemmene, fra arbeidsgiver, fra politikere og ikke minst fra den tillitsvalgte selv. Dette gjelder 320  
i hele organisasjonen på alle nivåer.  321 

Utvikling av tillitsvalgte er derfor viktig og helt sentralt for å lykkes. Denne utviklingen skjer på 322 
mange måter. Fagforbundet Ung ønsker mer praktisk læring og inkludering for tillitsvalgte, 323 
gjennom blant annet relevant skolering og workshops. Tillitsvalgtes kompetanse er både 324 
kunnskap, ferdigheter, evner og holdninger som setter tillitsvalgte i stand til å handle i tråd med 325 
Fagforbundets mål. Det er behov for arenaer for deling av erfaringer og kunnskap, håndledelse, 326 
veiledning og støtte som fører til læring og vekst for alle.  327 

Trygghet for tillitsvalgte handler også om psykisk helse. Fagforbundet Ung ønsker mer fokus på 328 
psykisk helse blant tillitsvalgte, jevnlige oppfølgingssamtaler bør gjennomføres og fokus på 329 
etikkplakaten og psykososialt arbeidsmiljø skal etterleves. Vi må fortsette å jobbe for å sikre alle 330  
tillitsvalgte trygghet i vervet og mulighet til å ha og å stå i vervet 100%.  331 

Fagforbundets tillitsvalgte må speile medlemsmassen, medlemmer og mulige medlemmer skal 332 
kjenne seg igjen. Organisasjonen må tiltrekke seg flere unge tillitsvalgte, både etter avtaleverket 333 
og etter vedtektene. For å lykkes med bredere representasjon, vil Fagforbundet Ung ha fokus på 334 
å aktivisere og rekruttere unge medlemmer med minoritets- og innvandrerbakgrunn.  335 

Fagforbundet skal redusere klimaavtrykket sitt, dette skal Fagforbundet Ung bidra med. Vi skal 336  
legge til rette for å gjøre dette, ved bevisstgjøring når det bestilles produkter og artikler i 337 
nettbutikken. Fagforbundet Ung skal også gjøre det gjennom å redusere klimagassutslipp ved 338  
reiser. Vi kan prioritere dette ved å velge kollektivtransport der det er mulig, og ha et bevisst 339  
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forhold til antall reiser. Fagforbundet Ung mener møter også kan gjennomføres digitalt, men 340  
erstatter ikke viktigheten av fysiske møtearenaer.  341 

Fagforbundet Ung skal:  342 

• Arbeide for at flere unge med ulik bakgrunn ønsker å engasjere seg og påta seg verv på 343 
alle nivå i forbundet.  344 

• Arbeide for økt kompetanse og trygghet blant unge tillitsvalgte og medlemmer for å kunne 345 
bidra til utvikling av forbundet.  346 

• Bidra til å styrke samarbeidet på tvers av verv og roller på alle nivå i forbundet. 
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Sak 5.2 Innkomne forsl ag  
 

Forslag #53 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Innledning, 1 

Forslag 
Bytting av plass 

Bytte plass på rekruttere og aktivisere 

  

Begrunnelse 
Vi må ta vare på de medlemmene vi har også. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring uten å endre innholdet i teksten. 
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Forslag #98 
Forslagsstiller: Fagforbundet Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Fagforbundet Finnmark / Finnmarkku Fagalihttu 

Dagsorden / kapittel 
HOVEDLINJER – HANDLINGSPROGRAM, 9 

Forslag 
Fagforbundet Ung skal forkorte og konkretisere egne hovedlinjer.  

Begrunnelse 
Fylkeskonferansen mener at nyttigheten av hovedlinjene er begrenset. Lengden og kompleksiteten gjør at 

det blir tungt å forholde seg til. Vi må allerede forholde oss til, tiltaksplan, handlingsplan, strategiplan osv. 

Vi ønsker at hovedlinjene forkortes og konkretiseres slik at de faktisk kan brukes aktivt i arbeidet etter 

årskonferansen.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Endring av hovedlinjer må skje gjennom direkte forslag til landskonferansen, men forslaget tas med i 

behandlingen før utsendelse av nye hovedlinjer i 2029. 
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Forslag #105 
Forslagsstiller: Fagforbundet Innlandet 

Fagforbundet Innlandet 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår, 18 

Forslag 
Endre "Fagforbundet Ung mener at vi skal ha et arbeidsliv der hele og faste stillinger er hovedregelen." 

Til "Fagforbundet ung mener at hovedregelen skal være at vi har et arbeidsliv der hele og faste stillinger 

skal være førsteprioritet." 

Begrunnelse 
Jobbe for at det skal være hele og faste stillinger og ikke bare hovedregel for da får man ett valg. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Følger forbundets formulering i øvrige styringsdokumenter. Forslaget er dermed ikke i tråd med 

Fagforbundets linje når det gjelder prioritering av hele og faste stillinger i arbeidslivet. 
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Forslag #54 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår, 19 

Forslag 
Grammatikk endring 

Bytte ut ordet << nyutdanna>> med ny utdannede 

  

Begrunnelse 
Vi kan ikke skrive på dialekt 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #107 
Forslagsstiller: Fagforbundet Innlandet 

Fagforbundet Innlandet 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår, 19 

Forslag 
Endre setningen: "Dette må spesielt gjelde unge- og nyutdanna arbeidstakere." 

Til : "Dette må spesielt gjelde unge arbeidstakere." 

 

Begrunnelse 
Det er mange yngre som ikke er ny utdannet som sliter med å få fast jobb. Når disse ikke får faste 

stillinger, ender de ofte opp med å forsvinne ut fra organisasjonen vår. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Spisser punktet mot unge samtidig som det brer ut til alle unge.  
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Forslag #77 
Forslagsstiller: Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår, 20 

Forslag 
Legge til: "Noen yrker sliter mer på kroppen enn andre og da må det være mulig å gå av tidligere uten å bli 

straffet. 

Begrunnelse 
For at de som har fått belastningsskader på grunn av jobben skal kunne gå av med pensjon tidligere uten å 

tape pensjon.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Anses ivaretatt i prinsipp- og handlingsprogrammet.  
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Forslag #38 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår, Fagforbundet Ung skal:, 25 

Forslag 
Legge til pensjonskompetanse på kulepunkt eitt på linje 25: 

Arbeide for å auka tariff- og pensjonskompetanse blant unge tillitsvalde. 

 

Begrunnelse 
Auke kunnskap om pensjon blant unge då dei veit for lite om dette 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Et godt tillegg til punktet. 
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Forslag #22 
Forslagsstiller: Fagforbundet Agder 

Fagforbundet Agder 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår, Fagforbundet Ung skal:, 27 

Forslag 
nytt kulepunkt etter 27 

• arbeide for at tillitsvalgte etter vedtektene får dekt lønn på lik linje som dem som er valgt etter 

hovedavtalen, når det gjelder opplærling og møter 

Begrunnelse 
flere unge medlemmer valgt etter vedtektene taper penger på å delta på opplærling og møter da 

arbeidsgiverne har ulike praksis metoder. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Hører ikke inn i hovedlinjene, men derimot i landsmøtedokumentene og tariffforhandlingene. 
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Forslag #23 
Forslagsstiller: Fagforbundet Agder 

Fagforbundet Agder 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår, Fagforbundet Ung skal:, 27 

Forslag 
nytt kulepunkt 27  

• arbeide for å løfte arbeid og lønnsvilkårene til støttekontakt/fritidskontakter  

•  

Begrunnelse 
flere unge medlemmer har dette som sin første jobb og dette er deres første møte med arbeidslivet. 

derfor mener vi at vi bør sikre gode lønn og arbeidsvilkår for dem.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
For spisset mot en yrkesgruppe, tilhører yrkesseksjonenes arbeid. 
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Forslag #24 
Forslagsstiller: Fagforbundet Agder 

Fagforbundet Agder 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår, Fagforbundet Ung skal:, 27 

Forslag 
nytt kulepunkt  etter 27 

• arbeide for at lærlinger i offentlige sektor som er ferdig utdannet for fortrinnsrett på ledige 

stillinger i sin virksomhet. 

Begrunnelse 
vi ønsker at det skal være rom for at flere nyutdannede lærlinger har større muligheter for fast og hel 

stillinger. 

sikre at offentlige sektor bruker den kompetansen dem lærer opp  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget bryter med andre viktige arbeidsrettslige prinsipper. Vi arbeider på andre områder for at 

lærlinger skal få jobb etter fullført utdanning. 
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Forslag #78 
Forslagsstiller: Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår, Fagforbundet Ung skal:, 27 

Forslag 
Legge til: -Arbeide for å bringe sykelønnsordningen inn i flere tariffavtaler. 

Begrunnelse 
For at flere skal få nytte av sykelønnsordningen når de er syk. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Sykelønnsordningen er i folketrygden og ordningen kompenserer i hovedsak alle arbeidstakere for tapt 

arbeidsinntekt når de er syke og ikke kan jobbe. Det er viktig å bedre vilkårene for lønn under sykdom i 

forhandlinger av tariffavtaler.  

  



 

    23/146 

Landskonferansen 2025  

Forslag #116 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 1 – Tariffpolitikk og pensjon (lønns- og arbeidsvilkår, Fagforbundet Ung skal:, 27 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

«Arbeide for at unge skal få økt kompetanse om lønn, lønnslipper og timelister.»  

Begrunnelse 
Forslag anses ivaretatt i dagens tekst i kapittel 1.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Det vises til nytt forslag 146 fra sentralt ungdomsutvalg om livsmestring bør bli et eget fag i skolen, ikke 

bare et tverrfaglig tema slik det er i dag. Faget skal bidra til at elevene utvikler kompetanse som fremmer 

god psykisk og fysisk helse, og gir dem verktøy til å ta ansvarlige livsvalg. 
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Forslag #29 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, 33 

Forslag 
“utjevning av kjønnsbalansen i lederroller”, i stedet for “flere kvinner” 

Begrunnelse 
Det skrives på linje 37 at det skal arbeides for et tredje kjønn, da blir det misvisende å skrive at man kun 

ønsker flere kvinner i lederroller 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres med følgende formulering: 

Formulering 
Sikre flere kvinner og et større mangfold i lederroller 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres med ny formulering som ivaretar begge hensyn for flere kvinner og et større mangfold.  
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Forslag #79 
Forslagsstiller: Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, 33 

Forslag 
Deltidsproblematikk i kvinnedominerte yrker, likelønn og flere kvinner større mangfold i lederroller er 

saker vi skal fortsette å kjempe for. 

Begrunnelse 
Vi mener ikke at det kun skal bli flere kvinner i lederroller, men et større mangfold i lederroller. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Intensjonen dekkes allerede i eksisterende styringsdokumenter i forbundet. 
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Forslag #117 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, 35 

Forslag 
Bytte   

«Funksjonshemmede» med «personer med nedsatt funksjon»  

Begrunnelse 
Mer korrekt ordbruk og ikke  krenkende og utdatert. Inkluderer også kognitiv funksjon i større grad.   

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres med følgende formulering: 

Formulering 
personer med nedsatt funksjonsevne 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Endres til person med nedsatt funksjonsevne da dette er det mest brukte og anbefalte begrepet i 

offentlige dokumenter og lovverk i Norge.  
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Forslag #55 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, 38 

Forslag 
skrivefeil 

Står et 7tall i heftet som må bort 

  

Begrunnelse 
. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #30 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, Fagforbundet Ung skal:, 44 

Forslag 
“Arbeide for lønns- og arbeidsvilkår som utjevner forskjellene mellom kjønnene og utsatte minoritete" 

Begrunnelse 
Det benevnes flere grupper som opplever diskriminering og som det skal arbeides for at skal likestilles. Da 

er det ønskelig at kulepunktet omfavner mer enn kun utjevning av kjønn.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
I mangel på dokumentasjon på diskriminering av utsatte minoriteters lønns- og arbeidsvilkår tiltres ikke 

forslaget, men intensjonen er delvis ivaretatt i forslag 92.  
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Forslag #80 
Forslagsstiller: Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, Fagforbundet Ung skal:, 44 

Forslag 
Arbeide for lønns- og arbeidsvilkår som utjevner forskjeller mellom kjønnene og yrkesgruppene. 

Begrunnelse 
Ta med ordet yrkesgrupenne, fordi vi burde jobbe for å utjevne forskjeller der også. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Strider med forbundets politikk når det gjelder ivaretakelse av ulike yrkesgrupper.  
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Forslag #39 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, Fagforbundet Ung skal:, 45 

Forslag 
Dele opp kulepunkt 45 og 46 til to kulepunkt: 

Arbeide for likestilling av kvinnesjukdommar med andre helseutfordringar. 

Begrunnelse 
Det er to forskjellige delar av ei sak. Då ein må kjøpe inn sanitærprodukt. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Det anses ikke hensiktsmessig å dele opp kulepunktet da helseutfordringer og økte utgifter på bakgrunn 

av kjønn har en sammenheng.  
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Forslag #40 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, Fagforbundet Ung skal:, 46 

Forslag 
Legg til eitt nytt kulepunkt under linje 46: 

Arbeide for at ingen skal ha auka utgifter på bakgrunn av sitt kjønn. 

Arbeide for eit desentralisert tilbod for kjønnsinkongruens. 

Begrunnelse 
Det heng saman med auka utgifter grunna sitt kjønn. Då ein må påta seg ekstra kostnader med å reise til 

ein stad for å få ekspert hjelp. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Intensjonen støttes. Forslaget blir for konkret for hovedlinjene til Fagforbundet Ung og vil være 

utfordrende å arbeide godt nok med i perioden.  
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Forslag #92 
Forslagsstiller: Fagforbundet Haugesund - Utsira Avd. 033 

Fagforbundet Haugesund - Utsira Avd. 033, Fagforbundet Rogaland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, Fagforbundet Ung skal:, 46 

Forslag 
Nytt handlingspunkt: "Jobbe for at minoriteter ikke opplever diskriminering under ansettelse prosessen på 

grunn av deres bakgrunn og navn." 

Begrunnelse 
Sørge for at ingen skal oppleve diskriminering i ansettelses prosessen på grunn av deres bakgrunn og navn 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Konkretiserende punkt som forsterker arbeidet mot diskriminering i arbeidslivet. 
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Forslag #100 
Forslagsstiller: Fagforbundet Buskerud 

Fagforbundet Buskerud 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, Fagforbundet Ung skal:, 46 

Forslag 
Nytt handlingspunkt: "Jobbe for at minoriteter ikke opplever diskriminering under ansettelsesprosessen 

på grunn av deres bakgrunn og navn" 

Begrunnelse 
Sørge for at ingen skal oppleve diskriminering i ansettelses prosessen på grunn av deres bakgrunn eller 

navn 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslagsnr.: 

Forslagsnummer 
22 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretatt i forslag 22. 
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Forslag #101 
Forslagsstiller: Fagforbundet Buskerud 

Fagforbundet Buskerud 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, Fagforbundet Ung skal:, 46 

Forslag 
Nytt handlingspunkt: "Jobbe for at arbeidsplassen skal være så universell utformet som mulig" 

Begrunnelse 
Sørge for at alle kan delta på arbeidsplassen, uavhengig av funksjonsnivå 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Allerede ivaretatt i prinsipp- og handlingsprogrammet under kapittel om Arbeidsmiljø.  
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Forslag #7 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, Fagforbundet Ung skal:, 47 

Forslag 
Ta bort bindestrek i queerperso-ner og endre til queerpersoner 

Begrunnelse 
Skrivefeil 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #108 
Forslagsstiller: Fagforbundet Innlandet 

Fagforbundet Innlandet 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, Fagforbundet Ung skal:, 47 

Forslag 
Legge til nytt punkt:  

"Arbeide for å få psykisk helse inn i skoleverket som eget fag. " 

Begrunnelse 
Psykisk helse er noe vi har fra dagen vi blir født og til dagen vi dør. Hvert sekund, hvert minutt, hver time, 

hver dag, hvert år, HELE tiden. Bør vi ikke da lære oss å kjenne den, lære om den. Psykisk helse inn som 

eget fag kan være med å bidra til mer forståelse og gi mer kunnskap som videre kan føre til mer trygghet 

og åpenhet. Videre kan dette føre til at det kanskje kan være med på å forebygge dårlig psykisk helse og i 

verste fall død. Det er flere unge som sliter psykisk nå enn noen gang, og det blir stadig flere. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Psykisk helse bør være en viktig del av et livsmestringsfag i grunnskolen.  Faget skal bidra til at elevene 

utvikler kompetanse som fremmer god psykisk helse, og gir dem verktøy til å ta ansvarlige livsvalg. 
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Forslag #41 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 2 – Likestilling, Fagforbundet Ung skal:, 48 

Forslag 
Legg til på slutten av linje 48:  

Og seksuelle legningar 

Begrunnelse 
Gjev ei betre forklaring på det som blir sagt i linje 33 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #10 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 50 

Forslag 
Endre/slå sammen de 2 første setningene til:  

«Et arbeidsliv for alle begynner med opplæring og lik rett til utdanning. Dette er da vårt grunnprinsipp». 

Begrunnelse 
Ikke alle starter med utdanning, selv om det er en mulighet. Derfor ønsker vi å endre setningene, da det 

kan virke som at alle starter med utdanning. Da ser det også mer inkluderende ut. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #51 
Forslagsstiller: Fagforbundet Østfold 

Fagforbundet Østfold 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 58 

Forslag 
Fagforbundet Ung mener at alle elever i videregående opplæring skal ha like muligheter til å gjennomføre 

utdanningen sin – uavhengig av hvilken studieretning de velger. Vi vil fortsette å kjempe for et rettferdig 

og inkluderende utdanningssystem der alle unge har like muligheter til å lykkes. 

Begrunnelse 
 Det finnes store forskjeller i satsene, selv mellom fagområder som har like høye krav til utstyr og matriell. 

Eksempelvis får elever på bygg- og anleggsteknikk et utstyrsstipend på kr 7 202, mens elever på helse- og 

oppvekstfag mottar kun kr 2 630. Frisør, blomster, interiør og eksponeringsdesign får kr 4 242. Disse 

forskjellene er ikke bare urimelige – de skaper økonomiske barrierer for unge som ønsker å velge yrkesfag. 

Vi mener at alle yrkesfagelever skal ha tilgang til nødvendig utstyr uten å måtte bekymre seg for egen 

økonomi. Utdanningsvalg skal ikke avgjøres av hvor mye støtte man får, men av interesse og 

framtidsmuligheter. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget anses ivaretatt i prinsipp- og handlingsprogrammet til Fagforbundet. 
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Forslag #118 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 58 

Forslag 
Endre «ungdomsskolen kan være et viktig» til  «ungdomsskolen er et  viktig»  

Begrunnelse 
«Kan være» til «er»   

Dette vil være et viktig moment og det vet vi.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Styrker poenget i teksten.  
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Forslag #8 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 59 

Forslag 
Endre setningen til:  

«God og framtidsrettet fagopplæring krever tilstrekkelig utstyr i skolen, gode stipendordninger, nok 

læreplasser, lærling og veileder som får tid, mulighet og kompetanse til å følge opp læreplanen». 

Begrunnelse 
Vi ønsker at det blir tilrettelagt for at både veileder og lærling får den tiden de har behov for å jobbe med 

læreplanen. Dette mener vi skaper kvalitet og trygghet for begge parter, og at man kan sikre en mer åpen 

dialog, og bedre grunnlag for at lærling kan være en god framtidig veileder. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Relevante og viktig. 
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Forslag #9 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 59 

Forslag 
Endre setningen til:  

«For lærlingen handler det om å styrke deres anerkjennelse og rettigheter». 

Begrunnelse 
Det er en kjent sak at lærlinger blir satt i grunnbemanning, men da er det også viktig at man kan tas ut av 

den av og til etter behov, for å prioritere de skriftlige oppgavene og prøvefagprøvene man skal gjennom. 

Som lærling er man i 100% jobb og har i tillegg oppgaver og logger som skal gjennomføres. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Allerede ivaretatt i teksten.  
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Forslag #3 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestfold 

Fagforbundet Vestfold 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 61 

Forslag 
Endre/tilføye: 

Fra: "For lærlingen handler det om å styrke deres rettigheter og annerkjennelse. God og framtidsretta 

fagopplæring krever tilstrekkelig utstyr i skolen, gode stipendordninger, nok læreplasser, og veiledere som 

har tid, mulighet, kompetanse til å følge opp. Vi vil arbeide for flere læreplasser og kvalitet i 

fagopplæring." 

Til: "For lærlingen handler det om å styrke deres rettigheter og annerkjennelse. God og framtidsretta 

fagopplæring krever tilstrekkelig utstyr i skolen, gode stipendordninger, nok læreplasser, og veiledere som 

har tid, mulighet og kompetanse til å følge opp, og ikke minst en god og rett balanse mellom veiledning 

og selvstendig arbeid. Vi vil arbeide for flere læreplasser og kvalitet i fagopplæring." 

Begrunnelse 
Alt for mange lærlinger blir brukt til selvstendig arbeid for tidlig, eller som en del av bemanningen, når en 

egentlig skal gå "på topp".  

For å tydeliggjøre dette, ønsker vi en tilføring av denne setningen.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Relevant og viktig poeng.  
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Forslag #19 
Forslagsstiller: Fagforbundet Agder 

Fagforbundet Agder 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 62 

Forslag 
ny setning i kapittel 3- livslang læring  

vi vil også arbeide for at lærlinger sikres gode og ryddige arbeidsforhold. 

Begrunnelse 
vi mener at det ikke er gode nok forhold og arbeidsvilkår for lærlinger i deres læringsforløp. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Relevant og viktig poengtering.  
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Forslag #31 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 62 

Forslag 
“Vi vil arbeide for flere læreplasser og økt kvalitet i fagopplæring” 

Begrunnelse 
Ønsker å øke et eksisterende tilbud, ikke vise til at det ikke finnes. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Allerede ivaretatt i teksten. 
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Forslag #109 
Forslagsstiller: Fagforbundet Innlandet 

Fagforbundet Innlandet 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 64 

Forslag 
Endre "Det må bli bedre tilgang på studentboliger og vi må øke studiestøtten tilstrekkelig." 

Til "Det må bli bedre tilgang på flere og rimeligere studentboliger og vi må øke studiestøtten tilstrekkelig". 

Begrunnelse 
Man klarer ikke å jobbe fulltid og studere fulltid da blir det dårlig læring.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Relevant å også få med rimeligere studentboliger.  
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Forslag #13 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 66 

Forslag 
Nytt kulepunkt:  

Arbeid for å lovfeste retten til å bli tatt opp til høyere utdanning med yrkeskompetanse 

Begrunnelse 
Kravene for opptak til høgskoleutdanning er altfor strenge. I tillegg pålegges studentene en ti ukers 

praksisperiode, noe som mange allerede har opparbeidet seg gjennom flere års erfaring i sitt yrke. Dette 

kan skape unødvendige hindringer for dem som ønsker å utdanne seg videre, ved å undervurdere den 

verdifulle kompetansen de allerede besitte. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Ivaretatt og del av det yrkesfaglige arbeidet i yrkesseksjonene.  
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Forslag #56 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 69 

Forslag 
Utfylle ord 

Forklare ordene Y-veien, YSK-modellen og 23-5 regelen 

  

Begrunnelse 
Ønsker * lik hovedlinjene 2022-2025 nederst side 25 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Viktig å forklare forkortelser og begreper. 
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Forslag #81 
Forslagsstiller: Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, 69 

Forslag 
studiekompetanse gjennom ulike modeller, f.eks. Y-veien, fagbrev på jobb, YSK-modellen eller 23-5 

regelen. 

Begrunnelse 
For å legge til en annen fleksibel ordning for å ta fagbrev. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Fagbrev på jobb gir ikke studiekompetanse slik de andre nevnte modellene gjør.  
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Forslag #52 
Forslagsstiller: Fagforbundet Østfold 

Fagforbundet Østfold 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, Fagforbundet Ung skal:, 70 

Forslag 
Arbeide for en gjennomgang og harmonisering av utstyrsstipendene på yrkesfag. 

Begrunnelse 
Samsvare med nytt foreslått tekst.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ansees ivaretatt i avsnitt 4 i kapittel livslang læring.  

  



 

    51/146 

Landskonferansen 2025  

Forslag #32 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, Fagforbundet Ung skal:, 71 

Forslag 
Splitte kulepunktet i to:  

• Arbeide for en mer praktisk skole, og en rådgivingstjeneste med god kjennskap til yrkesfag  

•  Arbeide for at alle unge får god og tidlig opplæring om arbeidsliv og lov- og avtaleverk i skolen.  

Begrunnelse 
Viktige punkter som bør presiseres med hvert sitt kulepunkt, da de ikke henger direkte sammen.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Punkter som bør presiseres med hvert sitt kulepunkt, da de ikke henger direkte sammen.  
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Forslag #42 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, Fagforbundet Ung skal:, 71 

Forslag 
Endring av kulepunkt på 71 -72: 

Frå “Eit arbeidsliv for alle begynner med utdanning og opplæring for alle. Lik rett til utdanning er derfor 

vårt grunnprinsipp”  

Til “Arbeide for ein meir praktisk skule og ei rådgivingsteneste til yrkesfag, slik at unge får tilstrekkeleg 

opplæring om arbeidsliv, og lov- og avtaleverk.” 

Begrunnelse 
Er feil oppbygd , lang og dårleg grammatikk 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Presisering av tekst. 
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Forslag #1 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestfold 

Fagforbundet Vestfold 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, Fagforbundet Ung skal:, 73 

Forslag 
Endre fra "økonomisk" til "økonomiske" 

Begrunnelse 
Skrive feil. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #43 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, Fagforbundet Ung skal:, 74 

Forslag 
Legge til et kulepunkt under linje 74: 

Kulepunkt vil da lyde: 

 Arbeide for læreplassgaranti. 

 

Begrunnelse 
Me meiner det bør leggjast til eit kulepunkt om læring, fordi dette blir nemnt i kapitteltekst 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Ivaretas i teksten, og trengs derfor ikke i et kulepunkt. 
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Forslag #50 
Forslagsstiller: Fagforbundet Østfold 

Fagforbundet Østfold 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, Fagforbundet Ung skal:, 76 

Forslag 
Arbeide for elever er garantert lærlingplass.  

Begrunnelse 
Det er mange som tar yrkesfag på videregående og som søker lærlingplass men kommunene setter 

grenser på hvor mange de kan ta inn.  I Østfold er det vanlig med 1 lærling pr 1000innbygger pr kommune.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Lovfestes i prinsipp- og handlingsprogrammet.  

  



 

    56/146 

Landskonferansen 2025  

Forslag #119 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, Fagforbundet Ung skal:, 76 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

Arbeide for å øke studiestøtten til 2G.  

Begrunnelse 
Øke maksgrensen man kan ta ut til studiestøtte for å kunne få være heltidsstudent.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Viktig forslag for å styrke heltidsstudenten. 

  



 

    57/146 

Landskonferansen 2025  

Forslag #142 
Forslagsstiller: Fagforbundet Rogaland 

Fagforbundet Rogaland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, Fagforbundet Ung skal:, 76 

Forslag 
Nytt handlingspunkt: Arbeide for strengere og tydeligere krav til opplæring og kvalifikasjoner for 

veiledere, uavhengig av kommune eller virksomhet. 

Begrunnelse 
Alle lærlinger skal ha rett til en trygg og kompetent veileder. Det skal ikke være tilfeldig om du får god 

oppfølging eller ikke.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ansees ivaretatt i hovedlinjene Fagforbundet Ung i brødtekst kapittel livslang læring og i 

prinsipp- og handlingsprogrammet.  
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Forslag #146 
Forslagsstiller: Det sentrale ungdomsutvalg 

Det sentrale ungdomsutvalg 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 3 – Livslang læring, Fagforbundet Ung skal:, 76 

Forslag 
Nytt kulepunkt: Arbeide for å innføre et livsmestringsfag i grunnskolen, med mål om å styrke elevenes 

kunnskap og ferdigheter innen psykisk helse, økonomi, arbeidsliv, personlig utvikling og demokratisk 

deltakelse. 

Begrunnelse 
Det er kommet inn mange ulike forslag til landskonferansen som kan samles inn i et livsmestringsfag i 

grunnskolen. Med dette nye forslaget forener sentralt ungdomsutvalg intensjonen i alle disse, og 

konkretiserer hvordan man kan oppnå dette.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Det er kommet inn mange ulike forslag til landskonferansen som kan samles inn i et livsmestringsfag i 

grunnskolen. Med dette nye forslaget forener sentralt ungdomsutvalg intensjonen i alle disse, og 

konkretiserer hvordan man kan oppnå dette. 
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Forslag #26 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, 89 

Forslag 
Vi vil ha et arbeidsliv der unge er motiverte, og ikke bekymrer seg for å gå på jobb.  

Begrunnelse 
Mer positivt ladd. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #111 
Forslagsstiller: Fagforbundet Innlandet 

Fagforbundet Innlandet 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, 89 

Forslag 
Legge til etter punktum. 

"Det må jobbes med bemanningsutfordringer i de berørte yrkene. Mindre folk på jobb kan føre til økt 

sykdom, dårligere psykisk helse og utfordringer med å holde folk i jobb. Ved å øke grunnbemanningen vil 

man kunne øke sikkerhet, skape et tryggere arbeidssamfunn og i tillegg kunne rekruttere flere inn i faste 

stillinger." 

Begrunnelse 
Det må være nok bemanning sånn at man skal orke å stå i jobb både, psykisk, fysisk, noe som kan bidra til 

å få ned sykefraværet. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres med følgende formulering: 

Formulering 
Det må jobbes med bemanningsutfordringer i de berørte yrkene. Mindre folk på jobb kan føre til økt 

sykdom, dårligere psykisk helse og utfordringer med å holde folk i jobb. Ved å øke grunnbemanningen vil 

man kunne øke sikkerhet, skape et tryggere arbeidsmiljø og i tillegg kunne rekruttere flere inn i faste 

stillinger. 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Behovet for økt bemanning styrkes. Positive og negative konsekvenser ved nok bemanning synliggjøres. 
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Forslag #138 
Forslagsstiller: Fagforbundet Rogaland 

Fagforbundet Rogaland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, 90 

Forslag 
Vi mener det er nødvendig med mer informasjons- og skoleringsarbeid, særlig på det psykososiale 

området med fokus på selvmordsintervensjon, samt for varsling og ettervern for varslere. 

Begrunnelse 
Knyttet til forslag om endring på handlingspunkt om å arbeide for økt kompetanse i å oppdage, spørre og 

håndtere situasjoner der ansatte har selvmordstanker. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget er for konkret og ansees delvis ivaretatt i kulepunkt i kapittel 4 Arbeidsmiljø.  
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Forslag #14 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, 94 

Forslag 
Ny tekst under linje 94:  

Opplæring er en nødvendighet for å skape trygghet og tilhørighet inn i arbeidslivet. Får vi opplæring og 

tilbakemeldinger skaper vi en best mulig forutsetning så unge kan lykkes i møte med jobbhverdagen. 

Begrunnelse 
Om man ikke kjenner til tilhørighet og mestringer, øker sjansene for utenforskap og psykiske lidelser. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget anses ivaretatt i tekst om arbeidsmiljø. 

  



 

    63/146 

Landskonferansen 2025  

Forslag #137 
Forslagsstiller: Fagforbundet Rogaland 

Fagforbundet Rogaland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, Fagforbundet Ung skal:, 96 

Forslag 
Arbeide for å styrke helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet, med særlig vekt på psykisk helse. Vi skal jobbe for 

at nøkkelpersoner, og på sikt alle ansatte, får grunnleggende kompetanse til å oppdage, spørre og 

håndtere situasjoner der ansatte har selvmordstanker.  

Begrunnelse 
Som Norges største arbeidstakerorganisasjon har vi et ansvar for å fremme psykisk helse som en del av 

HMS-arbeidet. Selvmord er en av de største årsakene til tap av liv i yrkesaktiv alder, og styrket 

kompetanse i intervensjon på arbeidsplassen vil redde liv og skape tryggere arbeidsplasser.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Første del av forslaget anses ivaretatt i kulepunkt kapittel 4 arbeidsmiljø. Andre del tiltres ikke fordi det er 

for konkret for hovedlinjene til Fagforbundet Ung.  
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Forslag #57 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, Fagforbundet Ung skal:, 98 

Forslag 
Endring av ord 

Alle skal føle seg trygge i jobben 

Begrunnelse 
Forklaring alle skal føle seg trygge på jobb 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #110 
Forslagsstiller: Fagforbundet Innlandet 

Fagforbundet Innlandet 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, Fagforbundet Ung skal:, 98 

Forslag 
Endre "Arbeide for at alle føler seg trygge i jobben sin, og får tilstrekkelig opplæring og utstyr." 

Til "Arbeide for at alle føler seg trygge i jobben sin, og får tilstrekkelig opplæring." 

Legge til nytt punkt:  

"Arbeide for at alle får tilstrekkelig utstyr og arbeidstøy." 

Begrunnelse 
Gjøre utstyr til eget punkt, og legge til arbeidstøy, for å understreke viktigheten av å få gjennom disse to.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Viktig poengtering av arbeidstøy med eget punkt. 
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Forslag #44 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, Fagforbundet Ung skal:, 100 

Forslag 
Legge til tre kulepunkt under linje 100: 

Kulepunkt nr. ein: Jobbe for at lærlingar inkluderast i arbeidsmiljøet (personalmøte og kurs) 

Kulepunkt to: Jobbe med at lærlingar ikkje skal telles som en del av bemanninga frå første dag, og at de 

får jobbe med opplæringsplanen sin. 

Kulepunkt tre: Lage en opplæringsplan for nyansatte slik at de får tilstrekkelig med opplæring på 

arbeidsplassen. 

Begrunnelse 
Når det er personale møter og kurs blir ofte lærlingar ekskludert. I stedet for å inkluderes under den 

daglige driften på læreplass. De blir da ofte telt som en del av bemanningen. 

Ved nyansettelse har man to opplæringsvakter før ein blir regnet som ein del av bemanningen. 

 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Bør ikke ha for mange kulepunkter.  Forslagene er  ivaretatt i andre punkter i teksten,  prinsipp- og 

handlingsprogram og opplæringsloven. 
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Forslag #58 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, Fagforbundet Ung skal:, 100 

Forslag 
Nytt kulepunkt 

tilrettelegging og likestilling for ammede og gravide 

Begrunnelse 
Få inn og lage på fokus på gravide og ammede. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Allerede ivaretatt i dagens praksis.  
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Forslag #102 
Forslagsstiller: Fagforbundet Buskerud 

Fagforbundet Buskerud 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, Fagforbundet Ung skal:, 100 

Forslag 
Nytt handlingspunkt: "Gratis sanitærprodukter på Fagforbundet ung sine kontorer" 

Begrunnelse 
Gjøre kontoret mere inkluderenede for mennesker som menstruerer 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslag hører ikke til i hovedlinjene. Problemstilling ble løftet i Arbeidsutvalget i våres 2025. 
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Forslag #120 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 4 – Arbeidsmiljø, Fagforbundet Ung skal:, 100 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

“Arbeide med å finne tiltak for å øke nærvær på jobb uten å øke forskjellene.”  

Begrunnelse 
Trenger et konkret punkt om å senke sykefravær/øke nærvær. Se til bedrifter som allerede har lavt 

sykefravær. Vi må spille opp til nasjonale politiske organer.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslag for spesifikt for Ung sine hovedlinjer. 
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Forslag #59 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, 102 

Forslag 
rettskriving 

Ordet “tillit” 

Begrunnelse 
Skrivefeil 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #60 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, 110 

Forslag 
linjeskift 

etter egenregi. 

Begrunnelse 
Tannhelse er viktig og bør ha egen linje 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #139 
Forslagsstiller: Fagforbundet Rogaland 

Fagforbundet Rogaland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, 110 

Forslag 
Kampen for at tennene skal likestilles med resten av kroppen handler om nettopp kampen for et samfunn 

med mindre forskjeller, som vi også ønsker utvidet til nødvendige syns- og hørselhjelpemidler, som briller 

og høreapparater.  

Begrunnelse 
Sørger for et mer likestilt og rettferdig samfunn, som er i tråd med Fagforbundet sitt verdigrunnlag - og 

bygger på politikk Fagforbundet Ung fremmer. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Fagforbundet Ung har hatt likestilling av tannhelse med øvrige helsetjenester som en prioritert sak, og vi 

har i de senere årene oppnådd flere delseiere og gjennomslag. Imidlertid er vi ikke i mål, og bør fortsatt 

konsentrere oss om å kjempe denne saken helt igjennom som det store nye offentlige velferdsløftet. 

Derfor anses det riktig å holde fast ved dette som en tydelig prioritering. I stede for å ta inn to nye 

elementer.  
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Forslag #61 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, 111 

Forslag 
Linjeskift 

Etter forskjeller 

Begrunnelse 
Psykisk helse er viktig og bør ha egen linje 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #20 
Forslagsstiller: Fagforbundet Agder 

Fagforbundet Agder 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, 112 

Forslag 
kapittel 5-  forlenge setningen 112  

vi vil gjøre tjenester som sikrer unges  psykiske helse mer tilgjengelige for alle gjennom både fysiske og 

digitale tjenester 

Begrunnelse 
vi ønsker å fremme at det bør være tilgjengelig for fysiske og digitale løsninger for unge som trenger 

psykisk helse hjelp.  det er unge som sliter som ikke klarer å møte fysisk, er det mer lavterskel å delta 

digitalt. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Tilrettelegging for digitale løsninger er viktig. 
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Forslag #15 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, 113 

Forslag 
Linjenummer 113-114 

I stedet for dagpenger, legg inn: Jobbe for å øke stipendordninger for studenter og elever. 

Begrunnelse 
Istedenfor å skape nye ordninger så er det best å utvikle eksisterende ordninger. Studiehverdagen skal 

være til for å studere, ikke jobbe. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Vi må sikre unges økonomiske trygghet og handlingsrom. Fagforbundet Ung vil derfor jobbe for at 

dagpengeordningen bør gjelde studenter på lik linje med andre arbeidstakere. 
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Forslag #33 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, 114 

Forslag 
Endre ordlyd: “dagpengeordningen skal gjelde studenter” 

Begrunnelse 
Endre fra “bør” til “skal”. Jobber vi med det, er det fint å tydeliggjøre at vi har lyst til å få det til, ikke at det 

bør være mulig. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
En tydeliggjøring av saken.  
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Forslag #62 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, 114 

Forslag 
linjeskift 

Etter arbeidstakerne 

Begrunnelse 
Mulighet for å kjøpe egen bolig er viktig og burde ha egen linje 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #25 
Forslagsstiller: Fagforbundet Agder 

Fagforbundet Agder 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 118 

Forslag 
legge inn øyehelse i kulepunktet.  

• arbeide for at all tann-psykisk helsehjelp og øye helse skal være en del av egenandelsordningen  

Begrunnelse 
øynene er en del av kroppen på lik linje som tann helse.  

mange unge har ikke mulighet til å kjøpe briller osv, derfor mener vi at fagforbundet bør arbeide med 

bedre ordninger for unge. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget er ikke forenelig med forslag 145 fra sentralt ungdomsutvalg som innebærer å tydeliggjøre 

kulepunkt opp mot tannhelse. 
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Forslag #45 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 118 

Forslag 
Dele linje nr 118 til to kulepunkt: 

Kulepunkt en på linje 118 vil lyde: Arbeide for at all tannhelse skal være en del av egendelsordningen. 

Det nye kulepunktet etter 118 vil lyde: Arbeide for at all psykisk helsehjelp skal være en del av 

egenandelsordningen.  

Begrunnelse 
Tann helse og psykisk helse er to forskjellige tema innen for helse og bør derfor skildest 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Det vises til forslag 145 av sentralt ungdomsutvalg om å stryke "-og psykisk" i kulepunkt. Nytt kulepunkt 

blir: "Arbeide for at all tannhelsehjelp skal være en del av egenandelsordningen. All psykisk helsehjelp 

innen spesialisthelsetjenesten er under dagens egenandelsordning, å arbeide for at all psykisk helsehjelp 

uansett alvorlighetsgrad og instans vil være en feil prioritering i arbeidet for å styrke psykisk helse for 

unge. Med dette forslaget forsterker man ønsket om tannhelse inn i egenandelsordningen. 
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Forslag #99 
Forslagsstiller: Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 118 

Forslag 
Legge til kulepunkt: 

• blant annet gjennom "leie til eie", at staten skal bygge boliger som unge i såkalte lavtlønnsyrker 

kan kjøpe og andre boligsosiale tiltak. 

Begrunnelse 
For å få inn at staten kan gjøre mer for å regulere boligmarkedet. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslagsnr.: 

Forslagsnummer 
126 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretas i nytt forslag om endring av kulepunkt om bolig. 
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Forslag #121 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 118 

Forslag 
Endre kulepunkt: 

Fra «tann- og psykisk» til «tann-, øye- og psykisk»  

Begrunnelse 
Øyehelse bør også inkluderes. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Ikke forenelig med nytt forslag fra sentralt ungdomsutvalg som innebærer å tydeliggjøre kulepunkt opp 

mot tannhelse.  
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Forslag #140 
Forslagsstiller: Fagforbundet Rogaland 

Fagforbundet Rogaland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 118 

Forslag 
Arbeide for at all tann- og psykisk helsehjelp skal være en del av egenandelsordningen eller fullfinansieres 

av det offentlige, i tillegg til nødvendige syns- og hørselsapparater, som briller og høreapparater. 

Begrunnelse 
Er i tråd med verdisettet til Fagforbundet Ung, og sikrer et mer likestilt og rettferdig samfunn. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Fagforbundet Ung har hatt likestilling av tannhelse med øvrige helsetjenester som en prioritert sak, og vi 

har i de senere årene oppnådd flere delseiere og gjennomslag. Imidlertid er vi ikke i mål, og bør fortsatt 

konsentrere oss om å kjempe denne saken helt igjennom som det store nye offentlige velferdsløftet. 

Derfor anses det riktig å holde fast ved dette som en tydelig prioritering. I stede for å ta inn to nye 

elementer.  
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Forslag #145 
Forslagsstiller: Det sentrale ungdomsutvalg 

Det sentrale ungdomsutvalg 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 118 

Forslag 
Stryke "-og psykisk" i kulepunkt. Nytt kulepunkt blir: "Arbeide for at all tannhelsehjelp skal være en del av 

egenandelsordningen.  

Begrunnelse 
All psykisk helsehjelp innen spesialisthelsetjenesten er under dagens egenandelsordning, å arbeide for at 

all psykisk helsehjelp uansett alvorlighetsgrad og instans vil være en feil prioritering i arbeidet for å styrke 

psykisk helse for unge. Med dette forslaget forsterker man ønsket om tannhelse inn i 

egenandelsordningen.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
All psykisk helsehjelp innen spesialisthelsetjenesten er under dagens egenandelsordning, å arbeide for at 

all psykisk helsehjelp uansett alvorlighetsgrad og instans vil være en feil prioritering i arbeidet for å styrke 

psykisk helse for unge. Med dette forslaget forsterker man ønsket om tannhelse inn i 

egenandelsordningen.  
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Forslag #126 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 119 

Forslag 
Endre kulepunkt: 

Fra «Arbeide for en sosial boligpolitikk, blant annet gjennom “leie til eie” og andre boligsosiale tiltak.» til 

“Arbeide for en sosial boligpolitikk, dette gjennom “leie til eie”, tredje boligsektor og styrke husbanken, 

samt andre boligsosiale tiltak.” 

Begrunnelse 
Dette vil gjøre det lettere for unge å komme seg inn på boligmarkedet samt økonomisk vanskeligstilte.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Konkretisering av tiltak for å påvirke boligmarkedet slik at flere unge kan kjøpe seg bolig.  
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Forslag #27 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 121 

Forslag 
Arbeide for å øke det psykiske helsetilbudet for unge, spesielt i skoleverket. 

Begrunnelse 
Nytt kulepunkt under linje 121. Dette er viktig for å forebygge, og bidra til god psykisk helse. På sikt vil 

dette bidra til et mindre sykefravær på arbeidsplassen. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslagsnr.: 

Forslagsnummer 
20 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretas om nytt forslag om psykisk helse. 
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Forslag #63 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 121 

Forslag 
Nytt kulepunkt 

Arbeide for gratis SFO og barnehage 

Begrunnelse 
Er en viktig sak 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Gratis SFO og barnehage er et relevant bidrag inn i kapittel om velferd og offentlig sektor.  

  



 

    87/146 

Landskonferansen 2025  

Forslag #125 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 121 

Forslag 
Endre kulepunkt 

Legge til «i henhold til ungdomsbarometeret", i slutten av settningen. 

Begrunnelse 
Vi må ha måleparametere for å kunne gå etter.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Vises til forskningsresultater i ungdomsbarometeret. 
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Forslag #127 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 121 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

Arbeide for å sikre en god opplæring om demokrati i skolen for å styrke troverdigheten til den norske stat. 

Begrunnelse 
Skal være i grunnskole og videregående for å bidra til å styrke tillit.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretas i dagens praksis.  
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Forslag #128 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 5 – Velferd og offentlig sektor, Fagforbundet Ung skal:, 121 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

Arbeide mot privatisering og anbudsutsetning i velferdssektoren. 

Begrunnelse 
Vi må ha velferds- og  omsorgstjenester i offentlig eie for å ha kontroll og vite at de er gode. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretas i prinsipp- og handlingsprogrammet.  
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Forslag #82 
Forslagsstiller: Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 6 – Næringspolitikk og sysselsetting, 122 

Forslag 
Forandre overskrift til "Fremtidens arbeidsliv" 

Begrunnelse 
Det er en mer oppdatert overskrift 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
En mer beskrivende og forståelig tittel på kapittel 6.  
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Forslag #64 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 6 – Næringspolitikk og sysselsetting, 124 

Forslag 
Tilføyelse av ord 

Og skal ha fast ansettelse 

  

Begrunnelse 
Alle ansatte bør ha fast ansettelse 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslag ansees ivaretatt i brødtekst. 
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Forslag #46 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 6 – Næringspolitikk og sysselsetting, 125 

Forslag 
Legg til under linje 125: 

Jobba for at unge får førerett ved heiltidsstillingar slik at det blir større balanse mellom unge og eldre 

tilsette. 

 

Begrunnelse 
Det bør vera større balanse i alder på arbeidsplass kor unge bør prioriterast. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget strider mot andre hovedgrupper som har fortrinnsrett til heltidsstilling etter Arbeidsmiljøloven.  
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Forslag #5 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 6 – Næringspolitikk og sysselsetting, 130 

Forslag 
Nytt forslag: 

Vi vil at godkjente arbeidsplasser for lærlinger får oppfølging av fylkeskommunen.   

 

 

 

Begrunnelse 
Begrunnelse: 

For å sikre at arbeidsplasser ivaretar lærlinger. Organisasjonen er i kontinuerlig utvikling, som fører til 

endring i kultur- og arbeidsmåte. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Ulik praksis i fylkeskommunene, men intensjonen ivaretas av fagopplæringskontorene.  
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Forslag #6 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 6 – Næringspolitikk og sysselsetting, Fagforbundet Ung skal:, 137 

Forslag 
Arbeide for at godkjente arbeidsplasser for lærlinger må re sertifiseres hvert 2.år av fylkeskommunen. 

Begrunnelse 
For å sikre at arbeidsplasser ivaretar lærlinger. Organisasjonen er i kontinuerlig utvikling, som fører til 

endring i kultur- og arbeidsmåte. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres med følgende formulering: 

Formulering 
Sikre kvaliteten på godkjente lærebedrifter 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget blir for omfattende for Fagforbundet Ung, men intensjonen ivaretas i ny tekst i hovedlinjene. 
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Forslag #28 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 6 – Næringspolitikk og sysselsetting, Fagforbundet Ung skal:, 137 

Forslag 
Arbeide for å bedre rettighetene til de med utenlandsk utdanning 

Begrunnelse 
Nytt kulepunkt under 137. 

Bør nevnes som kulepunkt, da vi skriver om det innledningsvis, og for å fremheve viktigheten.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslag  ivaretatt i tekst kapittel 6. 
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Forslag #129 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 6 – Næringspolitikk og sysselsetting, Fagforbundet Ung skal:, 137 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

Arbeide for at lærlinger har fortrinnsrett til nye stillingsutlysninger i lærebedriften.  

Begrunnelse 
I dag er det mange lærlinger som har gått 2 år i lære, for så å ikke få jobb lenge etterpå. Ønsker å sikre økt 

kvalitet av yrkesfag og mer attraktivt. Må være noe tidsbegrensning, usikker om inntil første relevante 

stilling eller 2 år.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget bryter med andre viktige arbeidsrettslige prinsipper. 
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Forslag #34 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, 139 

Forslag 
Fagforbundet Ung fremmer viktige prinsipper for en bærekraftig og rettferdig fremtid. Vi mener det er 

avgjørende å verne sårbare områder, øke satsingen på fornybar energi, og bruke digitale verktøy for å 

møte de store samfunnsutfordringene vi står overfor. Videre jobber vi for en grønn og rettferdig omstilling 

i både samfunnet og arbeidslivet, noe som vil bidra til en mer rettferdig og bærekraftig utvikling.  

 

 

 

Begrunnelse 
Fortsette å utvikle fokus på bærekraftig utvikling. Samt fremme  viktigheten med ressursutnyttelse. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Viktig formulering om bærekraft.  
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Forslag #35 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, 141 

Forslag 
Vi mener også at fokus på sirkulærøkonomi og avfallshåndtering er nødvendig for å redusere avfall og 

maksimere ressursutnyttelse. Bevisstgjøring og tilrettelegging for slike tiltak er viktige skritt for at alle skal 

kunne bidra til en grønn omstilling, samtidig som vi tar vare på de mest sårbare områdene i samfunnet og 

naturen. 

Begrunnelse 
Fortsette å utvikle fokus på bærekraftig utvikling. Samt fremme  viktigheten med ressursutnyttelse. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Fremmer viktigheten av ressursutnyttelse. 
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Forslag #65 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, 141 

Forslag 
Grammatikk 

Bevistgjøring burde byttes til <<bevistgjørelse>> 

Begrunnelse 
Endring av ord, skrivefeil 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #103 
Forslagsstiller: Fagforbundet Buskerud 

Fagforbundet Buskerud 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, 141 

Forslag 
Endre tekst: "Vi ønsker mer bevisstgjøring og tilrettelegging for sirkulærøkonomi og avfallshåndtering" til 

"Vi krever sterkere tiltak for bevisstgjøring og tilrettelegging for sirkulærøkonomi og avfallshåndtering" 

Begrunnelse 
Styrke språket og viser tydelighet. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Styrke språk og er mer forpliktende.  
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Forslag #11 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, 142 

Forslag 
Fagforbundet ung skal ta klimavennlige valg for å redusere utslipp. 

Begrunnelse 
Når vi selv tar klimavennlige valg, kan vi også vise til medlemmer at vi gjør vår del for å redusere utslipp, 

noe som gjør at vi går frem som gode eksempler. Da blir det også samspill mellom det vi sier og våre 

handlinger. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretatt i Ung sine mål og visjoner. 
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Forslag #144 
Forslagsstiller: Det sentrale ungdomsutvalg 

Det sentrale ungdomsutvalg 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, 146 

Forslag 
Ny siste setning andre avsnitt: Arbeide for utbygging av lyntog mellom de store byene for å styrke 

kollektivtransporten, redusere klimautslipp og knytte landet tettere sammen. 

Begrunnelse 
Fagforbundet Ung bør arbeide for lyntog i Norge fordi det vil bidra til grønnere transport og redusere 

klimagassutslipp. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Fagforbundet Ung bør arbeide for lyntog i Norge fordi det vil bidra til grønnere transport og redusere 

klimagassutslipp. 
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Forslag #12 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, Fagforbundet Ung skal:, 147 

Forslag 
Nytt punkt: 

Arbeide med å ta bevisste valg for miljøet i fagforeningsarbeid. 

Begrunnelse 
Når vi selv tar klimavennlige valg, kan vi også vise til medlemmer at vi gjør vår del for å redusere utslipp, 

noe som gjør at vi går frem som gode eksempler. Da blir det også samspill mellom det vi sier og våre 

handlinger. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget allerede ivaretatt i Ung sine mål og visjoner. 
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Forslag #47 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, Fagforbundet Ung skal:, 147 

Forslag 
Kulepunkt som skal vera først skal lyda: Arbeid for utvikling av fornybar energi. 

Begrunnelse 
Me meiner det bør vera eit kulepunkt som omhandlar første avsnitt i kapittel 7. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslag ivaretatt i forslag 113. 
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Forslag #104 
Forslagsstiller: Fagforbundet Buskerud 

Fagforbundet Buskerud 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, Fagforbundet Ung skal:, 149 

Forslag 
Nytt handlingspunkt: "Styrke resirkulering og kildesortering på våre kontorer" 

Begrunnelse 
Viktig å være klimabevisste for at sirkulærøkonomi skal fungere 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget er et tiltak i en handlingsplan, ikke et kulepunkt i en hovedlinjene. 

  



 

    106/146 

Landskonferansen 2025  

Forslag #106 
Forslagsstiller: Fagforbundet Buskerud 

Fagforbundet Buskerud 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, Fagforbundet Ung skal:, 149 

Forslag 
Nytt handlingspunkt: "Ha så papirløse møter som mulig" 

Begrunnelse 
Mindre papirforbruk 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget er et tiltak i en handlingsplan, ikke et kulepunkt i en hovedlinjene. 
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Forslag #112 
Forslagsstiller: Fagforbundet Innlandet 

Fagforbundet Innlandet 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, Fagforbundet Ung skal:, 149 

Forslag 
Legge til nytt punkt: 

"Arbeide for at vi skal bli mer digitale og ha papirløse møter." 

Begrunnelse 
Fagforbundet har som mål å ikke ha fysisk papir, eller utskrifter. Dette burde vi i Ung også ha som mål.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget er et tiltak i en handlingsplan, ikke et kulepunkt i en hovedlinjene.  
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Forslag #113 
Forslagsstiller: Fagforbundet Innlandet 

Fagforbundet Innlandet 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, Fagforbundet Ung skal:, 149 

Forslag 
Legge til nytt punkt:  

"Arbeide for at det blir gjort mer satsning på fornybar energi" 

Begrunnelse 
Det er viktig at det er større fokus på bruk av fornybar energi, og at vi som unge er med å styrer landet i 

en grønn retning.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Viktig punkt om fornybar energi.  
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Forslag #122 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, Fagforbundet Ung skal:, 149 

Forslag 
Endre kulepunkt: 

Fra «kollektivtransporttilbud til unge» til  «kollektivtransporttilbud»  

Begrunnelse 
Viktig for alle. Vi unge skal også bli eldre etterhvert og trenger da også kollektivtilbud. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Bør presiseres med kollektivtilbud for unge i Ung sine hovedlinjer.  
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Forslag #130 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, Fagforbundet Ung skal:, 149 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

Arbeide for å innføre et nasjonalt månedskort. 

Begrunnelse 
I dag finnes det en slik ordning med nasjonalt månedskort og dette har gjort at flere tar kollektiv og 

tilbudet har blitt bedre og billigere. Dette vil gjøre det lettere for alle å bruke kollektivtransport på tvers av 

fylker. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Et nasjonalt månedskort for kollektivtransport i Norge vil gjøre kollektivtransport billigere og mer 

tilgjengelig, redusere bilbruk og klimagassutslipp, og lette økonomisk press i dyrtid. 
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Forslag #131 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 7 – Klima og miljø, Fagforbundet Ung skal:, 149 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

Arbeide for at større  naturområder blir vernet. 

Begrunnelse 
Naturen er viktigste faktor for klima og miljø. Kun 5% som er vernet i dag, vi kan verne mer. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Mer vern av naturområder er nødvendig for bevaring av biologisk mangfold og klimatilpasninger.  
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Forslag #66 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 8 – Kulturelt mangfold, 153 

Forslag 
grammatikk 

Det må arbeides for et godt tilbud, og gratis kulturskole og fritidsklubb i alle kommuner. 

Begrunnelse 
Endre for en god til for et godt tilbud 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #85 
Forslagsstiller: Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 8 – Kulturelt mangfold, 153 

Forslag 
Strykes: Det må arbeides for en god og gratis  kulturskole og fritidsklubb i alle kommuner. 

Begrunnelse 
Vi vil ha det inn som et kulepunkt under Fagforbundet Ung skal i stedet for. Det minsker de sosiale 

forskjellene. Økonomiske forhold bør ikke gå utover barna. Bedre fritidstilbud vil bidra til sterkere og 

bedre felleskap for samfunnet og kommunene.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Styrker punktet om gratis kulturskole og fritidsklubb.  
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Forslag #2 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestfold 

Fagforbundet Vestfold 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 8 – Kulturelt mangfold, 154 

Forslag 
Tilføring av ordet kulturkort og hva det innebærer. 

Begrunnelse 
Ikke alle har forståelse for hva ett kulturkort er og innebærer. Det bør stå noe om dette i teksten over 

ettersom at det står som ett kulepunkt. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Ikke et begrep som trengs å forklares.  
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Forslag #18 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 8 – Kulturelt mangfold, Fagforbundet Ung skal:, 158 

Forslag 
Jobbe for at alle fylkeskommuner innfører kulturkortet til alle opp til 30 år. 

Begrunnelse 
Pr. dags dato så er det ikke alle som har denne goden. Vi mener dette er en nødvendighet for å ikke skape 

sosiale forskjeller, basert på bostedet sitt. Alle unge skal ha rett til like aktiviteter og muligheter, 

istedenfor at andre nabofylker får en bedre forutsetninger. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Det finnes ulike lokale ordninger. Intensjonen ivaretas i opprinnelig kulepunkt.  
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Forslag #84 
Forslagsstiller: Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Fagforbundet Møre Og Romsdal 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 8 – Kulturelt mangfold, Fagforbundet Ung skal:, 158 

Forslag 
• Arbeide for kulturkort til alle opptil 35 år.  

• Legge til kulepunkt: 

• Arbeide for en god og gratis kulturskole og fritidsklubb i alle kommuner.  

Begrunnelse 
Erstatte kulepunkt med at det skal være gratis. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretas i forslag 85. 
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Forslag #132 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 8 – Kulturelt mangfold, Fagforbundet Ung skal:, 158 

Forslag 
Endre kulepunkt 

Fra “arbeide for kulturkort for alle opp til 35 år” til “Arbeide for kulturkort for alle opp til 30 år, og 

økonomisk  vanskeligstilte”  

Begrunnelse 
Det er stor variasjon i inntekt i alle aldersgrupper, og noen har det hele livet. Disse skal også få nyte 

kulturlivet på samme måte som oss andre.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Intensjonen anses ivaretatt i opprinnelig kulepunkt. Fagforbundet tilstreber universelle og ikke 

behovsprøvde ordninger.  
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Forslag #123 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 8 – Kulturelt mangfold, Fagforbundet Ung skal:, 159 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

«Arbeide for å ivareta  kulturtilbud, kulturskatter og kulturinstitusjoner»  

Begrunnelse 
Vi har mange kulturskatter og institusjoner, slik som  Nasjonaltheateret, som vi må bevare og ikke bygge 

ned.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget er for omfattende og spesifikt for Ung sine hovedlinjer.  
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Forslag #124 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 8 – Kulturelt mangfold, Fagforbundet Ung skal:, 159 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

«Arbeide for å utbedre og utvikle kulturmangfold og kulturtilbud» 

Begrunnelse 
Kulturtilbudet er i fare for å kuttes når kommuneøkonomi blir dårligere. Kultur er viktig for folkehelse og 

mangfold.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretatt i øvrige styringsdokumenter.  
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Forslag #48 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 9 – Alliansebygging, 165 

Forslag 
Leggja til i setninga 165 slik at det står:  

Dette vil vera eit viktig punkt for å lykkast med felles politiske mål, slik at ein oppsøkjer andre 

ungdomsparti med like verdiar, visjonar og mål som samsvarer med Fagforbundet ung. 

 

Begrunnelse 
Me ønskjer å oppsøkjer andre ungdomsparti med like verdiar, visjonar og mål som samsvarer med 

Fagforbundet ung. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretatt i dagens tekst.  
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Forslag #16 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 9 – Alliansebygging, 166 

Forslag 
Endre fra vil til skal samarbeide 

Begrunnelse 
Øke samarbeide på tvers av organisasjoner for å øke kraften vi har for å skape endringer på nasjonalt nivå. 

vi står sterkere sammen. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Styrker teksten. 
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Forslag #36 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 9 – Alliansebygging, Fagforbundet Ung skal:, 169 

Forslag 
“det fagligpolitiske samarbeidet” i stedet for “det faglig og politiske samarbeidet” 

Begrunnelse 
konsekvent ordbruk i resten av kapittel 9- gramatikk.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #67 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 9 – Alliansebygging, Fagforbundet Ung skal:, 169 

Forslag 
grammatikk 

Bytte <<faglig>> med <<faglige>> 

Begrunnelse 
Tilføyelse av e på slutten av ordet 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #133 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 9 – Alliansebygging, Fagforbundet Ung skal:, 171 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

“Arbeide for å styrke det faglige og politiske samarbeidet med miljøorganisasjoner som deler 

Fagforbundet sine visjoner og mål”  

Begrunnelse 
Miljøbevegelse er også en viktig del av folk og organisasjoner vi kan samarbeide med for å nå våre mål. 

Klimaendringer er også vår generasjons store krise som vi må ta tak i. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslag ivaretatt i teksten i kapittelet.   
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Forslag #134 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 9 – Alliansebygging, Fagforbundet Ung skal:, 171 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

“Jobbe med markedsføring av det politiske arbeidet gjennom hele året! " 

Begrunnelse 
Det er ofte bare fokus på det politiske bildet i det det skal være valg i landet eller lokalt, dette bør 

fremmes jevnlig gjennom året.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretatt i dagens praksis.  
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Forslag #143 
Forslagsstiller: Det sentrale ungdomsutvalg 

Det sentrale ungdomsutvalg 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 10 – Solidaritet og internasjonalt arbeid, 175 

Forslag 
Nytt tillegg, siste setning på første avsnitt: 

"Fagforbundet Ung vil ta en aktiv rolle i arbeidet for en bærekraftig utvikling gjennom FNs 

bærekraftsmål." 

Begrunnelse 
Norge har forpliktet seg til FNs bærekraftsmål. Dette ansvaret må Fagforbundet ta del i. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Norge har forpliktet seg til FNs bærekraftsmål. Dette ansvaret må Fagforbundet ta del i. 

  



 

    127/146 

Landskonferansen 2025  

Forslag #17 
Forslagsstiller: Fagforbundet Trøndelag 

Fagforbundet Trøndelag 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 10 – Solidaritet og internasjonalt arbeid, Fagforbundet Ung skal:, 194 

Forslag 
Endring på punkt: Jobbe generelt over hele verden for å kjempe mot antidemokratiske invasjoner. 

Begrunnelse 
Jobbe for at alle demokratier er like viktig. Skal man være solidarisk, må man favne alle og ikke bare noen. 

Solidaritet og frihet over hele verden. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretatt i våre grunnverdier. Poenget med punktet er å fremheve satsingsområder. 
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Forslag #68 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 10 – Solidaritet og internasjonalt arbeid, Fagforbundet Ung skal:, 194 

Forslag 
Endring av ord setting 

Arbeide for frihet i alle land. 

Begrunnelse 
Vi må inkludere alle land 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Hovedpoenget i teksten er å fremheve prosjekter vi skal arbeide ekstra med i perioden.  
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Forslag #135 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
Kapittel 10 – Solidaritet og internasjonalt arbeid, Fagforbundet Ung skal:, 198 

Forslag 
Nytt kulepunkt: 

“ Arbeide for å følge BDS sin boikottingsliste, med spesielt fokus på varer fra Israel, innad 

i organisasjonen” 

Begrunnelse 
Følge boikottelisten så langt det lar seg gjøre, uten for store kostander. Vi må også ta ansvar i den krigen 

som foregår nå. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretatt i prinsipp- og handlingsprogrammet. 
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Forslag #69 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
HOVEDLINJER - EGEN ORGANISASJON, 199 

Forslag 
Endring av rekkefølge 

Bytte plass på rekruttere og aktivisere 

  

Begrunnelse 
Aktivisere bør komme først 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #70 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, 223 

Forslag 
Endring av rekkefølge. Og skrivefeil 

Bytte plass på potensielle og eksisterende. Skrivefeil <<målretta>> 

  

Begrunnelse 
Vi må ta vare på de medlemmene vi har også. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #21 
Forslagsstiller: Fagforbundet Agder 

Fagforbundet Agder 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, Fagforbundet Ung skal:, 227 

Forslag 
nytt kulepunkt  

• fagforbundet ung skal arbeide for å gi målrettet tilbud til unge uføre på lik linje som andre unge 

medlemmer 

Begrunnelse 
Fagforbundet jobber for at ung møter ung, derfor mener vi på lik linje at unge uføre skal møte unge 

medlemmer. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget er allerede praksis. Alle under 30 år får samme tilbud, også uføre. 
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Forslag #71 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, Fagforbundet Ung skal:, 227 

Forslag 
skrivemåte 

Kulepunkt <<målretta>> <<målrettet>> 

  

Begrunnelse 
Vi kan ikke skrive dialekt 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #136 
Forslagsstiller: Fagforbundet Akershus 

Fagforbundet Akershus 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, Fagforbundet Ung skal:, 227 

Forslag 
Endre fra “Arbeide for å gi målgruppene målretta tilbud” til “arbeide for å gi målgruppene relevante og 

gjeldende tilbud.”  

Begrunnelse 
De gruppene vi ønsker å nå er ulike og trenger ulike tilbud. Det skal også kunne være aktuelt til hva de 

trenger og hva de ønsker.  Ønsker å bli kvitt dobbel “mål” i kulepunktet.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres med følgende formulering: 

Formulering 
gi målretta tilbud til de ulike medlemsgruppene 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Relevant endring og tiltres med ny formulering. 
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Forslag #141 
Forslagsstiller: Fagforbundet Rogaland 

Fagforbundet Rogaland 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, Fagforbundet Ung skal:, 228 

Forslag 
Arbeide for å gi målgruppene målretta tilbud, og sørge for bedre og aktuelle LOfavør fordeler som rabatt 

på synsundersøkelser og optikertjenester.  

Begrunnelse 
Bidra til å lette på det økonomiske trykket til en demograf som har større økonomisk belastning, grunnet 

ting utenfor ens egen kontroll, i tillegg til å bli mer attraktiv for potensielle nye medlem. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget må arbeides med inn mot LO Favør komiteene, ikke i Fagforbundet Ung. 
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Forslag #72 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, Fagforbundet Ung skal:, 237 

Forslag 
Tilføying av ord 

Plikter i arbeidslivet i ungdomsskole og VGS 

  

Begrunnelse 
Viktig å ha fokus på ungdomsskolen også 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Vi må ta hensyn til nøytralitetsprinsippet i grunnskolen.  
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Forslag #37 
Forslagsstiller: Fagforbundet Oslo 

Fagforbundet Oslo 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, Fagforbundet Ung skal:, 248 

Forslag 
Nytt kulepunkt under 248:  

Bidra til at de tillitsvalgte øker sin kompetanse om lærlingenes rettigheter og plikter.  

Begrunnelse 
Dette vil bidra til bedre oppfølging og bistand av lærlingemedlemmer.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Nødvendig presisering av arbeidet med lærlinger.  
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Forslag #49 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestland 

Fagforbundet Vestland 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, Fagforbundet Ung skal:, 250 

Forslag 
Leggja til: oppfølging og yrkesfagleg tilbod 

Begrunnelse 
De som studerer eller har fagprøve får moglegheita til opplæring. Dette for å gi rettleiing til yrkesfaglege 

tilbod.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslagets intensjon anses ivaretatt av forslagsnr.: 

Forslagsnummer 
136 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget ivaretas med ny formulering om gi målretta tilbud til de ulike medlemsgruppene. 
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Forslag #115 
Forslagsstiller: Fagforbundet Innlandet 

Fagforbundet Innlandet 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, Fagforbundet Ung skal:, 252 

Forslag 
Legge til nytt punkt:  

"Arbeide for fast jobb etter læretid" 

Begrunnelse 
I tillegg til å jobbe for at virksomheter har lærlingplasser, må vi også jobbe for at disse lærlingene faktisk 

har en jobb når lærlingtiden er over.  

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget styrker arbeidet for lærlinger.  
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Forslag #73 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, Fagforbundet Ung skal:, 264 

Forslag 
skrivemåte 

Bytte videreutvikle med videreutviklet. 

Begrunnelse 
Vi kan ikke skrive dialekt 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #114 
Forslagsstiller: Fagforbundet Innlandet 

Fagforbundet Innlandet 

Dagsorden / kapittel 
En vervende organisasjon, Fagforbundet Ung skal:, 269 

Forslag 
Legge til nytt punkt:  

"Opprette forum for hver enkelt høyskole utdannet yrke, vi organiserer, med tilrettelagt faglig utvikling" 

Begrunnelse 
Det blir flere og flere som studerer, og vi sliter med å konkurrere med profesjons forbund som har 

høyskole utdannede medlemmer som hovedfokus. Derfor vil et effektiv virkemiddel være, å ha faglige 

forum for disse gruppene, som sørger for faglig utvikling.   

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
I forslag til landsmøtet går vi bort fra forum og tar inn studentforeninger. Vi må få dette til å fungere først. 
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Forslag #4 
Forslagsstiller: Fagforbundet Vestfold 

Fagforbundet Vestfold 

Dagsorden / kapittel 
UTVIKLING AV EGEN ORGANISASJON, 281 

Forslag 
Tilføring av setning. 

Fra: "Tillitsvalgtes kompetanse er både kunnskap, ferdigheter, evner og holdninger som setter tillitsvalgte 

i stand til å handle i tråd med Fagforbundets mål. Det er behov for arenaer for deling av erfaringer og 

kunnskap, håndledelse, veiledning og støtte som fører til læring og vekst for alle.  Trygghet for tillitsvalgte 

handler også om psykisk helse." 

Til: Tillitsvalgtes kompetanse er både kunnskap, ferdigheter, evner og holdninger som setter tillitsvalgte i 

stand til å handle i tråd med Fagforbundets mål. Det er behov for arenaer for deling av erfaringer og 

kunnskap, håndledelse, veiledning og støtte som fører til læring og vekst for alle. For at Ung tillitsvalgte 

skal kunne følge opp og gi det best mulig tilbudet til sin fagforenings unge medlemmer, er de nødt til å 

ha en oversikt over foreningens unge medlemmer. De skal derfor ha tilgang på Fagforbundets nyeste 

digitale tillitsvalgt materiell, KL*AR. Trygghet for tillitsvalgte handler også om psykisk helse.  

Begrunnelse 
Før GDPR ble en viktig del av hverdagen vår, fikk tillitsvalgte skrive ut lister med medlemmene sine fra 

deres FANE2 ansvarlige. Dette er heldigvis ikke lov lengre. 

De unge tillitsvalgte har nå ingen mulighet til å få oversikt over de medlemmene som sogner deres ansvar. 

For å få en bedre oversikt, for å kunne tilrettelegge mer for aktivitet og ikke minst ansvarlig gjøre de unge 

tillitsvalgte litt på hvem de skal ha fokus og representere, trenger de tilgang til KL*AR.  

 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Det vises til forbundets digitale strategi og fremtidige planer for digitalisering i tilknytning til de ulike 

tillitsvervene.  
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Forslag #74 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
UTVIKLING AV EGEN ORGANISASJON, 283 

Forslag 
grammatikk 

Punktum etter tillitsvalgte. 

Begrunnelse 
skrivemåte 

 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #75 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
UTVIKLING AV EGEN ORGANISASJON, 287 

Forslag 
skrivefeil 

Skrivefeil kjenne”r” 

Begrunnelse 
Kutte ut R på slutten 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 
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Forslag #76 
Forslagsstiller: Fagforbundet Nordland 

Fagforbundet Nordland 

Dagsorden / kapittel 
UTVIKLING AV EGEN ORGANISASJON, 289 

Forslag 
Endring av rekkefølge 

Bytte plass på rekruttere og aktivisere 

  

Begrunnelse 
Vi må ta vare på de medlemmene vi har også. 

Innstilling sentralt ungdomsutvalg 
Forslaget tiltres ikke 

Begrunnelse sentralt ungdomsutvalg 
Redaksjonell endring. Administrasjonen gjør en gjennomgang av språk i teksten. 



 

    146/146 

Landskonferansen 2025  

 


