Protokoll

Den 13. september 2018 ble det holdt forhandlinger om ny hovedavtale og hovedtariffavtale

for perioden 1. mai 2018 - 30. april 2020,
mellom FUS AS og Fagforbundet, Utdanningsforbundet og Delta.

Til stede:
FUS AS Eli Seevereid
Tanja Dahl @degard
Elin Lunde Sgrensen
Fagforbundet Herdis Scharer

Utdanningsforbundet

Svein Kristiansen
Bente Vanglo
Marianne Billing

Gun Hafsaas

Delta Sveinung Berger
FUS Fagforbundet
Eli Seevereid Herdis Scharer
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Svarfrist settes til 1. oktober 2018.
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Etter fellesmgter og seermgter ble partene enige om fglgende:



Hovedavtale

3.1  Rett til permisjon

Fagforbundet:

Landsmete

Landsstyre

Forbundsstyre
Yrkesseksjonskonferanser
Yrkesseksjonsstyre,

Arsmote i fagforeningen
Forbundsregionsmate
Representantskap
Forbundsregionsstyre
Yrkesseksjonskonferanse i forbundsregionen
Yrkesseksjonsstyre i forbundsregionen

Utdanningsforbundet:

Landsplan

Landsmeote

)  ceksionl |
Representantskap
Sentralstyre
Arbeidsutvalg

Seksjon-barnchage
Sentrabyretstoste-ubeal

Sentralstyrets radgivende organ

Fylkesplan

Arsmete i fylkeslag
 ceksion ] |

Fylkesstyre

Arbeidsutvalg

Styretfor selsjon-barnehage

Ledermeote

Felleesstyretdasteubeal

Fylkesstyret radgivene organ

Lokalplan
Arsmete lokallaget

4 Styrerepresentasjon — ansattevalgte representanter

Til styret i driftsselskapet FUS AS, velges en styrerepresentant av og blant Fagforbundets,
Utdanningsforbundet og Deltas medlemmer.

Utdanningsforbundetsmedlemmer:
Representanten er ordinzrt styremedlem pa linje med de gvrige styremedlemmene og mottar
samme godtgjering.




Partene er enige om at denne styrerepresentanten erstatter styrerepresentasjon i Trygge
Barnehager AS og morselskapet. Det velges vararepresentant til styret av og blant de samme

medlemmene.

Hovedtariffavtale

KAP. 1 FELLESBESTEMMELSER

5.2

5.2.1

GODTGJORING FOR SARSKILT ARBEIDSTID M.M.
Kvelds- og nattillegg

Endpres til:

For barnehager med kvelds og/eller nattapent, og der arbeidstakerne arbeider etter
turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag og/eller uke til uke) betales et tillegg pr
time pd minst kr. 56,- for ordinaert arbeid mellom k1. 17.00 og k1. 06.00. Gjelder fia 1.

januar 2019.

5.2.2.

KAP.

Learlinger og unge arbeidstakere tilstds minst 30,-

Endpres til:
Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.2.1, tilstas minst 28,- pr. arbeidet
time for ordinert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

3 LONNSSYSTEM!

Heving av minstelennssatsene som samtidig innebzrer tilsvarende lennstillegg for alle
ansatte i de ulike stillinger og pa de ulike ansiennitetstrinn. (Vedlegg 1)

KAP 6. VARIGHET
Hovedtariffavtalen gjores gjeldende til 30.04.2020

Til protokollen

Partene er enig om d viderefore dagens AFP-ordning, men opptar nye samtaler om framtidig

AFP-ordning ndr partene er enig om det.




Stillingstype Ans. Tillegg 1.5 [Ny sats
Assistent 0 8900 304 800
4 8 900 310 100
6 8 900 316 100
8 8 900 328 300
10 8 900 367 700
16 8900 375300
20 9 000 400 300
Barne- og ungdomsarbeider 0 9900 348 900
4 9900 358 100
6 9900 362 600
8 9900 373 500
10 9900 412 400
16 10 400 417 400
20 11 400 420 400
Barnehagelerer 0 11 600 417 700
4 11 700 421 700
8 11 700 429 800
10 11 900 454 700
16 12 100 473 800
Ped.ledere 0 11 600 435 400
4 11 800 440 800
8 11 900 453 100
10 12 200 483 300
16 12 400 511 600
Spes.ped. 0 11 600 441 000
4 11 800 453 000
8 11 900 464 200
10 12 200 483 000
16 12 400 507 800
Styrer / daglig leder 0-3,9 12 900 525 800
4-6,9 12 900 525 800
7-9,9 13 200 541 300
10-13,9 13 400 562 400
14-16,9 13 600 573 900
17-20,9 13 800 585 400
21-26,9 14 000 592 300
27+ 14 200 601 800




