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Helsepersonellkommisjonen — og hva na?

Anne Turid Wikdahl,
> Arbeidsgiverforeningen Spekter
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Helsepersonellkommisjonen sier: SPEKTER

«Om kort tid vil ikke gvrige naeringer og

NO' l Norges offentlige utredninger  2023: 4

Tid for handling

Personellet i en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste

sektorer lengre akseptere en videre

gkning i sysselsettingen i helse- og

omsorgstjenesten.

Det er fordi den samtidig vil redusere

Soecce

tilgjengelig arbeidskraft for dem».




Foto: OsloMet

Omsorgskrisen skapes
ikke av eldrebalgen,
men av forestillingen
om at omsorg ikke kan
gjares annerledes enn |

dag.

Kare Hagen, leder for SVA,
Oslo Met
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Satsningsomrader S
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Kompetanse skal bygges nedenfra SPEKTER

Dette sykehuset satser pa
helsefagarbeidere: Navil de ha

e Helsefagarbeideren i sentrum tlere som Karoline og Susanne

B - Vitrenger helscfagarbeideren fordiikke alle kan bli
sykeplcicre

e Utdannes over hele landet

e Pkte muligheter for
videreutdanning

Som helsefzgarbeider m& man ofte jobbe litt ekstra for & vise hva man kan, dette tror jeg kommer av at det er for lite kunnskap om hva en
elsafagarbeider faktisk kan brukes til. sier Karoline Sol Danielsen (t.h.). Her sammen med kollega Susanne Field.

Faksimile: Fagbladet
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«Det er behov for en
holdningsendring i befolkningen, (0] )] e ——
blant politikere og helsepersonellet, Tid for handling

Personellet i en baerekraftig helse- og omsorgstjeneste

som bidrar til a dempe tilbudet av og
etterspgrselen etter helse- og
omsorgstjenester.

Alle ma erkjenne at det ogsa i Norge
er begrensede ressurser.»

S Coeed
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Flest mulig ma jobbe mest mulig Y SPEKTER

[ Syn kende Sysse|setti ng Andel sysselsatte i prosent av
befolkningen. Alder 15-74 ar. 2008-2020

75%

e Nesten 1 av 5i arbeidsfgr alder -
pa helserelatert trygdeytelse

69%

e Sterk gkning av unge ufgre -

65%

® 67% hgyere sykefravaer enn i
FESten aV NOrden e Begge kjgnn emmmmlenn e Kvinner

Kilde: NOU 2021:2, NAV og SSB
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Heldigvis mye uutnyttet potensial

Mobilisere arbeidskraft:
* Kvinner

* Unge

e Eldre

* Andre grupper
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Kompetanse er svaret pa nesten alt Y SPEKTER

« Produktivitet
« Innovasjon
o Omstillingsevne

« Utenforskap

« Integrering

« Likestilling

[llustrasjon: udir.no
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Arbeidstidsutfordringene ma Igses Y SPEKTER

| dag:
e Utfordringer knyttet til drift _
e Utfordringer knyttet til arbeidsmiljg

eFlertallet i Helsepersonell-kommisjonen peker pa at
arbeidsgiver ma ha siste ord i arbeidstidsspgrsmal

lllustrasjon: NOU 2016.1/regjeringen.no
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